Pereira, Risaralda 3,2 Y 5 de abril
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reconocimiento de buenas practicas y
lecciones aprendidas en el goce efectivo
del derecho a la educacién y la
descentralizacion.

Durante este dia los secretarios y secretarias de educacion se
dividiran en grupos para realizar visitas a experiencias locales
(buenas practicas) en municipios de Santa Rosa de Cabal,
Dosquebradas, Pereira y Manizales. Estas visitas tienen como
objetivo identificar y analizar iniciativas exitosas en temas
como gestion integral del riesgo escolar (GIRE), Tecnologia e
nnovacion, interculturalidad en la primera infancia, y
permanencia y acceso a la educacion superior; permitiendo a
l0s asistentes conocer de primera mano estrategias
Innovadoras y replicables en sus respectivas regiones.
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Organizacion por gruposy

G:30 - 7:30 a.m. | sjlida visita a experiencias
exitosas
7:30 = 10:00 a.m. | Traslados ida
Visita Experiencias a los
10:00 - %:30 p.m. | diferentes municipiosy
lugares
£:30 = G:30 p.m. | Traslados vuelta
Viceministra de
6:30 - 7:00 p.m. | Preescolar, basicay
media Gloria Carrasco
7:00 - 3:00 p.m. | Cena

-1 viernes & de abril

Ley de Competencias para el sector
educacién Reforma al SGP y Ley de
Competencias (Acto Legislativo 03 de 202<),
IV Plan Decenal de educacioén, y Politica de
Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE).

Durante esta jornada se llevara a cabo un dialogo amplio sobre
l0s criterios de distribucion y competencias en el marco de la
Reforma SGP, con el fin de analizar como estos impactan la

garantia del derecho a la educacion; en un segundo momento
se presentara la estrategia para la construccion del IV Plan

Decenal de la Educacion, promoviendo la participacion activa
de todos los actores educativos. Se fomentara el intercambio

\4




Encuentro Nacional de

Secrélarias

e Educacion

de aportes para promover foros educativos, consensuando los
temas estratégicos para garantizar la educacion en Colombia,
asegurando la inclusion de diversas voces en la construccion de
politicas publicas. Asimismo, se abordaran estrategias
diferenciales para la gestion del riesgo escolar segun la cantidad
y complejidad de instituciones educativas y municipios,
reconociendo las particularidades de cada territorio.

Aclivideades

Registro de las y los
7:00 = G:00 a.m. | participantes

Hore

3:00 = S:30 a.m. Instalacion del encuentro

3:30 = 9:00 a.m. Palabras del MEN

Orientacion tecnica del
9:00 = 9:15 a.m. | espacio / Metodologia /
Hilo conductor

Presentacion de

9:15 - 9:25 a.m. %
participantes

Conferencia/Conversatorio:
9.25 = 10:05 a.m. Reform.a .a\l Sistema General
de Participaciones y Ley de
Competencias

10:15 - 10:25 a.m. | Refrigerio

10:05 = 11:35 m. | Mesas de trabajo

5 11:35 = 12:15 m. Puesta en comun vy cierre

g 12:30 - 2:00 p.m. | Almuerzo
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” Secrelarias
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Encuadre tematico (hilo
2:00 - 2:10 B.M. conducto r)

2:10 - 2:30 p.m. Conferencia/Conversatorio:
Orientaciones Foros
Educativos - IV Plan
Nacional Decenal de
Educacion 2026 - 2035

2:30 - %:00 p.m. Mesas de trabajo

%:00 - £:15 p.m. | Conclusiones

Conferencia: Politica de
Gestion Integral del Riesgo
Escolar y Educacion en
Emergencias - GIRE

£:15 = 5:35 p.m.

%:35 - 6:00 p.m. | Mesas de trabajo

6:00 - G:15 p.m. Conclusiones

G:15 - G:25 p.m. Cierre a cargo del MEN
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Durante esta jornada se abordara las
nuevas politicas étnicas para la educacion
y Se presentara un caso de éxito
relacionado con educacién en comunidades
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étnicas, destacando practicas innovadoras
y replicables que han fortalecido el acceso
- y la calidad educativa en estos contextos.

Ademas, se brindara una explicacion sobre la causacion de
sancion moratoria y los derechos de los funcionarios del sector
educativo, con el objetivo de clarificar aspectos normativos y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales.
También se presentaran estrategias para mejorar la supervision
y rendicion de cuentas en el sector educativo, promoviendo la
transparencia y eficiencia en la gestion de recursos. Asimismo,
se socializara el plan de bienestar laboral para docentes en la
vigencia 2025, enfocado en mejorar las condiciones laborales y
el desarrollo profesional de los educadores.

Finalmente, se realizara una sintesis de los temas abordados en
la jornada y se compartiran perspectivas futuras, consolidando
un espacio de reflexion y proyeccion para avanzar hacia un
sistema educativo mas inclusivo, equitativo y de calidad.

Hore Aclividades

Registro de las y los
7:00 = 8:00 a.m. | participantes

Saludo general, contexto de
trabajo (metodologia) y
encuadre tematico (hilo
conductor)

8:20 = 9:00 a.m. | Conversatorio Ampliado -
Educacion Propia, Etnica

9:10 - 10:10 a.m. | Mesas de trabajo
(Refrigerio en sitio)

10:10 - 10:30 a.m. Experiencia significativa
Pueblo Rico
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Actividades

Conclusiones mesas de

Oficina Juridica -
Reconocimiento de
cesantias y pagos por
FOMAG

Inspeccion y Vigilancia -
11:10 = 11:20 a.m. | Lanzamiento campana por
la transparencia

Recursos Humanos del
11:20 = 11:30 a.m. Sector - Plan de

Bienestar Docente

11:30 - 11:50 a.m. | Conclusiones generales

11:50 a.m. = 12:20 m. Cierre del evento - Acto
cultural

12:30 m. | Almuerzo




