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Radicacién relacionada: 2025-ER-0080101
Bogota, D.C., 17 de marzo de 2025

Sefior(a)

ANONIMO

Cartelera Ministerio de Educacion Nacional
Boyaca - Duitama

Asunto: Respuesta escrito con radicacion Nro. 2025-ER-0080101.
Respetado sefor (a), reciba un cordial saludo.

El Ministerio de Educacion Nacional, en ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales como organismo rector de la politica educativa en el
pais, y en atencion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Politica de
Colombia y la Ley 1755 de 2015, con el acostumbrado respeto y en atencién al
escrito presentado por usted a través del Sistema de Gestién Documental, con
radicado de referencia, mediante el cual solicita lo siguiente:

"“(...) ... Elcartel de la contratacion y el escalafon manejado desde la Secretaria de
educacién de Duitama por la misma secretaria de educacion empezé con el
docente Socha y ahora va por el segundo docente donde los hacen renunciar le
cobran 30 millones y después los vuelven a contratar y quedan con el
reconocimiento de la maestria y todos comen del mismo plato el cartel liderado por
el sefior intocable de la Secretaria y la Secretaria de Educacion y la jefa de personal
Y ni hablar del convenio amigoniano manejado desde la Secretaria donde el colegio
Rafael Reyes ayuda a legalizar. (...).” (SIC)

Conforme a los términos legales establecidos nos permitimos dar respuesta a su
derecho de peticion identificado con el radicado numero 2025-ER-0079602,
recibido el dia 20 de febrero de 2025, el Ministerio ha procedido a analizar la
solicitud presentada, teniendo en cuenta las competencias y responsabilidades
asignadas a esta entidad, dando respuesta en los siguientes términos:

A efectos de dar respuesta a su comunicacién es preciso sefialar, que en virtud de
la descentralizacion de la educacién y las competencias asignadas por el articulo
7° delaley 715 de 2001, corresponde a las entidades territoriales certificadas en
educacién administrar el personal docente en su jurisdiccidon, siendo relevante
subrayar que dichas atribuciones incluyen la facultad nominadora, por tanto el
Ministerio de Educacién Nacional, no cuenta con las facultades necesarias, para
proferir alguna orden, concretando en lo relacionado con traslados del personal
docente y directivo docente de los establecimientos educativos oficiales,
principalmente porque de conformidad con el articulo 287 de la C.P., esta entidad
no tiene la competencia para intervenir directamente en las funciones vy
responsabilidades de los entes territoriales, pues estos gozan de autonomia en la
gestion de sus propios asuntos.

"(...) Los conceptos emitidos por las entidades en respuesta a un derecho
de peticion de consulta no constituye interpretaciones autorizadas de la Ley
o de un acto administrativo. No pueden reemplazar un acto administrativo.
Dada la naturaleza misma de los conceptos, ellos se equiparan a opiniones,
a consejos, a pautas de accion, a puntos de vista, a recomendaciones que
emite la administracion pero que dejan al administrado en libertad para
seguirles o no. (...)” (Corte Constitucional, Sentencia C542 de 2005, M.P.
Humberto Antonio Sierra Porto).

Asi mismo, en atencién a lo solicitado en oficio radicado con el nimero de la
referencia, nos permitimos informarle que esta Subdireccién de acuerdo con sus
funciones sefialadas en el Articulo 21 del Decreto 2269 del 29 de diciembre de
2023, procedera en términos a dar contestacién a su consulta, y como cuestion
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previa indica que este Ministerio nho define situaciones particulares y
concretas en relacién con los derechos o situaciones administrativas de
los docentes y directivos docentes; no obstante, a continuacion, se
brindaran las siguientes orientaciones con respecto al cuestionamiento
presentado:

La prestacidon del servicio publico de educaciéon por parte del Estado estd
descentralizada en nuestro ordenamiento juridico, en virtud de las disposiciones
pertinentes de las Leyes 24 de 1988, 29 de 1989, 91 de 1989, 60 de 1993, 115
de 1994, 715 de 2001 y 790 de 2002. No obstante, aun se conserva el principio
fundamental de “Centralizacidn Politica y Descentralizacién Administrativa”,
caracteristico de la organizacion y funcionamiento del Estado colombiano desde
la Constituciéon de 1886, ratificado por la Constitucion de 1991, en virtud de
nuestro sistema politico de Estado Unitario.

Los objetivos, funciones y competencias constitucionales (Constitucion Politica
de 1991: arts. 2, 41, 44, 45, 52, 64, 67, 68, 69, 70, 79, 356, 357, 361 y 366),
legales (Leyes 115 de 1994[1], 715 de 2001[2], 1874 de 2017[3], entre otras) y
reglamentarias (Decretos Nacionales 2269 de 2023 y 1075 de 2015) del
Ministerio de Educacién Nacional versan fundamentalmente sobre Ia
formulacién, ejecucién, evaluacién y ajuste de los politicas, planes, programas y
proyectos nacionales de educacién en todos sus niveles y modalidades.

Mientras tanto, asuntos como la organizacién, vigilancia, concursos publicos,
cofinanciacion, prestacion directa, administracién del personal administrativo y
docente, aplicacién del régimen disciplinario, administracién de las instituciones
educativas, entre otros; esta a cargo de las entidades territoriales certificadas en
educacién, a través de sus secretarias de educacidon o quien haga sus veces,
conforme a los articulos 130, 151, 152 y 153 delaley 115de 1994,y 6y 7 de la
Ley 715 de 2001, y demdas normas concordantes y reglamentarias sobre la
materia.

Asi mismo, es del caso resaltar que todo servidor publico, estad sujeto al
mandamiento Constitucional contenido en el articulo 6, en virtud del cual los
servidores publicos son responsables por infringir la ley, por omisién y por
extralimitacién en el ejercicio de sus funciones (articulo 6 Superior).

Por lo tanto, les es aplicable lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 y reformado por
la Ley 2094 de 2021 “Cddigo General Disciplinario” el cual regula tanto los
deberes, obligaciones y prohibiciones de todo servidor publico, asi como el
proceso disciplinario en que se ve incurso aquel funcionario que incumpliere con
lo alli establecido. En este sentido estan sujetos al cumplimiento de las siguientes
disposiciones:

"ARTICULO 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones; judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las Ordenes superiores
emitidas por funcionario competente.

(...)

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o
perturbacion injusticia de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcion.

(...)
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7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion por razon del servicio.

8. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre gue no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a
las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes.

9. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas
tenga derecho.

(...)

"ARTICULO 35. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le estd prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y
los contratos de trabajo.

(...)

6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compaferos de
trabajo, o demads servidores publicos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su
conocimiento. (...)”

En atencidon al requerimiento enunciado y como quiera que, en el marco de las
competencias otorgadas por la Ley 1952 del 28 de Enero de 2019 por medio de la

cual s

e expide el Cdédigo General Disciplinario, indicando en su articulo 2°

“corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios
con potestad disciplinaria de las ramas, drganos y entidades del Estado, conocer

de los

asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias”;

le informamos que el complemento a la denuncia por competencia fue remitida a
la Secretaria de Educacion Municipal de Duitama y a la Oficina de Control Interno

Discipl

Cordia

inario para conocimiento y tramites pertinentes.
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LUZ ADRIANA QUINTERO SANCHEZ

Subdirector Técnico
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacion
Folios: 3
Elaboré: Reviso: Aprobé:
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Ministerio de Educacion Nacional Pagina 4 de 4

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6



		documento escanee el código QR
	2025-03-17T15:19:38-0500
	Para validar autenticidad de este
	CN=AC SUB CERTICAMARA, O=CERTICAMARA S.A, OU=NIT 830084433-7, C=CO, S=DISTRITO CAPITAL, L=BOGOTA, STREET=www.certicamara.com
	MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL




