RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 16

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el desarrollo e implementaciéon del programa de atencién a poblacion afectada por la violencia y
emergencia y poblacién con necesidades educativas especiales.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar, organizar, ejecutar y controlar las estrategias orientadas a apoyar y promover la atencién educativa a las
poblaciones, en especial a las victimas de la violencia, incluyendo la poblacion con necesidades educativas
especiales.

2. Preparar propuestas de criterios y lineamientos para implementar las estrategias que fomentan la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo, especialmente los afectados por la violencia y la poblacién con necesidades
educativas especiales.

3. Apoyar la coordinacion intersectorial al interior del Ministerio de Educacion Nacional y con otras entidades oficiales
y privadas, en los temas particulares para la atencion a la poblacién general, a los afectados por la violencia y la
poblacion con necesidades educativas especiales.

4. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales sobre los temas particulares de la dependencia, en especial
para la atencion educativa a afectados por la violencia y la poblacién con necesidades educativas especiales.

5. ldentificar las necesidades especificas y analizar el estado de desarrollo de los programas en permanencia
educativa para la poblacion escolarizada, desertora y en riesgo de desertar.

6. Participar en los procesos de recoleccién, procesamiento, evaluacion y analisis de la informacion de la poblacién
afectada por la violencia y la poblacién con necesidades educativas especiales.

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes y demandas de las poblaciones, los organismos de control, ciudadanos,
Corte Constitucional y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

8. Brindar el apoyo técnico que se requiere en el proceso de organizacién de una oferta educativa pertinente acorde a
la diversidad de la poblacion, con especial énfasis a la afectada por la violencia y con necesidades educativas
especiales.

9. Apoyar a las secretarias de educacion certificadas para la atencién de la poblacion afectada por la violencia y
poblacion con necesidades educativas especiales.

10. Proponer acciones de mejoramiento para el programa de atencion a poblacién victima de la violencia.

11. Disefiar e implementar programas de incentivos que permitan mejorar la permanencia escolar y la culminacion de
la educacion basica y media.

12. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo del Paquete Office.

2. Disefio de estrategias educativas.

3. Organizacion de la oferta del servicio educativo.
4. Atencion a la poblacion vulnerable.

5. Normatividad vigente del sistema educativo.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio
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VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines

. Administracion.

. Derecho y afines.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Psicologia.

. Educacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
bésicos del conocimiento:

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

. Administracion.

. Derecho y afines.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Psicologia.

. Educacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines

. Administracién.

. Derecho y afines.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Psicologia.

. Educacion.

Titulo de formacion profesional adicional al exigido en uno
de los nlcleos bésicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1108




