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RESOLUCION N@ 1 1 4 4“‘“ DE 2024

€28 0CT 2024. )

“Por la cual se establece el Calendario Académico de la vigencia 2025, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de Educacion Formal, en los niveles de Preescolar, Basica y Media del Municipio
de Quibdé”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUIBDO

En uso de sus atribuciones legales vy en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, el articulo 72 de la Ley 715 de 2001, el Decreto No. 1075 de 2015, el literal b) del articulo 41
el Decreto - Ley 1278 de 2002, el literal f del articulo 44 del Decreto— Ley 2277 de 1979, |a Resolucién
ministerial No. 7803 de 2007 v,

CONSIDERANDO:
Que, el Municipio de Quibdd, mediante Resolucién Nacional niumero 7803 del 13 de diciembre del
2007, asumio la competencia para dirigir y administrar directamente el servicio educativo en su
jurisdiccion.

Que, la Entidad Territorial Certificada en Educacion, como responsable de la planeacién,
organizacidn y prestacion del servicio educativo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.4.1 del
Decreto 1075 de 2015 y atendiendo las condiciones econdmicas regionales, asi como las tradiciones
de las Instituciones Educativas; tienen la competencia exclusiva para expedir cada afio y por una
sola vez el calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las siguientes
actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos (2) periodos
semestrales.

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional que serdn distintas a las semanas
lectivas o de trabajo académico con los estudiantes.

Una (1) de estas semanas debe corresponder a la semana del mes de octubre en la que los
estudiantes gozan del receso estudiantil, de conformidad con lo ordenado por el articulo
2.3.3.1.11.3 del Decreto 1075 de 2015.

c) Siete (7) semanas de vacaciones.
2. Para estudiantes:
a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos (2) periodos semestrales.

b) Doce (12) semanas de receso estudiantil. Una de estas debe corresponder a la semana de receso
escolar del mes de octubre conforme lo establecido por los articulos 2.3.3.1.11.1y 2.3.3.1.11.2 del

Decreto 1075 de 2015.
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PARAGRAFO. El calendario académico debe expedirse antes del primero (1°) de noviembre de 2024
para el calendario A.

Que, con fundamento en las normas precitadas el Municipio de Quibdd, expidié la Resolucién N2
1618 del 30 de octubre de 2023, estableciendo el Calendario Académico 2024, para los
Establecimientos Educativos Oficiales en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Bdsica
Secundaria y Media del Municipio de Quibdd.

Que el articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto reglamentario 1075 de 2015, indica: Incorporacién del
receso estudiantil: “Los establecimientos de educacién Preescolar, Bésica y Media incorporaran en
su calendario académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior
al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de América, Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos educativos al
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en la Ley 115 de 1994 y su
reglamentacion”.

Que, el Articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de 2015, define las actividades de desarrollo institucional
y el nimero de semanas para su ejecucion dentro del calendario académico.

Que el Articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015 establece la Definicidn del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes: el sistema de evaluacion institucional de los
estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional, expresa en el numeral 1° los
criterios de evaluacién y promocién y en numeral 8 |a prioridad de entrega de informes a los padres
de familia.

Que enel articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015, se establecio el Dia de la excelencia educativa.
Los establecimientos de educacién preescolar, bédsica y media, de caracter publico y privado
incorporaran en su calendario académico un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el objeto de
realizar una jornada por la excelencia educativa denominada “Dia E". El Ministerio de Educacion
Nacional mediante acto administrativo fijara la fecha en que se llevara a cabo el “Dia E”.

Que segun dispone el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, Autonomia escolar. Dentro de los limites
fijados por la Ley y el Proyecto Educativo Institucional, las instituciones de educacion formal, gozan
de autonomia para organizar las dreas fundamentales de conocimiento, definidas por cada nivel,
introducir las asignaturas optativas dentro de las dreas establecidas en la ley, adaptar algunas areas
a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que resulta necesario crear un espacio institucional para que los establecimientos educativos de
preescolar, bésica y media revisen especificamente su desempefio en calidad, y definan las acciones
para lograr mejoras sustantivas en este aspecto, dentro del correspondiente afio escolar, al igual
que revisar los resultados institucionales segtin su indice sintético de calidad educativa — ISCE.
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Que el articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015, expresa ademds; “La competencia para
modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberan ser
solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad certificada en
educacién, mediante peticiéon debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que
alteren el orden publico o por desastres naturales, en cuyo caso la autoridad competente de la
entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios.

Que las autoridades territoriales, los Consejos directivos, los Rectores o Directores Rurales de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion de
los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni para autorizar
la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Que, el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015 establece que las actividades grupales o
individuales que organice la institucion educativa para estudiantes que requieran apoyo especial
para superar las insuficiencias en la consecucion de logros educativos es un componente esencial
de las actividades pedagdgicas ordinarias; por lo tanto, no se podran programar semanas
especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la institucion.

Que el articulo 2.3.3.6.1.3. del Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, define que la Jornada
Unica comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes
de basica y media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales y de las dreas o asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo
en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socioafectivo y espiritual a través de experiencias
de socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tiempo destinado a actividades de descanso
pedagdgico y alimentacion de los estudiantes. El tiempo de la Jornada Unica y su implementacién
se realizard segln el plan de estudios definido por el Consejo Directivo y de acuerdo con las
actividades sefialadas por el Proyecto Educativo Institucional determinado por los establecimientos
educativos, en ejercicio de la autonomia escolar definida en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y
sus normas reglamentarias.

Que el articulo 2.3.3.6.1.4. del Decreto 2105 de 2017 define las condiciones para el reconocimiento
de la jornada unica.

Que mediante Decreto municipal N2 0225 del 24 de junio de 2015, la Alcaldia del Municipio de
Quibdé, adoptd la linea estratégica de Politica Educativa Nacional “Jornada Unica” implementada
en los establecimientos educativos oficiales del Ente territorial.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Circular 035 del 07 de octubre de 2024 impartio
las Orientaciones para que las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién elaboren el
Calendario Académico para todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion para
la vigencia 2025.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. Establecer el Calendario Académico vigencia 2025, en los Establecimientos
Educativos Oficiales en los niveles de Preescolar, Basica y Media del Municipio de Quibdé, el cual
contempla cincuenta y dos (52) semanas, con inicio el seis (06) de enero de 2025 vy finalizacién el
cuatro (4) de enero de 2026.

RESUELVE:

PARAGRAFO: Estas 52 semanas comprende:
e Para los docentes: 40 semanas de trabajo académico, 5 semanas de actividades de
desarrollo institucional y 7 semanas de vacaciones para docentes y directivos docentes.
e Paralos estudiantes: 40 semanas de trabajo académico y 12 semanas de receso estudiantil.

ARTICULO SEGUNDO. Calendario de trabajo académico con los estudiantes afio lectivo 2025.
Establecer cuarenta (40) semanas de trabajo académico de los estudiantes en los establecimientos
educativos que ofrezcan educacién formal, adultos y especial en cualquiera de los niveles de
Preescolar, Basica y Media, que inicia el trece (13) de enero de 2025 y finaliza el veintitrés (23) de
noviembre de 2025, cumpliendo con dos (2) periodos semestrales con duracién de veinte (20)
semanas cada uno; excluyendo la cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el
6 hasta el 12 de octubre de 2025, tiempo que dedicardn los docentes y directivos docentes a las
funciones propias de su cargo, dentro de la jornada laboral, de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.1.1.3
del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Periodos académicos que desarrollaran las 40 semanas de trabajo
académico estan distribuidas asi:

E o0 SEMANAS LECTIVAS O DE TRABAJO ACADEMICO CON ESTUDIANTES 2025
DESDE HASTA 'DURACION TOTAL
PRIMER 13 de ene‘ro 13 de ?br‘ll 13 semanas 20 semanas
21 de abril 08 de junio 7 semanas
30 de junio 05 de octubre 14 semanas
SEGUNRO 13 de octubre 23 de noviembre | 6 semanas AR SRR
TOTAL: 40 SEMANAS

PARAGRAFO SEGUNDO. Entrega de informe académico: a mds tardar una semana después de
finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el establecimiento educativo,
mediante reuniones programadas institucionalmente, los padres de familia o acudientes recibiran
el informe periédico de evaluacién de que trata el numeral 9 del articulo 2.3.3.3.3.4. Decreto
Nacional 1075 de 2015, en el cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los
educandos en cada una de las dreas durante su proceso formativo.

ARTICULO TERCERO. Semanas de Desarrollo Institucional. Las actividades de desarrollo
institucional se llevaran a cabo durante cinco (5) semanas del calendario y seran distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas o de trabajo académico con los estudiantes establecidos en el
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calendario; las cuales deben cumplir los Establecimientos Educativos del Municipio de Quibdé en
las siguientes fechas:

____ SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2025 .

e ~ HASTA ; e e
06 de enero 12 de enero Primera semana 1
14 de abril 20 de abril (Semana Santa) | Segunda semana 1
09 de junio 15 de junio Tercera semana 1
06 de octubre 12 de octubre Cuarta semana 1
24 de noviembre | 30 de noviembre Quinta semana 1

TOTAL: 5 SEMANAS

PARAGRAFO PRIMERO. Actividades de Desarrollo Institucional: este tiempo seréa dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl, Plan Operativo, Plan de Mejoramiento Institucional y Plan de
Mejoramiento Docente; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de estudios; a la
investigacion y actualizacion pedagdgica; a la autoevaluacion para el mejoramiento Institucional
anual en la pauta oficial de resultados de la Secretaria de Educacién Municipal de Quibdd; a la
Gestion Integral del Riesgo Escolar — GIRE; a la Convivencia Escolar y a otras actividades en
coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en |a prestacion
del servicio educativo con calidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Area de Calidad Educativa de la Secretarfa de Educacién Municipal de
Quibdd, coordinard y brindara las directrices para la realizacidn de las actividades de las semanas
de desarrollo institucional en los Establecimientos Educativos de la ETC.

ARTICULO CUARTO. Receso Estudiantil: Los estudiantes tendran doce (12) semanas de receso
estudiantil, que serén distribuidas en cada uno de los periodos lectivos semestrales de acuerdo con
el calendario académico, de la siguiente forma:

. RECESO ESTUDIANTIL ANO 2025 i

DESDE il HASTA |- . DURACION
06 de enero de 2025 12 de enero de 2025 Una (1) semana
14 de abril de 2025 20 de abril de 2025 (Semana Santa) Una (1) semana
09 de junio de 2025 29 de junio de 2025 Tres (3) semanas
06 de octubre de 2025 12 de octubre de 2025 (Semana de Una (1) semana

la diversidad étnica y cultural)
24 de noviembre 2025 04 de enero de 2026 Seis (6) semanas
TOTAL: 12 SEMANAS

ARTICULO QUINTO: Vacaciones de Docentes y Directivos Docentes: los docentes y directivos
docentes oficiales disfrutaran de siete (7) semanas de vacaciones distribuidas asi:
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VACACIONES DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2025
DESDE HASTA o DURACION
16 de junio de 2025 29 de junio de 2025 2 semanas
1 de diciembre de 2025 4 de enero de 2026 5 semanas
TOTAL: SIETE (7) SEMANAS

ARTICULO SEXTO. Dia de la Excelencia Educativa — Dia E: los establecimientos educativos incluirdn
y desarrollardn dentro de su calendario escolar el Dia de la Excelencia Educativa - Dfa E segun la
fecha que establezca el Ministerio de Educacion Nacional - MEN.

ARTICULO SEPTIMO. “Dia de la Familia”. Todos los establecimientos educativos planearan
activamente para llevar a cabo la jornada del Dia de la Familia, de acuerdo con las orientaciones que
el Ministerio de Educacién Nacional disponga para su fin.

ARTICULO OCTAVO. Calendario Académico Institucional: el Rector o Director Rural en
cumplimiento de las disposiciones nacionales vigentes y del presente calendario académico, sera el
responsable de organizar el calendario del Establecimiento Educativo; el cual deberd contener las
principales actividades destinadas a cumplir el Plan Operativo Anual - POA y Plan de Mejoramiento
Institucional — PMI del afio lectivo 2025 de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo
Institucional — PEl o Proyecto Educativo Comunitario - PECy lo estipulado en el numeral 10.1 de la
ley 715 de 2001 y Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO NOVENO. Distribucién del tiempo en los Establecimientos Educativos: de conformidad
con el numeral 9 del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, el Rector y/o Director Rural, debera distribuir
las asignaciones académicas (carga académica, horarios individuales y generales del EE) y demas
funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas que rigen sobre la materia. Por medio de resolucion rectoral, sefialard el tiempo semanal
que dedicara cada docente al cumplimiento de la asignacién académica, teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 del 26 de mayo de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO. El Rector o Director Rural de cada Establecimiento Educativo, deberd
presentar el formato para el seguimiento mensual para el cumplimiento del Calendario Académico
al Area de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO DECIMO. Responsabilidades de los Establecimientos Educativos. Los Rectores y
Directores Rurales, ademds de las responsabilidades establecidas en la Ley 715 de 2001 (articulo
1092, numeral 7), Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo N.2 1075 del 26 de mayo de
2015, deberdn publicar una vez por cada semestre en lugares publicos del establecimiento
educativo y comunicardn por escrito a los padres de familia, al personal docente a cargo de cada
asignatura, los horarios y asignacién académica que corresponde a cada docente, directivos
docentes y personal administrativo.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Educacion Formal de Adultos. Los Establecimientos Educativos que
ofrecen educacion formal de adultos, organizarén su calendario académico de acuerdo con lo
dispuesto en la presente resolucién y en todo caso, respetando los lineamientos establecidos en el

articulo 2.4.3.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Actividades de Apoyo Pedagdgico, Procesos de Matricula y
Actividades Interinstitucionales. Las actividades grupales o individuales, que organicen las
instituciones y centros educativos para estudiantes que requieran apoyo especial, para superar las
insuficiencias en la consecucién de logros educativos son un componente esencial de las actividades
pedagogicas ordinarias.

PARAGRAFO PRIMERO. Los procesos de matricula son importantes para la organizacién del servicio
educativo y para garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el sistema
educativo, estos seran desarrollados en cada Establecimiento educativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actividades interinstitucionales que las Instituciones y Centros
Educativos desarrollan con entidades del Estado, las cuales deben incluirse en el Proyecto Educativo
Institucional; y para el desarrollo de las mismas, no se podran programar semanas especificas que
afecten el desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos los estudiantes en la
Institucién, durante el minimo de 40 semanas lectivas anuales establecidas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Calendario Académico Especial. Los Establecimientos Educativos
Indigenas del Municipio de Quibdé, que requieran calendario académico especial, deberan
presentar una propuesta del mismo a la Secretaria de Educacién Municipal, la cual debe garantizar
el cumplimiento de las intensidades horarias de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La ETC al emitir calendarios académicos diferenciales para los grupos
étnicos, debera realizarlo atendiendo lo establecido en el articulo 2.3.3.5.4.4.1. del Decreto 1075 de
2015, el cual dispone que “De conformidad con los articulos 55 y 86 de la Ley 115 de 1994, los
proyectos educativos institucionales de los establecimientos educativos para los grupos étnicos
definirdn los calendarios académicos de acuerdo con las formas propias de trabajo, los calendarios
ecolégicos, las concepciones particulares de tiempo y espacio y las condiciones geogrdficas y
climdticas respectivas. Estos calendarios deberdn cumplir con las semanas lectivas, las horas
efectivas de actividad pedagdgica y actividades ludicas, culturales y sociales de contenido educativo,
sefialadas en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto”.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria de Educacién Municipal de Quibdé hara los tramites a que
haya lugar ante el Ministerio de Educacién Nacional, segin sea el caso, previa valoracion de las
causas que sustenten la peticién, para proceder segun corresponda.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Modificacién del Calendario Académico o de la Jornada Escolar. Las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los establecimientos
educativos no tienen competencia para modificar las disposiciones previstas en el calendario
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académico, autorizando variaciones en la distribucion de los dias alli fijados y la jornada escolar, ni
para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas. Si
la circunstancia para modificar el calendario estd relacionada con hechos que alteren el orden
publico, ola invernal, desastres naturales, calamidades o situaciones especiales deberan sustentar
las mismas ante la Secretaria de Educaciéon Municipal de Quibdd, para proceder conforme a las
normas educativas y elevar la respectiva consulta y/o solicitud al Ministerio de Educacién Nacional
para su autorizacion y proceder con los ajustes necesarios a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Establecimientos Educativos No Oficiales. Los establecimientos
educativos privados de calendario A, legalmente autorizados para impartir Educacion Formal y de
Adultos en cualquiera de sus ciclos y niveles, deberan adoptar las medidas administrativas
necesarias que les permitan desarrollar los parametros establecidos en esta resolucién, dando
estricto cumplimiento a las cuarenta (40) semanas efectivas minimas de actividades académicas con
los estudiantes y cinco (5) semanas para las actividades de desarrollo institucional, medidas que
seran garantizadas por el drea de Inspeccién y Vigilancia de |a Secretaria de Educacion Municipal de
Quibdo.

PARAGRAFO PRIMERO. La Directiva Ministerial N° 15 de agosto 21 de 2009, sefiala las condiciones
de calendario académico y recesos estudiantiles en establecimientos educativos de caracter no
oficial, la cual servira de fundamento para establecer el calendario académico, de no acogerse al
calendario establecido en esta resolucion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Seguimiento. El seguimiento al cumplimiento de este calendario
académico estara a cargo del drea de Inspeccién y Vigilancia, en articulacién con las demas areas de
la Secretaria de Educacién Municipal de Quibdé — SEMQ.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Publicacién: La presente resolucion se publicard en la pagina web de
la Secretaria de Educacién Municipal de Quibdé y a su vez se remitird copia a la Subdireccion de
Fomento de Competencias del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Recursos: Contra la presente Resolucién no procede ningin recurso
de la actuacién administrativa, por ser un acto de cardcter general.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Vigencia: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
expedicién y deja sin efecto las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Quibdd, a los

o : :
MARYLENIS SALAS RODRIGUEZ
Secretaria de Educacién Municipal de Quibdd
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niversitario Cargo: Secretaria de Educacion
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CALENDARIO ACADEMICO ANO 2025
RESOLUCION MUNICIPAL N2 1 1 4 4
ANEXO 1.
VACACIONES
| TRABAIO ey
e BN e 5 : RECESO  SEMANASDE | DOCENTES Y
SEMESTRE L FERNINA A?S'?‘lfgﬁTcE?N ESTUDIANTIL DESARROLLO DIRECTIVOS
: INSTITUCIONAL | DOCENTES
DELO6 AL12 DE DEL 06 AL 12 DE
ENERO DE 2025 ENERO DE 2025
(1 SEMANA) (12 SEMANA)
DEL 14 AL 20 DE DEL 14 AL 20 DE
| ABRIL DE 2025 ABRIL DE 2025
06DE | o ociunio | 13PEENEROAL | (1 SEMANA) (22 SEMANA) DEL 16 AL 29
PRIMERO ENERO DE 2025 08 DE JUNIO SEMANA SANTA SEMANA SANTA DE JUNIO 2025
DE DE 2025 (2 SEMANAS)
2025 (20 SEMANAS) DEL 09 DE JUNIO DEL 09 AL 15 DE
AL 29 DE JUNIO JUNIO
DE 2025 DE 2025
(3 SEMANAS) (32 SEMANA)
DEL 6 AL 12 DE DEL 6 AL12 DE
OCTUBRE DE
OCTUBRE DE 2025 2025 (4° DEL 01 DE
30 DE 30 DiiUDI\EO A (2 SEMANA) SEMANA) DICIEMBRE DE
JUNIO 30 DE 2025
SEGUNDO DE NOVIEMBRE NOMEMBRE DE DELZ4LE AL 04 DE
2025 DE 2025 2025 NOVIEMBRE DE DEL 24 AL 30 DE ENERO 2026
(20 SEMANAS) 2025 NOVIEMBRE (5 SEMANAS)
AL 04 DE ENERO 2025
2026 (5° SEMANA)
(6 SEMANAS)
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS 12 SEMANAS 5 SEMANAS 7 SEMANAS

Proyectd: Aliris Cordaba Cossio
Cargo: P.U. Permanencia

Dependegcia: Cobertura

Revis6: lvan Mena Cardoba

Cargo: Director de Nicleo Edu

Dependencia: Insp y Vigilanci

Firma: i JQ: r—t“%‘ﬂ
Los firmani®s, que hemgs revisad
p bilidad lo pr

nuestra r

o

L Salso 2

MARYLENIS SALAS RODRIGUEZ
Secretaria de Educaciéon Municipal de Quibdé - SEMQ

Reviso: Carlos

Firmag
documebto,

O ralla 78 # 7 = 27/0nibhdA-Chnrd - Cadion Pactal: 270001

s pard firma.

W

oielcontramos ajustado a las normas ¥ disposiciones legales vigente; por lo tanto, bajo

A, Quesagn
ersitario

Firma:

& Tel. (604) 6723550 — 6716875

& www.sem

quibdo.gov.co

B despacho@semquibdo.edu.co

28 0T 204

\/Bueno: Marylenis Salas Rodriguez
Cargo: Secretaria de Educacion

D heia)D
s N

Pigina9de g




