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Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio del afio 2025
para los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del
Pueblo Misak , desde el Derecho Mayor, como la primera Ley Natural de los Misak, que
nace de la practica social y relacidn directa con la naturaleza, donde el pensamiento del
ser Misak esta determinado por las mismas leyes que rigen el entorno natural, el cual
proporciona y organiza la comunidad y la vision del mundo material y espiritual. En
conjunto, el Derecho Mayor ha existido en el marco de los usos y costumbres de arraigo
ancestral, se ha mantenido por medio de la oralidad y las practicas socioculturales en el
tiempo y en el espacio. Porque como pueblo se gobernd y cuidé de estas tierras hasta
antes de la llegada de los espafioles como “Piurek” (hijos del agua), del Nu Pirau (gran
territorio). Para dinamizar los procesos auténomos, educativos, y comunitarios que se
encaminan desde los 10 momentos del ciclo de vida del pueblo Misak ,Perstsichik (nifio)
y teltsichik (nifia) en los niveles de preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Educacion
Media Académica o Técnica, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso
de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de
2001, Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014,
1075 de 2015, 1811 de 2017, y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacidén, asi como el caricter oficial de las lenguas indigenas en los
territorios, de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los
derechos de los demas y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe
responder a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacién
establece que, “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para
adaptarse a las condiciones econémicas regionales y a las tradiciones de las instituciones
educativas. El calendario académico en la educacién bésica secundaria y media se
organizara por periodos anuales de 40 semanas de duracién minima o semestral de 20
semanas minimo”.

El Ministerio de Educacion Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial
las consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11
del articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, emite la Circular 035 de 7 de octubre
de 2024, a través de la cual imparte las orientaciones generales para la para la
elaboracion del calendario académico vigencia 2025.

La educacion basica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segln el reglamento que expida el Ministerio de Educacién
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacién departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias.
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El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en su articulo
2.4.3.4.1 prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una
sola vez, el calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales
de su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las
siguientes actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas
de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco
(5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de
vacaciones. 2. Para estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico,
distribuido en dos periodos semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 jbidem indica que, “La competencia
para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del
calendario deberan ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peticién debidamente motivada, salvo cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden ptiblico, en cuyo caso la autoridad competente
de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario académico
que sean necesarios.

Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese
de actividades académicas”.

El articulo 2.3.3.5.4.4.1 idem indica que, “De conformidad con los articulos 55 y 86 de la
Ley 115 de 1994, los proyectos educativos institucionales de los establecimientos
educativos para los grupos étnicos, definirdn los calendarios académicos de acuerdo con
las formas propias de trabajo, los calendarios ecoldgicos, las concepciones particulares
de tiempo y espacio y las condiciones geograficas y climaticas respectivas.

Estos calendarios deberan cumplir con las semanas lectivas, las horas efectivas de
actividad pedagoégica y actividades ludicas, culturales y sociales de contenido educativo,
sefialadas en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto”.

El derecho a la educacién para los pueblos indigenas o educacién propia gozan de
amparo y proteccion constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el
capitulo 3 del Titulo Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacién para grupos
étnicos, ademds de estar orientada por los principios y fines generales de la educacion
establecidos en dicha Ley, tendra en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad,
diversidad lingiistica, participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo
como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacidn,
proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de
organizacion, uso de las lenguas vernéculas, formacién docente e investigacién en todos
los ambitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgé, Eperara Siapidaard, Inga,
Ampiuil® y Polindara, quienes desde hace 46 afios crearon el Programa de Educacidon
Bilinglie Intercultural- PEBI, para construir una Educacién Propia que salvaguarde la
cultura, la que posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a
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través del Decreto 2500 de 2010 y el Decreto 1953 de 2014 como Sistema Educativo
Indigena Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cred la Comision de Educacion
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la
elaboracion de planes de accién e implementacion del Sistema Educativo Indigena
Propio- SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que
sean administrados por el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el
152 congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotara del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben
estar orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del
Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucion No.003 de 2018, en cuyo
articulo 4 dispuso de la presentacién a la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca por
parte de dichas autoridades, del calendario académico que regird para todos los
establecimientos educativos indigenas y la educacién de jévenes y adultos, con el
propdsito de avanzar en la consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacion de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Cauca y las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC,
con el fin de avanzar en la planeacion de actividades del afio escolar 2025, se realiza un
primer espacio de reunién el dia 23 de septiembre de 2024 donde se define una ruta
general de trabajo, y como conclusiones de la misma, la entidad territorial certificada en
educacidn recibe mediante el Sistema de Atencidn al Ciudadano- SAC con radicado No.
CAU2024ER040412 de fecha 4 de octubre del mismo afio, la Resolucién interna No. 005
de 24 de septiembre de 2024 por medio de la cual se establece el calendario académico
propio del Pueblo Misak del afio 2025, desde el Derecho Mayor como la primera Ley
Natural de los Misak, que nace de la practica social y relacién directa con la naturaleza.
Asi, el pensamiento del ser Misak esta determinado por las mismas leyes que rige el
entorno natural, el cual proporciona y organiza la comunidad y su visién del mundo
material y espiritual. En conjunto, el Derecho Mayor ha existido en el marco de los usos
y costumbres de arraigo ancestral y que se ha mantenido por medio de la oralidad y las
practicas socioculturales en el tiempo y en el espacio, como “Piurek” (hijos del agua), del
Nu Pirau (gran territorio).

En tal aspecto, la educacion propia en el marco de la ley natural, ley de origen, derecho
mayor y derecho propio, parte inicialmente desde el Nak Chak (familia fogén), espacio
fundamental, donde los Shurmera (mayores) y Shuramera (mayoras) desde la oralidad
orientan, construyen y afianzan las costumbres ancestrales para el fortalecimiento de la
identidad cultural del pueblo Misak desde Mananasrenkutri Mananasren Katik Pishinte
Tap Lincha Waramik (el tiempo y espacio). Asi mismo, son procesos de formacién integral
y armonica que se fundamenta en los cuatro pilares fundamentales desde el Territorio,
autonomia, cosmovisidn, usos y costumbres; dinamizada por los principios y valores para
la vida, para la pervivencia en el tiempo, en el espacio y de la reconstruccién social,
econdmica y cultural como pueblo Misak.

La educacion propia desde el Piap (sofiar), Isup (pensar), Aship (observar), Merep (sentir)
y Marep (hacer), permite seguir perviviendo desde la resistencia como pueblo Misak, de
acuerdo al Derecho Mayor y la cosmovision, el PishiMisak (naturaleza) como ser material
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y espiritual equilibra las energias, acompafian y guian el caminar del pueblo, determinan

el ciclo de vida y los momentos indicados para el desarrollo de las vivencias culturales y
educativas.

Los procesos Educativos de los territorios ancestrales Misak se desarrollan en précticas
y saberes culturales como parte del quehacer pedagdgico conforme al Derecho Mayory
los planes de vida, por lo tanto, las vivencias culturales y actividades cotidianas se
organizan a través del Mananasrenkutri Mananasren Katik Pishinte Tap Lincha Waramik
(vivir, pervivir en el tiempo y en el espacio en armonia y equilibrio con la naturaleza), los
cuales son orientados por los M@rgpelg (sabedores ancestrales), Shurmera y Shuramera
(taitas) y mamas desde el Nak Chak (fogén).

Los procesos de construccion autonoma, enfocados a la pervivencia del pueblo Misak
son producto de la relacién con la naturaleza y el cosmos, determina la existencia de la
comunidad y permite que esta construya, de acuerdo al Kitrgp Pichip (desenrollar y
enrollar) del pensamiento, usos y costumbres.

En merito a lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio del afio 2025
para los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del
Pueblo Misak , desde el Derecho Mayor, como la primera Ley Natural de los Misak, que
nace de la practica social y relacion directa con la naturaleza, donde el pensamiento del
ser Misak estad determinado por las mismas leyes que rigen el entorno natural, el cual
proporciona y organiza la comunidad y la vision del mundo material y espiritual. En
conjunto, el Derecho Mayor ha existido en el marco de los usos y costumbres de arraigo
ancestral, se ha mantenido por medio de la oralidad y las practicas socioculturales en el
tiempo y en el espacio. Porque como pueblo se gobernd y cuidé de estas tierras hasta
antes de la llegada de los espaiioles, como “Piurek” (hijos del agua), del Nu Pirau (gran
territorio). Para dinamizar los procesos auténomos, educativos, y comunitarios que se
encaminan desde los 10 momentos del ciclo de vida del pueblo Misak ,Peretsichik (nifio)
y teltsichik (nifia) en los niveles de preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Educacion
Media Académica o Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente calendario académico indigena propio del pueblo
Misak, construido desde el Nak Chak (familia fogon) de forma comunitaria, se aplicara a
los establecimientos educativos adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

PARAGRAFO SEGUNDO: La educacion como parte fundamental en el proceso de
desarrollo del ser Misak, se basa en los fundamentos y principios cosmogdnicos, los
cuales se encuentran en dialogo y relacién directa con la comunidad. De esta manera, el
pueblo Misak adscrito al Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, aplica para los
procesos autbnomos como:

1. Mamasrgnkutri Mamasrgnkatik Namui Pgrgtsikchelan-Tglchichelan Namui Wam
Yu kutri untak tgka kemik, El centro de revitalizacion y fortalecimiento del pensamiento
del Namui Wam (la lengua materna) en los tres territorios.

2. Nupirau lincha aship pgntrapeg (la guardia) en los 3 territorios.

3. Mujeres tejedoras en los tres territorios.

4, Autoridad escolar en los tres territorios.
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5. Proceso de formacidn deportivo en el Territorio Indigena Guambiano La Maria
Piendamé.
6. Artistico y cultural en los tres territorios.

PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo a la Ley Natural, Derecho Mayor, Principios del
Pueblo Misak, los procesos educativos se dinamizardn en las siguientes épocas
determinadas por los ciclos productivos que integran el calendario propio:

UTOMERA
(TIEMPO) DESDE HASTA DURACION
Puinpel (enero), | Parepel (marzo),
Kan (uno) 2 de enero 29 de marzo
Parepel (marzo), | Kesre Pel (junio),
Pa (dos) 29 de marzo 28 de junio
Kesre Pel (junio) Sre Pel
Pen (tres) - 'unjio ! (septiembre), 52 semanas
) 30 septiembre
Sre Pel Kasrak Pel
Pip (cuatro) (septiembre), (diciembre),
30 de septiembre 27 diciembre

ARTICULO SEGUNDO: ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y VALORACION-
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Los docentes, directivos docentes,
dinamizadores y demas que orientan el trabajo en los establecimientos educativos,
dedicaran cinco (5) semanas en el intermedio de los tiempos para realizar actividades
politicas, pedagdgicas y administrativas del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP,
que permita hacer planeacion de los procesos, construccion de materiales educativos,
seguimiento a la formacion, valoracion e investigacion, que se dinamizan asi:

PILAYU CHIT®
MARGP
LINCHA TOTAL,
AMPAMIK DESDE HASTA DURACION SEMANAS
(planeacién
anual)
1 semana
Pelpasrep 6 enero 2025 | 12 enero 2025 planeacidn
(inicio) institucional
Malstop | i ge || Lseman:
Ampinuk 20 de abril formacién
. 2025 -
(seguimiento) pedagogica
Mals».rep 9 de junio 15 de junio 1 sema‘r!a
Ampinuk formacién 5 semanas
. 2025 2025 L .
(seguimiento) pedagogica
Lwn?lsi;ﬁ( 6 octubre 12 de octubre ftf;r:;';i
pinu 2025 2025 cie
(valoracién) pedagdgica
Pilayu Mar@p 24 de 30 de 1 semana
Ampinuk noviembre noviembre de valoracién
(valoracion, 2025 2025 institucional
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PILAYU CHIT®
MARGP
LINCHA

AMPAMIK
(planeacidén
anual)

TOTAL,

DURACION SEMANAS

DESDE HASTA

evaluacion y
proyeccion)

PARAGRAFO. VALORACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Son responsabilidades
expresas de las Autoridades Tradicionales Ancestrales como autoridades educativas, los
consejos educativos, el programa de educacion COTAINDOC, el Programa de Educacién
Bilingiie e Intercultural- PEBI del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC y el directivo
docente realizar el seguimiento frente cumplimiento de las planeaciones educativas de
los establecimientos educativos en el marco del calendario académico indigena propio
del Pueblo Milenario Misak y seguir las directrices a que haya lugar para el cumplimiento
del mismo.

ART{CULO TERCERO: SEMANAS LECTIVAS O DE TRABAJO ACADEMICO. Dentro del
calendario académico indigena propio se contemplan ciclos para dinamizar el proceso
de compartir conocimientos y saberes en el espacio escolarizado durante cuarenta (40)
semanas. Se tendran en cuenta los siguientes tiempos:

UTOMERA TOTAL,
(tiempos) DESDE HASTA DURACION SEMANAS
. Srem Pel
K P |Pum (abril), 13
an (uno) “ 2,122:203'25 13 de abril de semanas
2025
Srem Pel Kesre Pel
Pa (dos) (abril), (junio), 7 semanas
21 abril 2025 8 junio 2025
Kesre Pel Sre Pl 40 semanas
Pen (tres) (junio), 30 de (octubre), 14 semanas
junio de 2025 5 de octubre
2025
Pipik Pensrai
Sre Pel Pel
Pip (cuatro) (octubre), 13 (noviembre), 6 semanas
octubre 2025 | 23 noviembre
2025

PARAGRAFO PRIMERO. En desarrollo del proceso politico, con coherencia social y
cultural, los establecimientos educativos adscritos al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC tendran en cuenta en la planeacidn, las siguientes fechas de
conmemoracion:
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FECHAS CONMEMORATIVAS
L | , . . .
ame Pe 03 | Reivindicacidon de la autoridad Nuyapale Milenaria.
Febrero
Lame Pel 21 Dia internacional de la lengua materna y dia nacional
Febrero de las lenguas nativas.
L . . . .
ame Pel 23y Fundacidn del Consejo Regional Indigena del Cauca -
Febrero 24
CRIC.
Srem Pel 29
Abril Dia mundial de la madre tierra.
Usrain Pel 1 Dia internacional del trabajador.
Mayo
Reconocimiento al Consejo Regional Indigena Del
Cauca- CRIC como autoridades tradicionales.
Kesre Pel 05
Junio Decreto No. 982 emergencia social, econémico y
cultural declarado por los pueblos indigenas del cauca.
Kes.r © Pel 12 | Se recibe la finca san Fernando.
Junio
i l I [
szr;iz Pe 19 Proceso de recuperacion de tierras.
Isik Pel Vitalizacidn Marias Kellintatasmeran (cuatro pilares
01 .
Agosto autoridad ancestral).
Isik Pel 7 Recuperacion hacienda La Maria, hoy territorio La
Agosto Maria.
Sre Pel Constitucion de Cabildo.
. 24
Septiembre
Tsaperain Pel 3 Territorio, constitucion del resguardo indigena
Octubre Guambiano La Maria.
Tsaperain Pel 3
Octubre Constitucién Cabildo San Antonio.
Tsaperain Pel 12 La Maria denominada como territorio de convivencia,
Octubre didlogo y negociacion.
Tsaperain Pel 20
Octubre Constitucion resguardo San Antonio.
Kasrak Pel Creacion del Consejo Territorial de Autoridades
. 2-4 . .
Diciembre Indigenas del Oriente Caucano.

PARAGRAFO SEGUNDO. En desarrollo del proceso politico y en coherencia social y
cultural, los establecimientos educativos adscritos al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC, tendran en cuenta en la planeacién las siguientes fechas, donde se llevaran

a cabo aspectos inherentes a la espiritualidad del Pueblo Misak.

ACTIVIDADES ESPIRITUALES
Sin fecha __ | Mamik YunBmar8p (intercambio de alimentos en
especifica semana santa).
Octubre - . . . -
. 3101 | Pipik PBnsrei Pl (ritual del regreso espiritual).
noviembre
Noviembre Peretsik Pishimarik (armonizacién de bastones).
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Wampik Kutri Kuantremera Pumentrei Pishimaramik
(proteccion territorial).

Noviembre

PARAGRAFO TERCERO. TIEMPOS - ESPACIOS EDUCATIVOS: El Pueblo Misak para
dinamizar el proceso educativo de acuerdo a la politica de educacién propia tendra en
cuenta la ley de origen, la cosmovisién, la Ley Natural y el Derecho Mayor, por lo tanto,
para el pueblo Misak el Namui Nu Pire (territorio) es el espacio donde se desenrolla y
enrolla, para fortalecer y trasmitir los saberes y conocimientos ancestrales.

PARAGRAFO CUARTO: Llos dinamizadores realizarén fuera o dentro de los
establecimientos educativos actividades propias de su cargo en cumplimiento al
trabajo pedagodgico, actividades complementarias del Piwam (Proyecto Educativo
Comunitario- PEC), tales como la administracion del proceso educativo, la preparacién
pedagogica, procesos de valoracion, formacion de los estudiantes, reuniones con
padres de familia, actividades comunitarias, culturales, ambientales, deportivas,
investigacion, mingas, asambleas comunitarias y planeacion educativa territorial.

PARAGRAFO QUINTO. La valoracién y la evaluacién del proceso educativo de los
estudiantes se realizara teniendo en cuenta: el ser Misak desde el Piap (Sofiar), Isup
(Pensar), Aship (Ver), Merep (El Sentir) y Marep (El Hacer).

ARTICULO CUARTO: ESPACIO PARA FORTALECER Y RETROALIMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS Y SABIDURIA DESDE EL ESPACIO FAMILIAR, CULTURAL Y
COMUNITARIO DE LOS DINAMIZADORES PEDAGOGICOS- VACACIONES DOCENTES Y DE
DIRECTIVOS DOCENTES. Los dinamizadores pedagdgicos tendrdn el espacio para
fortalecer y retroalimentar los conocimientos y sabidurias en familia, acorde a los frutos
de la lucha realizada y respeto reciproco a la Ley Natural, Derecho Mayor, y Principios
del Pueblo Misak, distribuidos en los tiempos culturales de la siguiente forma:

] 2 TOTAL,
Nl:A;r ulryqute DESDE HASTA DURACION SEMANAS
KuaelsikaNuak 16 de junio de | 29 de junio de 2 semanas
. 2025 2025
(tiempo de
. 01 de 7 semanas
trabajo en .. 04 de enero
o1 diciembre de 5 semanas
familia) 2025 de 2026

ARTICULO QUINTO: ESPACIO PARA FORTALECER Y RETROALIMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS Y SABIDURIAS DESDE EL ESPACIO FAMILIAR, CULTURAL Y
COMUNITARIO- RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tienen derecho a doce (12)
semanas donde fortaleceran y retroalimentaran las sabidurias y conocimientos en
familia partiendo desde el Nak Chak (familia fogdn), el trabajo comunitario en el Ya Tul
(huerta), distintos oficios o artes de la cultura como parte fundamental del proceso
educativo los cuales serdan orientados y acompafiados por los padres de familia,
autoridades indigenas y sabedores de la comunidad.
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Republica de Colombia

Secretaria de

f‘ﬂ- »:-: , c AU c A Educaci6ény Cultura
09070-11-2024

DESDE HASTA DURACION TOTAL,
SEMANAS
6 de enero de 12 de enero 1 semana
2025 de 2025
Nwetglz:wl;te 14 de abrilde | 20 de abril de 1 semana
. 2025 2025
Kualik Nuk — —
. 9 de junio 29 de junio 3 semanas
(tiempo de
. 2025 2025 12 semanas
trabajo en
- 6 de octubre 12 de octubre 1 semana
familia)
2025 2025
24 de 4 de enero de 6 semanas
noviembre de 2026
2025

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2025, el rector o director rural mediante
Resolucién adoptara y difundira entre la comunidad educativa el calendario académico
del aiio lectivo 2025, el cual debera contener las principales actividades destinadas a
cumplir el Plan Operativo del afio lectivo 2025, de acuerdo con el respectivo Proyecto
Educativo y presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al
Consejo Directivo y a la Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO. Para la
modificacién del calendario académico indigena propio adoptado por las entidades
territoriales certificadas en educacidn, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular 035 de 7 de
octubre de 2024 emanada por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan,alos 0 § NOV 2024

’f,”u//////////////

AT L LA LA LA ) i

Aprobd:  Seveling Alicia Lugo Gutiérrez -Lider Oficina Juridica SECD?‘.

Aprobd: Deriam Duban Mufioz Burbano - Lider Oficina Unidades de Apoyo a la Gestién.

Aprobé:  Alix Eugenia Bermudez — Lider Inspeccién y Vigilanci

Aprobd:  Kelly Johana Idrobo Uribe- Lider Oficina de Gestién del Talento Humano Educat‘ﬂ}.—

Aprobd:  Delly Delgado Velasco - Lider Oficina de Coberturaf n/

Aprobdé:  Maria Paula Rodriguez Bermudez- Directivo Docente cbh A.F. Asesoria Técnica y Financlel?~
Aprobé:  Adriana Maria Escobar Luna — Lider drea de Calidad Educaﬁva./)

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez — TA. Calidad Educativa.

Proyecté: Susana Pifiacue Achicue — contratista Calidad Educativa 4
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