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RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio del afio 2025
para los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del Pueblo
Ampiuil®, con base en el andar del sol y la luna, desde los mandatos que constituyen el
derecho propio, la ley de origen y la cosmovision en el Territorio, para dinamizar los procesos
educativos y comunitarios en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y
Educacion Media Académica o Técnica, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de
2015, 1811 de 2017,y

CONSIDERANDO

La Constitucidn Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion, asi como el caracter oficial de las lenguas indigenas en los territorios,
de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los
demas y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una
formacién que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacidn
establece que, “Los calendarios académicos tendrén la flexibilidad necesaria para adaptarse
a las condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas.
El calendario académico en la educacidn bdsica secundaria y media se organizard por
periodos anuales de 40 semanas de duracién minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacion Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién 1075 de 2015, emite la Circular 035 de 7 de octubre de 2024, a través de
la cual imparte las orientaciones generales para la para la elaboracién del calendario
académico vigencia 2025.

La educacién bdsica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacién
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacion departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en su articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
jurisdiccién, que determine las fechas precisas de iniciacién y finalizacidn de las siguientes
actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas
de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para
estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.
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En observancia de lo previsto en epartl'culo 2.4.3.4.2 ibidem indica que, “La competencia
para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario
deberdn ser solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad
certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos
que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial
certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean necesarios.

Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”.

El articulo 2.3.3.5.4.4.1 idem indica que, “De conformidad con los articulos 55 y 86 de la Ley
115 de 1994, los proyectos educativos institucionales de los establecimientos educativos
para los grupos étnicos, definirdn los calendarios académicos de acuerdo con las formas
propias de trabajo, los calendarios ecoldgicos, las concepciones particulares de tiempo y
espacio y las condiciones geograficas y climaticas respectivas.

Estos calendarios deberan cumplir con las semanas lectivas, las horas efectivas de actividad
pedagdgica y actividades ludicas, culturales y sociales de contenido educativo, sefialadas en
el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto”.

El derecho a la educacién para los pueblos indigenas o educacién propia gozan de amparo y
proteccidn constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo
Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacidn para grupos étnicos, ademds de estar
orientada por los principios y fines generales de la educacién establecidos en dicha Ley,
tendra en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad lingiiistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacion, proteccion y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacidn, uso de las lenguas vernaculas,
formacidén docente e investigacion en todos los ambitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgé, Eperara Siapidaard, Inga,
Ampiuil® y Polindara, quienes desde hace 46 afios crearon el Programa de Educacidn
Bilinglie Intercultural- PEBI, para construir una Educacion Propia que salvaguarde la cultura,
la que posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a través del
Decreto 2500 de 2010 y el Decreto 1953 de 2014 como Sistema Educativo Indigena Propio —
SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cred la Comision de Educacion
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la
elaboracién de planes de accién e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean
administrados por el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional indigena del Cauca- CRIC, en el 152
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotard del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar
orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva de! Consejo
Regional indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucién No.003 de 2018, en cuyo articulo 4
dispuso de la presentacién a la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca por parte de
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dichas autoridades, del calgu%r% angémico que regira para todos los establecimientos
educativos indigenas y la educacién de jévenes y adultos, con el propdsito de avanzar en la
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacidn de la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca
y las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, con el fin
de avanzar en la planeacidn de actividades del afio escolar 2025, se realiza un primer espacio
de reunidn el dia 23 de septiembre de 2024 donde se define una ruta general de trabajo, y
como conclusiones de la misma, la entidad territorial certificada en educacién recibe
mediante el Sistema de Atencidn al Ciudadano- SAC con radicado No. CAU2024ER040412 de
fecha 4 de octubre del mismo afio, la Resolucién interna No. 001 de 23 de septiembre de
2024 por medio de la cual la autoridad del territorio indigena del pueblo ancestral Ampiuil®
en uso de las facultades otorgadas por la comunidad a través de los mandatos que
constituyen el derecho propio y ley de origen, con base en el andar del sol y la luna, establece
el calendario académico propio del afio 2025.

En tal aspecto, para el ser Ampiu, el universo, el cosmos, la naturaleza vy la tierra es Isikik,
(vivo), es movimiento permanente, es un ciclo que se nutre, se regenera y se revitaliza
continuamente, es circular, es un ir y venir, es un enrollar y desenrollar, es un ciclo natural e
interminable que estd inmerso en las raices y en la sabiduria de la vida de todo el universo.
Este ciclo natural es simbolizado en |a espiral que orienta y guia el camino que debe recorrer
todo ser que comparte el mundo, el territorio en todos los términos, sentidos y significados.
Asi, el punto de origen como se asemeja a la matriz de la mujer, es decir, la espiral de cada
ser estd en el momento de la formacion de la pareja, la ligacién de la dualidad, en el
complemento inequivoco de la ley de la vida; la concepcidn y el alumbramiento de cada cual,
en su familia, sean plantas, animales o personas. El alumbramiento como centro y origen de
la vida de todo ser es posible en la interseccion de los cuatro elementos fundamentales Pi
(agua), Pire (tierra), Pesr (sol) e Isram (aire) desde el suceso trascendental de generacién de
la vida, inicia el recorrido siguiendo el camino de Pelyi (luna), energia de mujer
complementado con POsryik (sol), energia de hombre; pues la luna y el sol definen los
tiempos que deberdn recorrer la vida de cada ser en el mundo Ampit.

Desde este concepto, todo cuanto existe en el cosmos, en la naturaleza, en la tierra, en el
territorio y todo cuanto se hace, estd conectado al tiempo, por lo tanto la espiral orienta los
tiempos en que se ha de ir moldeando, es decir, creciendo mejor y criando los seres, por eso
existe el tiempo de procrear, el tiempo de gestacidn, el tiempo de alumbramiento, el tiempo
de crecer, el tiempo de trabajar, el tiempo de reposar, el tiempo de pensar, el tiempo de
siembra, cuido y cosecha, el tiempo de curar, el tiempo de trascender, el tiempo de ofrendar.
Cada tiempo contempla comprender, vivir y asumir unas acciones de vida propias para ser
cada quien, un complemento perfecto en el cosmos y en la naturaleza, en la familiay en la
comunidad, en el territorio y en la organizacion, aquellas acciones de vida son rituales de
crianza orientadas para ligar, potenciar o curar segun las energias de cada cual, dependiendo
del tiempo en que se haya nacido en el territorio.

Son espacios educativos del territorio el Nu Yau (Territorio — casa grande) tiene tres mundos,
PalasrO (espacio de arriba, cosmos) donde vive el Palaik (trueno), duefio y autoridad de esta
parte del Nu Yau (Territorio — casa grande), el Pirau (espacio terrenal — suelo), donde se
convive con las plantas, los animales, el agua y los Ampiu, el Pir@ Umbu (el mundo de abajo),
en los tres espacios del Nu Yau (Territorio) existen seres orientadores que guian, aconsejan
y reprenden los comportamientos, ellos son el Palaik (trueno), la autoridad mayor con su
POrOtsik de oro (bastén-vara-chonta), el Kallim (duende), el KOsr®@ (paramo), el Sre
(aguacero), el KOsrOmbOtO (arco) guiados por la energia mujer POlyi (luna) y la energia
hombre POsryik (sol).
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Entre los Ampiu y los seres hermanos del Nu Yau (Territorio — casa grande), se tienen
espacios y tiempos especiales de hermanamiento y relacién para hacer pagamentos,
ofrendas, agradecer y compartir a los espiritus. Asi, el Pisu (laguna brava) es la matriz del
pueblo AmpiuilQ, el Cerro Sagrado Las Letras es lugar del llamado del sol o del agua segun
las circunstancias requeridas para mantener la armonia, de la misma forma tienen
significacion profunda Las Guacas, El Borbollén, Monte Redondo, La Pefia de Céndor, La Pefia
del Aguila, Pefia Negra, La Pefia de la Virgen, Cerro Gordo, entre otros. Los espacios vitales

cuidan y protegen el territorio sagrado Ampiuil® y permiten establecer las normas de
comportamiento del ser Ampiu.

Secretaria de
Educaciony Cultura

La educacidn propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio,
la autonomia y el Gobierno Propio, que historicamente han tenido unas formas propias de
orientar, planear, regular y evaluar.

En merito a lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio del afio 2025 para
los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del Pueblo
Ampiuil® , con base en el andar del sol y la luna, desde los mandatos que constituyen el
derecho propio, la ley de origen y la cosmovisién en el Territorio, para dinamizar los
procesos educativos y comunitarios en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria
y Educacién Media Académica o Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. El calendario académico indigena propio del pueblo Ampiuil®
corresponde a una parte de todo el proceso de formacién y vivencia espiritual, cultural,
politica, organizativa a nivel familiar, comunitario y territorial, por lo tanto, no puede
reducirse sélo al proceso educativo escolarizado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las orientaciones de las Autoridades y comunidades sobre el
calendario académico indigena propio del Pueblo AmpiuilO se aplicard en adelante para
todos los procesos de formacién comunitaria del territorio.

ARTICULO SEGUNDO: PROCESOS DE PLANEACION, FORMACION Y VALORACION
COMUNITARIO- SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Para el desarrolio de los
procesos de planeacion educativa, formacion, seguimiento y valoracion del proceso
educativo del territorio, se dispondran de cinco (5) semanas de trabajo colectivo en el aiio
2025, donde participardn la autoridad tradicional, padres de familia, dinamizadores,
estudiantes y comunidad en general, en los siguientes tiempos:

. TOTAL
TIEMPOS DESDE HASTA DURACION SEMANAS
. 1 semana de
Planeacién ‘s
Pedagéeica 6 de enero 12 de enero Planeacidon
808 Educativa
Seguimiento | 4, 4o abril 20deabril | LSemanade | 5 semanas
Formacioén formacion
Segunmlgt\to 16 de junio 22 de junio ! seman.a'de
Formacion Formacién
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. TOTAL

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION SEMANAS
Segulmu?r'mto 6 de octubre 12 de octubre . seman.a 'de

Formacidn formacion

Evaluacion Y

Planeaf: on 1 de diciembre | 7 de diciembre 1 seman?'de

Educativa y Evaluacion

Comunitaria

PARAGRAFO PRIMERO. Se incluyen las asambleas comunitarias, juntas directivas, las
mingas, congresos zonales, regionales y otras vivencias politicas y culturales que el pueblo
AmpiuilO determine de acuerdo a las dindmicas y los procesos que existen al interior de los
territorios y que se especificaran en las respectivas planeaciones educativas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los docentes realizardn fuera o dentro de los establecimientos
educativos actividades propias de su cargo en cumplimiento al trabajo pedagdgico,
actividades complementarias del Proyecto Educativo Institucional- PEC tales como, la
administracidn del proceso educativo, la preparacion pedagédgica, procesos de evaluacion,
formacion de los estudiantes, reuniones con padres de familia, actividades comunitarias,
culturales, ambientales, deportivas, de investigacion, asambleas comunitarias y planeacion
educativa territorial. Asi mismo, los horarios del trabajo pedagdgico se realizardn de comun
acuerdo con la comunidad educativa.

PARAGRAFO TERCERO. Valoracién y seguimiento. La Autoridad Tradicional Ancestral
Ampiuil®, las estructuras educativas del nivel local, zonal y regional, y el coordinador
administrativo hardn seguimiento a la organizacién y cumplimiento de la planeacién
educativa de los establecimientos educativos, al igual que la dinamizacién del calendario
académico indigena propio del pueblo Ampiuil® para el afio 2025, aprobada en la Asamblea
General del Territorio.

ARTICULO TERCERO: DESARROLLO DE LOS TIEMPOS DE SIEMBRA, CUIDO Y COSECHA DE
SABIDURIAS Y CONOCIMIENTOS- SEMANAS LECTIVAS O DE TRABAJO ACADEMICO: Para el
ejercicio pedagodgico de la educacion comunitaria y escolarizada con las semillas de vida en
los espacios de formacidn del territorio, se tendrd en cuenta los siguientes tiempos.

2 TOTAL
TIEMPOS DESDE HASTA DURACION SEMANAS
LAme Kuare .
[Verano corto] 13 de enero 13 de abril 13 semanas
Lame Ser
[Aguacero 21 de abril 15 de junio 8 semanas
corto]
Nu Kuare 40 SEMANAS
[Verano 14 de julio 5 de octubre 12 semanas
grande]
Nu Ser
[Aguacero 13 de octubre 3.0 de 7 semanas
grande] noviembre

PARAGRAFO PRIMERO. El desarrollo pedagdgico, investigativo y comunitario de las
cuarenta (40) semanas se orientard siguiendo los tiempos del camino de la luna, por lo
tanto, los dias de luna nifia (luna nueva) se destinardn para las labores y tareas de reposo y
reflexién y los dias de luna sefiora (luna llena) se destinardn para el fortalecimiento y
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potencializacion de los dones, habilidades y capacidades académicas, intelectuales,
artisticas, entre otros. '

UNE POL (Luna |POL-LUNA KELI ISHU POL
Nifia-Luna Nueva (Luna Sefiora-Luna
Llena)

29, 30 Pui Pel (Luna de|12,13y 14
Heladas) — Enero

27y 28 Kuare Pel (luna de | 11,12y 13
verano - Febrero

29,30y 31 Sre Peol (luna de|11,12,13
aguacero — Marzo)

27,28y 29 Kuare Peol (luna de | 22, 23 24
verano — Abril)

26,27y 28 Sre Pol (luna de |11,12,13
aguacero — Mayo)

2526y27 Kuare Pol (luna de |20, 21 22
verano — Junio)

2526y 27 Kesro Pol (luna de |9, 10, 11
paramo — Julio)

2324y 25 Isik Pel (luna de |8,9y10
viento — Agosto)

11,12y 13 Sre Pol (luna de|5,6y7
aguacero -
Septiembre)

21,22y 23 Sre Pol (luna de |5,6y7
aguacero — Octubre)

20,21y 22 Sre Pol (luna de |4,5y6

- | aguacero -

Noviembre)

19, 20y 21 Ene. Sre Pol (luna de |3,4y5
aguacero -
Diciembre)

PARAGRAFO SEGUNDO. La vivencia del proceso de formacién de las semillas de vida
Ampiuil® debera tener en cuenta los caminos de cuido y crianza orientados en los tiempos
de vida del ser Ampiu.

PARAGRAFO TERCERO. E! Proyecto Educativo Comunitario — PEC estad enmarcado en el
Proyecto de Vida del Pueblo Ampiuil® y el desarrollo pedagdgico investigativo y comunitario
para el 2025 estda proyectado en el fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos
denominados: Semillas de Autoridad, Tul (huerta), artes propias y Ampiu Wam (nombre de
la lengua propia), asi mismo, se articulan las actividades desde la pedagogia comunitaria:
minga de trabajo, encuentro de artes del sentir Ampiu, dia de la familia, ritual de Posesion
de la Autoridad Mayor, Ritual de Posesién de Semillas de Autoridad, ritual de ofrendas para
la construccién y desarrollo de contenidos propios. Los hilos de sabiduria, conocimiento y
los proyectos pedagdgicos deberdn articularse a esta ruta para fortalecer los procesos de
formacién en el territorio Ampiuil®.

PARAGRAFO CUARTO. La comunidad, la autoridad tradicional, los semilleros y los espacios
de formacién escolarizados del Pueblo Ampiuil® deberan tener en cuenta de manera oficial
los dias de conmemoracién para el cuido y vivencia espiritual/cultural y contextualizacién
histérica a nifios, nifias y jovenes, en las siguientes fechas:
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TIEMPOS SIGNIFICATIVOS PARA VIVENCIAR LA ESPIRAL DE LA MEMORIA AMPIUILO

Septiembre 18 Conmemoracion de la reconstitucién de la Autoridad.

Noviembre 12 Conmemoracion de Constitucion del Resguardo

Enero.-... 25 Conmemoracion recuperacion del Territorio

Febrero 23y 24 Conmemoracion Nacimiento del CRIC

Junio 26 Conmemoracién reconocimiento de la Autoridad

Octubre 2 Conmemoracién Reconocimiento del Ambito Territorial
Ampiuil®

Octubre 12 Dia de la resistencia Indigena

TIEMPQOS DE VIVENCIA ESPIRITUAL

Ritual de armonizacién y proteccion Luna Nifia Enero 29,
Febrero 27
Ritual de apertura del camino de siembra, | Luna Sefiora Febrero 12

cuido y cosecha.

Ritual de Armonizacion Comunitaria

Luna nifia

febrero 27-5

Rituales de potencializacién

Luna Mayora

enero 3, Feb 12, Mar 14,
Abril 12, Mayo 12, Junio 11,
Julio 10, Agosto 9,
Septiembre 7, Octubre 6
Noviembre 5, Diciembre 4

Ritual de Bienvenida del Sol y la Cosecha

Luna Senora

Junio 21

Ritual de Bienvenida del Agua y despertar | Luna Sefiora Septiembre 17
de las semillas
Ritual de Delegacion y Posesion de la | Luna Sefiora Septiembre 22

Autoridad Mayor

Ritual de Ofrendas

Luna Senora

Noviembre 1-30

PARAGRAFO QUINTO. Durante las cuarenta (40) semanas la vivencia de los conocimientos
y saberes se dinamizaran teniendo en cuenta las siguientes acciones de vida:

CENOU AWM

. Ritual de Ofrendas.

Ritual de apertura del camino de los tiempos de siembra, cuido y cosecha.
Delegacion y posesion de las Semillas de Autoridad tradicional.

Ritual de Armonizacién Comunitaria {Refrescamiento del Territorio):
Levantamiento de sucio y armonizacion comunitaria.

Ritual de Bienvenida del Sol y la Cosecha.
Rituales de Potenciacidn del proceso.
Ritual de delegacidn y posesidn de la Autoridad tradicional Ampiuil®.
Ritual de Bienvenida del Agua y despertar de las semillas.

10. Minga de pensamiento, trabajo y cultura (semana cultural).

ARTICULO CUARTO: COMPARTIR FAMILIAR DE LOS DINAMIZADORES- VACACIONES
DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES: El tiempo de cambio de actividad de los
dinamizadores docentes vivenciaran los tiempos de compartir familiar, teniendo en cuenta
los derechos laborales adquiridos y establecidos.

TOTAL,
TIEMPO DESDE HASTA DURACION SEMANAS
, 23 de junio 13 de julio 3 semanas
Compartir
I~ . . 4 de enero de 7 semanas
familiar 8 de diciembre 2026 4 semanas
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ARTICULO QUINTO: COMPARTIR FAMILIAR DE LOS ESTUDIANTES- RECESO ESTUDIANTIL.
Los estudiantes tienen derecho a doce (12) semanas en el que cambiaran de actividad. Los
estudiantes de acuerdo a la Ley de origen vivenciaran los procesos de vida en familia cuando
no se encuentren en el tiempo de siembra, cuido, cosecha de sabidurias y conocimientos en
el establecimiento educativo, lo haran en el espacio de la familia.

B TOTA
TIEMPO DESDE HASTA DURACION SEMANAS
6 de enero 12 de enero 1 semana
14 de abril 20 de abril 1 semana
Compartir 16 de junio 13 de julio 4 semanas
familiar 6 de octubre 12 de octubre 1 semana 12 semanas
1 de diciembre 4 dezegzego de 5 semanas

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2025, el rector o director rural mediante
Resolucién adoptara y difundira entre la comunidad educativa el calendario académico del
aiio lectivo 2025, el cual debera contener las principales actividades destinadas a cumplir el
Plan Operativo del afio lectivo 2025, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y
presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y
a la Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO. Para la modificacién
del calendario académico indigena propio adoptado por las entidades territoriales
certificadas en educacidn, se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 2.4.3.4.2 del
Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular No. 035 de 7 de octubre de 2024
emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige( a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popaydn,alos () g NOV 2024
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'STARRAHONDO CARABALI

Aprobé:  Deriam Duban Mufioz Burbano 4 Lider Oficina Unidades de Apoyo a la Gestidn.
Aprobd:  Alix Eugenia Bermudez - Lider Inspeccién y Vigilanck '
Aprobd:  Kelly Johana ldrobo Uribe— Lider Oficina de Gestic’nbd | 'ialento Humano Educativb/

Aprobé:  Seveling Alicia Lug ér Oficina Juridica SEC@W %

Aprobé:  Delly Delgado Velasco - Lider Oficina de Cobertura

Aprobé:  Maria Paula Rodriguez Bermudez- Directivo Docente con A.F. Asesoria Técnica y Financiera@
Aprobd:  Adriana Maria Escobar Luna — Lider drea de Calidad Educativa. /

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez — TA. Calidad Educativa.

Proyectd: Susana Pifiacue Achicue — contratista Calidad Educativa
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