Educacion

Modificatorio No. 1 de la Convocatoria para la seleccion de oferentes de formacion
continua a través de Centros de Inmersion en Lengua Extranjera-CILE para
Docentes
Vigencia 2024-2025

En Bogota, el dia 29 de noviembre de 2024, la Junta Administradora del Contrato 1400 de 2016 (MEN-ICETEX) “Formacion continua para
educadores en servicio de las instituciones educativas oficiales”, procedié a aprobar las modificaciones que se presentan a continuacion.

Para la lectura de este documento, tenga en cuenta que en la columna de la derecha esta la informacién contenida en el texto de la
convocatoria publicada en la pagina del Ministerio de Educacidon Nacional. La columna de la izquierda expone los ajustes hechos a cada
item.

Apartado Condiciones de la convocatoria publicada Modificacion del 29/11/2024
el 07/12/2024
V. El valor propuesto para el desarrollo de los procesos de El valor propuesto para el desarrollo de los procesos de formacion vy
Condiciones formacion y acompafiamiento dirigidos a las maestras y los acompafamiento dirigidos a las maestras y los maestros de los 600 EE, se
financieras maestros de los 600 EE, se define en atencién a la ETC define en atencién a la ETC seleccionada, contemplando en cada caso los
de la seleccionada, contemplando en cada caso los siguientes siguientes montos de acuerdo con el estudio de mercado adelantado para el
formacion a montos de acuerdo con el estudio de mercado adelantado para adecuado desarrollo del proceso:
las maestras el adecuado desarrollo del proceso:
y los Tabla lll. Monto de inversion
maestros Tabla Ill. Monto de inversién
focalizados Val
en los Referentes alor por N° docentes Valores totales
Valor por N° docente
Centros de Referentes d d Valores totales — -
Inmersién en ocente ocentes Valor docente sin inmersion $6.941.968 1.121 $7.781.946,128
Lengua _Valor gi,ocente sin $6.941.968 1.121 $7.781.946,128 Valor docente con inmersiéon $ 25.544.965 79 $ 2.018.052,235
. inmersién !
Extranjera Valor docente con TOTAL $9.799.998,363
para inmersion $ 25.544.965 79 $2.018.052,235
Docentes TOTAL $9.799.998,363

El monto de la inversion por maestra y maestro y en totalidad, corresponde a los
siguientes rubros:

El monto de la inversién por maestra y maestro y en totalidad,
corresponde a los siguientes rubros:

11 visitas in situ

Talento humano (Gerente, lider de regién, administrativo/a, facilitadores/as).
Materiales para el desarrollo de la formacion.

Disefio de planes de trabajo.

e 11 visitas in situ
e Talento humano (Gerente, lider de region, administrativo/a,

e o o o

facilitadores/as). Informes
e  Materiales para el desarrollo de la formacion. Inmersién 100% (Curso, estipendio, tiquetes internacionales, seguro
e Disefio de planes de trabajo. médico internacional). Docentes seleccionados: 79. Proceso de
. Informes inmersion internacional en lengua extranjera inglés en contexto
e Inmersion 100% (Curso, estipendio, tiquetes nativo (L2 - contexto internacional donde el inglés sea la lengua
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internacionales, seguro médico internacional). Docentes
seleccionados: 79. Proceso de inmersién
internacional en lengua extranjera inglés en
contexto nativo (L2 - contexto internacional
donde el inglés sea la lengua nativa y/o segunda
lengua).

. Examenes de certificacion de nivel de lengua avalados
por la resolucién 018035 del 21 de septiembre de 2021.

e  Certificados de participacion de los y las docentes en los
Centros de Inmersién en Lengua Extranjera.

Como se indica en el apartado “forma de desembolsos”, cada
desembolso se realizara previo recibo a satisfaccion de los productos
definidos para cada uno de ellos y conforme a la Programacién Anual
Mensualizado de Caja — PAC, del Ministerio de Educacién Nacional y
del giro de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, por tanto, las Instituciones de Educacion Superior u
organizaciones del tercer sector, sean estas nacionales o
internacionales, deberdn contar con el musculo financiero para
garantizar el proceso de formacién y acompafiamiento planteado en el
cronograma definido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el
marco de los procesos de formacion y acompafiamiento.

Los informes técnicos y financieros correspondientes al desarrollo de
los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera para docentes deben
entregarse de acuerdo con las especificaciones y los formatos
indicados por el Ministerio de Educacion Nacional en las fechas

definidas para cada uno de los desembolsos.

Modificacion del 29/11/2024

nativa y/o segunda lengua).
e  Examenes de certificacion de nivel de lengua avalados por la resolucion
018035 del 21 de septiembre de 2021.

e  Certificados de participacion de los y las docentes en los Centros de Inmersion
en Lengua Extranjera.

Como se indica en el apartado “forma de desembolsos”, cada desembolso se realizara
previo recibo a satisfaccion de los productos definidos para cada uno de ellos y conforme
a la Programacion Anual Mensualizado de Caja — PAC, del Ministerio de Educacion
Nacional y del giro de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
por tanto, las Instituciones de Educacion Superior u organizaciones del tercer sector,
sean estas nacionales o internacionales, deberan contar con el misculo financiero para
garantizar el proceso de formacién y acompafiamiento planteado en el cronograma
definido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de los procesos de
formacién y acompafiamiento.

Los informes técnicos y financieros correspondientes al desarrollo de los Centros de
Inmersién en Lengua Extranjera para docentes deben entregarse de acuerdo con las
especificaciones y los formatos indicados por el Ministerio de Educacién Nacional en las

fechas definidas para cada uno de los desembolsos.

A este apartado se adiciona la siguiente nota:

NOTA: La entidad debera realizar una ejecucion eficiente y transparente en el marco del
proyecto. Si al finalizar el proyecto se tiene un saldo en los recursos econémicos
asignados, este deberd ser devuelto al Fondo en las condiciones que la junta
administradora de este considere. La ejecucion reportada deberd ser debidamente
soportada de acuerdo con la normatividad que aplique y/o consideraciones
del equipo técnico.

IX.
Requisitos de
participacion
de las
entidades
oferentes

Talento
Humano

Tabla IX.

Rol Perfil Funciones
Facilitador e Licenciada/o
pedagogico en Lenguas, 1.Liderar el disefio,
(Total 120) Linguistica, planeacion y desarrollo de
Educacién o | las fases de
Este rol afines 0 5 implementacion de la
estard afios de estrategia.
contratado experiencia 2.Asesorar técnica y
por 7.5 en el campo académicamente la
meses de planeacion y desarrollo de
conocimiento. | instrumentos, protocolos,
e Postgrado en estandares y demas
relacionados a la

Se modifica la Alternativa 1, se agrega la Alternativa 2 y se adiciona una nota de
flexibilizacion en el rol “Facilitador pedagdgico”, de la siguiente manera:

Alternativa 2 Funciones

Alternativa 1

Facilitador ® Licenciada/o ® Licenciatura ) s

pedagogico en Lenguas, en Lenguas, 1. Liderar el disefio,

(Total 120) Linguistica, Lingtiistica, planeacion y desarrollo
Educacién o Educacién o | delas fases de

Este rol afines con 5 areas afines, implementacion de la

estara afios de con 3 afios estrategia.

contratado experiencia de 2. Asesorar técnica y

por 7.5 en el campo experiencia académicamente la

meses de en el campo planeacion y desarrollo
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Talento areas afines estrategia. conocimiento. de de instrumentos,
Humano a educacion, 3.Realizar ®  Postgrado en conocimiento. | protocolos, estandares y
proyectos, acompafiamiento in situ a areas afines Postgrado en | demas relacionados a la
metodologia, | los establecimientos a educacion, areas afines estrategia.
ensefianza educativos. proyectos‘ a educacién’ 3. Realizar
delinglés 0 3 | 4.Capacitaciones a metodologia, proyectos, acompariamiento in situ
afos de docentes y estudiantes ensefianza metodologia, | @ l0s establecimientos
experiencia dentro de la estrategia de del inglés. ensefianza educativos.
en el campo acuerdp con necesidades e Habilidades del inglés. 4.Capacitaciones a
de o del territorio. digitales- Habilidades docentesyestudlant_es
conocimiento. | 5.Redactar informes de ofimatica. digitales y dentro de la estrategia
| o avancey logro de ) e Experiencia dominio de de aCt_Jerdo con
® Habilidades objetivos de la estrategia. de 2 afios en herramientas nec.e5|_dades del
digitales- 6.Recolectar, procesar y a f > ofiméticas. territorio.
a formacion
ofimatica. red_actar informes de datos docente Experiencia 5.Redactar informes de
| . de impacto del proyecto. T Xp de 1 avance y logro de
7.Liderar el desarrollo de e Competencia minima de objetivos de la
®  Experiencia reportes de impacto y de manejo ano en estrategia.
de 2 afios en | estadisticos especificos a del inglés de formacion 6.Recolectar, procesar y
la formacion la implementacién del B2. docente. redactar informes de
docente. proyecto. Competencia | datos de impacto del
[ 8.Construir informes de de manejo proyecto.
e Competencia | avance de cada uno de los delinglés a 7.Liderar el desarrollo de
de manejo establecimientos nivel B2. reportes de impacto y
delinglés de | educativos. estadisticos especificos
B2. a la implementacion del
proyecto.
8.Construir informes de
avance de cada uno de
los establecimientos
educativos.
NOTA: En relacion con el del rol “Facilitador Pedagdgico”, las
Instituciones de Educacion Superior (IES) o las entidades del Tercer Sector
podran optar por la Alternativa 1, la Alternativa 2 o una combinacidén de ambas.
No obstante, en caso de presentarse dificultades en el territorio para la
consecucion de este perfil con las especificaciones dispuestas en las
Alternativas 1 y 2, el implementador seleccionado podra solicitar la
flexibilizacidon de este, ante el Comité Técnico del Fondo 1400 de 2016.
IV. Notas: A este apartado se adicionan los siguientes literales:
Focalizaciéon
a) El Ministerio de Educacion Nacional, de la mano con g) Las entidades seleccionadas para la implementacién de Ia
las Entidades Territoriales Certificadas, realizarad un convocatoria seran las encargadas de apoyar y realizar el proceso de
ejercicio de preinscripcion de los EE interesados, inscripcion de los y las docentes que fueron focalizados.
postulados por su rector (a) y/o encargado que
permitird recoger informacion mas precisa para la h) Como parte del proceso de inscripcidn, la entidad seleccionada debera
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posterior organizacion de los grupos en cada
territorio.

solicitar a cada uno de los y las docentes la firma de una carta de
compromiso de participacion y permanencia en todo el proceso de
formacion y acompafiamiento. El formato de la carta de compromiso
b) La organizacion de los grupos de maestras y sera definido por la entidad seleccionada.
maestros en cada territorio estara a cargo de las
instituciones de educacion superior u organizaciones
del tercer sector nacionales e internacionales en
articulacion con las y los lideres de bilinglismo de las
ETC.

c) Las instituciones interesadas en la implementacion
de los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera
deben disefiar un plan de mitigacién de la desercién
aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional en
clave de motivar y mantener a las y los maestros
dentro de la estrategia en los tiempos estipulados y
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada EE.

d) En la eventualidad que la desercion supere el 10% de
la totalidad de los y las docentes que participen en la
formacion y el acompafamiento, y la entidad
ejecutora evidencie con suficiencia el desarrollo de
acciones de seguimiento a cada maestra y maestro y
acciones que prevengan esta situacion se analizaran
los casos en la Junta Administradora del fondo
MEN_ICETEX., para tomar decisiones técnicas y
financieras al respecto, tomando como insumo las
evidencias y reportes entregados por la entidad en el
marco del proceso de seguimiento nominal a la
participacion de las maestras y los maestros.

e) En los casos de desercidon que no cumplan con el plan
de mitigacion de desercién aprobado por el Ministerio
de Educacién Nacional podran implicar que la IES u
organizacion del tercer sector reintegren dinero al
Fondo 1400, por lo que, en todo caso, se analizara el
seguimiento nominal adelantado a lo largo del
proceso de formacion.

f) Las IES u organizaciones del tercer sector deberan
tener en cuenta el anexo 2 de esta convocatoria, el
cual contiene el listado de establecimientos
educativos focalizados.

V.
Condiciones

El monto de la inversion por maestra y
maestro y en totalidad, corresponde a los

El monto de la inversion por maestra y maestro y en
totalidad, corresponde a los siguientes rubros:
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financieras

siguientes rubros:

e 11 visitas in situ

e Talento humano (Gerente, lider de regidn,
administrativo/a, facilitadores/as).

e Materiales para el desarrollo de la
formacion.

» Disefio de planes de trabajo.

e Informes

e Inmersion 100% (Curso, estipendio, tiquetes
internacionales, seguro médico internacional).
Docentes seleccionados: 79. Proceso de
inmersion internacional en lengua extranjera
inglés en contexto nativo (L2 - contexto
internacional donde el inglés sea la lengua
nativa y/o segunda lengua).

e Examenes de certificacion de nivel de lengua
avalados por la resolucién 018035 del 21 de
septiembre de 2021.

e Certificados de participacién de los y las
docentes en los Centros de Inmersion en
Lengua Extranjera.

e 11 visitas in situ

e Talento humano (Gerente, lider de regidn, administrativo/a,
facilitadores/as).

e Materiales para el desarrollo de la formacion.

¢ Disefo de planes de trabajo.

¢ Informes

e Inmersion 100% (Curso, estipendio, tiquetes
internacionales, seguro médico internacional). Docentes
seleccionados: 79. Proceso de inmersidn internacional en
lengua extranjera inglés en contexto nativo (L2 - contexto
internacional donde el inglés sea la lengua nativa y/o segunda
lengua).

e Certificados de participacidon de los y las docentes en los
Centros de Inmersidn en Lengua Extranjera.

e Propuesta economica por parte del oferente, segun formato
sugerido (anexo 3).

Se complementa el siguiente item:
e Examenes de certificacion de nivel de lengua avalados por la
resolucion 018035 del 21 de septiembre de 2021 que evalle como
minimo tres (3) habilidades comunicativas. Modalidad virtual o
presencial.

IX.
Requisitios
de
participacion
de las
entidades
oferentes.

Tabla VI. Documentos requeridos

Documentos

Hojas de vida del
talento humano

Tabla VI. Documentos requeridos

Documentos

Deberan tener: 1. Nombre del
Contratante 2. Teléfono 3. NUmero
de contrato (Si tiene) 4. Objeto del
contrato 5. Obligaciones
desarrolladas por el contratista 6.
Fecha de inicio (Dia-Mes-afio) y
Fecha de terminacion (Dia-mes-afio)

Certificaciones
de experiencia
de los oferentes,

Hojas de vida del
talento humano

Deberan tener: 1. Nombre del Contratante 2.
Teléfono 3. NUmero de contrato (Si tiene) 4.
Objeto del contrato 5. Obligaciones
desarrolladas por el contratista 6. Fecha de
inicio (Dia-Mes-afio) y Fecha de terminacidn
(Dia-mes-afio)

Certificaciones de
experiencia de los
oferentes,
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Carta de
manifestacion de
interés

Esta debe presentarse en el formato
correspondiente al anexo 1 de esta
convocatoria

Carta de
manifestacion de
interés

Esta debe presentarse en el formato
correspondiente al anexo 1 de esta
convocatoria

Certificado de
Existencia y
Representacion
legal

El certificado debe tener fecha de
expedicion no mayor a seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre
de la convocatoria. Emitido por la
Camara de Comercio o por la entidad
que le otorga reconocimiento de
personeria juridica (con identificacion
de sedes). Aplica sélo para las
instituciones u organizaciones
nacionales del sector privado.

Certificado de
Existencia y
Representacion legal

El certificado debe tener fecha de expedicidon
no mayor a seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre de la convocatoria. Emitido por
la Camara de Comercio o por la entidad que le
otorga reconocimiento de personeria juridica
(con identificacion de sedes). Aplica s6lo para
las instituciones u organizaciones nacionales
del sector privado.

Promesa de
convenio entre
entidades

La promesa de convenio debe indicar
la disposicidon a constituir una alianza
entre instituciones u organizaciones
nacionales o internacionales con una
entidad de los literales

(i) o (ii) del capitulo IX Requisitos de
participacion y el capitulo XI criterios
para la seleccién de las propuestas
técnicas, si aplica.

Promesa de convenio
entre entidades

La promesa de convenio debe indicar la
disposicion a constituir una alianza entre
instituciones u organizaciones nacionales o
internacionales con una entidad de los literales
(i) o (ii) del capitulo IX Requisitos de
participacion y el capitulo XI criterios para la
seleccion de las propuestas técnicas, si aplica.
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Certificacion de
la entidad con la
relacion de
convenios,
contratos o
actividades que
demuestren la
experiencia en
formacion
continua de
educadores y/o
acompaifamiento
pedagoégico a
instituciones
educativas.

La experiencia que la entidad
certifique debe corresponder a
programas de formacion docente y/o
acompafnamiento pedagdgico
relacionados con los temas de esta
convocatoria y que se hayan
realizado a partir de 2016.

(no auto certificaciones).

Certificacion de la
entidad con la
relacion de convenios,
contratos o
actividades que
demuestren la
experiencia en
formacion continua de
educadores y/o
acompaiamiento
pedagégico a
instituciones
educativas.

La experiencia que la entidad certifique debe
corresponder a programas de formacion
docente y/o acompafiamiento pedagdgico
relacionados con los temas de esta
convocatoria y que se hayan realizado a partir
de 2016.

(no auto certificaciones).

Certificacion de
la entidad con la
relacion de
proyectos de
investigacion y
de publicaciones
que demuestren
la experiencia en
los temas de los
modulos del
programa de
formacion.

Las entidades deben demostrar
experiencia en investigacion en los
temas de los modulos del proceso de
formacion. Para ello, debe relacionar
la produccidén investigativa
relacionada con los temas de esta
convocatoria que haya sido publicada
a partir de 2016.

Certificacion de la
entidad con la
relacion de proyectos
de investigacion y de
publicaciones que
demuestren la
experiencia en los
temas de los médulos
del

programa de
formacion.

Las entidades deben demostrar experiencia en
investigacion en los temas de los mddulos del
proceso de formacion. Para ello, debe
relacionar la produccion investigativa
relacionada con los temas de esta convocatoria
que haya sido publicada a partir de 2016.

Documento con
la propuesta
técnica

La propuesta técnica debe
contemplar los criterios tematicos y
metodoldgicos planteados en el
apartado VIII de este documento.

Documento con la
propuesta técnica

La propuesta técnica debe contemplar los
criterios tematicos y metodoldgicos planteados
en el apartado VIII de este documento.

Se adiciona en esta tabla VI. el siguiente item:
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(anexo 3).

e  Propuesta econémica por parte del oferente, segun formato sugerido

convocatoria.

Péagina web MEN.

Recepcién de
propuestas

Del 07 de noviembre al
01 de diciembre de 2024

Revision y aclaracion de

Del 02 al 06 de diciembre

Publicacion en pagina web
de resultados preliminares

13 de diciembre de 2024

Solicitud de aclaraciones de
resultados preliminares

Del 16 al 17 de diciembre
de 2024

Publicacion en pagina web
de resultados finales

19 de diciembre de 2024

Inicio de la implementacion

Supeditado a la
aprobacion de la
Programacion Anual
Mensualizada — PAC del
MEN y del giro de los
recursos por parte del
MinHacienda y Crédito

Publico

Se realizan los siguientes ajustes a las fechas iniciales del cronograma:

convocatoria — Pagina web MEN.

Actividad ‘ Fecha
XIV. .
Cronograma Publicacién y apertura Actividades Fecha
de la de la convocatoria — 07 de noviembre de 2024 Publicacion y apertura de la

07 de noviembre de
2024

Recepcién de propuestas

Del 07 de noviembre al
08 de diciembre de
2024

Evaluacién de propuestas

ropuestas Revision y aclaracion de propuestas
prop de 2024 y prop Del 09 al 12 de
Evaluacién d ‘ Del 07 al 12 de diciembre diciembre de 2024
valuacion de propuestas de 2024 Del 07 aI 12 de

diciembre de 2024

Publicacién en pagina web de resultados
preliminares

13 de diciembre de
2024

Solicitud de aclaraciones de resultados
preliminares

Del 14 al 17 de
diciembre de 2024

Publicacion en pagina web de resultados
finales

19 de diciembre de
2024

Inicio de la implementacion

Supeditado a la
aprobacion de la
Programacion Anual
Mensualizada — PAC
del MEN vy del giro de
los recursos por parte
del MinHacienda y
Crédito Publico

XII.
Productos

Primer desembolso (10%)

1. Relacidn de la contratacidn del gerente de proyecto y

Para el primer desembolso del 10% se adiciona el producto 7:

1. Relacién de la contratacidn del gerente de proyecto y lideres de regidn,

lideres de region, donde se evidencia el cumplimiento del donde se evidencia el cumplimiento del perfil, la experiencia establecida y

perfil, la experiencia establecida y funciones.
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2. Documento con el plan de accidén que contenga el detalle
en tiempos (cronograma) de cada uno de los compromisos
(justificacion técnica de fases) aqui previstos y la entrega de
los correspondientes soportes en formato PDF.
3. Disefio metodoldgico y curricular de los Centros de
Inmersién en Lengua Extranjera con docentes que dé cuenta
del contexto y la implementacion por medio de cada una de
las fases.
4. Documento con la metodologia para la capacitacion de los
facilitadores que contenga: i) enfoque territorial de la
propuesta; ii) materiales de la capacitacion (ppt, guias, etc.);
y, iii) asignacién de los territorios a cada uno de los
facilitadores.
5. Propuesta de instrumento de caracterizacién en Excel que
contenga informacidn relacionada con enfoque diferencial:
género, grupo étnico, edad, estrato socioecondmico, victima
de conflicto, discapacidad, y los demas que disponga el
Ministerio de Educacién.
6. Propuesta de instrumento de evaluacidn/retroalimentacion
de la estrategia para los beneficiarios y directivos por Fases.

funciones.

2. Documento con el plan de accién que contenga el detalle en tiempos
(cronograma) de cada uno de los compromisos (justificacion técnica de fases)
aqui previstos y la entrega de los correspondientes soportes en formato PDF.
3. Diseflo metodoldgico y curricular de los Centros de Inmersién en Lengua
Extranjera con docentes que dé cuenta del contexto y la implementacién por
medio de cada una de las fases.

4. Documento con la metodologia para la capacitacién de los facilitadores que
contenga: i) enfoque territorial de la propuesta; ii) materiales de la
capacitacién (ppt, guias, etc.); vy, iii) asignacién de los territorios a cada uno
de los facilitadores.

5. Propuesta de instrumento de caracterizacién en Excel que contenga
informacion relacionada con enfoque diferencial: género, grupo étnico, edad,
estrato socioecondémico, victima de conflicto, discapacidad, y los demas que
disponga el Ministerio de Educacion.

6. Propuesta de instrumento de evaluacién/retroalimentacion de la estrategia
para los beneficiarios y directivos por Fases.

7. Cartas de compromiso de permanencia y participacidon en el proceso de
formacion firmadas por las maestras y los maestros inscritos en el formato
sugerido por el Ministerio de Educacion Nacional.
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