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I. Descripcion de la convocatoria

Contexto general de la convocatoria

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida" — PND, considera dentro de sus lineas estructurales la “Superacién de privaciones
como fundamento de la dignidad humana y condiciones béasicas para elbienestar”, dentro
de la cual incluye a la “Educacién de calidad para reducir la desigualdad” planteando como
objetivo garantizar el derecho a la educacién y al desarrollo integral de las nifias, los nifios,
los adolescentes, los jovenes y adultos, desde la educacion inicial hasta la posmedia, a
través de estrategias de acceso y permanencia. Asi mismo, en la apuesta por la
“Universalizacion de la atencion integral a la primera infancia en los territorios con mayor
riesgo de vulneraciones” en las bases del PND se plantea que “Cada nifa y nifio tendra
mas tiempo de experiencias de aprendizaje, con alimentacién pertinente y permanente con
enfoquede soberania alimentaria, con un modelo pedagdgico construido con su comunidad,
maestros y maestras preparados y ambientes enriquecidos para su desarrollo” (p.232);
reconociendo desde una mirada territorial la importancia de contar con talento humano
formado para acompafar el desarrollo y aprendizaje de las nifias ylos nifios a lo largo de
sus trayectorias educativas, reivindicando su rol como sujetospoliticos y de saber, en
especial el de maestras y maestros.

Para ello, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se reconoce la relevancia
de dar un nuevo significado al tempo escolar, para enriquecer y expandir las oportunidades
de aprendizaje para los estudiantes con una estrategia integral de formacién. Esta iniciativa
se centra en fortalecerla dimensién pedagdgica y remodelar el curriculo de las politicas y
practicas institucionales mediante la integracion de disciplinas como las artes, el deporte,
la recreacion, la actividad fisica, el bilingliismo, el pensamiento histérico, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, asi como la educacibn CRESE (ciudadana, para la
reconciliacion, antirracista, socioemocional y para la accion climética) en las metodologias
educativas. Asi, el gobierno se compromete a fortalecer los mecanismos de gestion
territorial para cambiar y ampliar la percepcién del tiempo escolar, para implementar
estrategias integrales de formacion en los establecimientos educativos oficiales,
colaborando y coordinando con los sectores correspondientes.

Lo anterior, implica la formacion y el fortalecimiento de capacidades de las maestrasy los
maestros en lo relacionado con potenciar escenarios de aprendizaje y oportunidades que
promuevan ciudadanias capaces de construir proyectos de vida dignos, contribuyendo a
una sociedad justa y democratica que respete las diversidades y busque la paz como
medida de interaccién. Esto implica que se reconozca la complejidad del ser humano, el
desarrollo de todas sus dimensiones y que la escuela sea promotora no solo el desarrollo
cognitivo, sino también dimensiones emocionales, creativas, éticas y estéticas de los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes.
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En ese sentido, las estrategias de formacion integral y educacion CRESE plantean
elementos orientados a fomentar un enfoque educativo flexible, basado en el didlogo en
clave de promover ambientes de reflexion y aprendizaje vinculados a contextos locales y
globales. Su objetivo es cultivar competencias esenciales y habilidades pertinentes al siglo
XXl, alentando la participacion en proyectos de vida significativos. Este enfoque busca
potenciar la autonomia y la capacidad de transformacién de los nifios, nifias vy
adolescentes, promoviendo condiciones equitativas y contribuyendo a dinamicas
renovadas dentro de sus comunidades.

Resignificaciéon del tiempo escolar para la formacién integral:

La gestion del tiempo escolar es fundamental en el mejoramiento de la calidad educativa,
como estrategia para fortalecer los aprendizajes y el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes, atendiendo a sus intereses y necesidades.

Partiendo de la importancia evidenciada de continuar fortaleciendo y fomentando
estrategias de ampliacion del tiempo escolar, uno de los compromisos del Gobierno
Nacional en el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundialde la
Vida”, es promover y fortalecer estrategias de formacion integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en el marco de procesos de resignificacion y/o ampliacion del
tiempo escolar y la proteccion de las trayectorias de vida y educativaspara aumentar las
oportunidades de aprendizaje de todas las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, a través
de una oferta educativa mas diversa que integre el arte, la cultura, el deporte, la recreacion,
la actividad fisica, la ciencia, la lectura, la escritura y la oralidad; el bilingliismo, la tecnologia
y la innovacion, asi como la ciudadania y la educacién para la paz.

Teniendo en cuenta lo anterior y con foco en las estrategias de ampliacién y
resignificacion del tiempo escolar, es fundamental pensar en estrategias
pedagogicas que logren impactar el sentido de pasar mas tiempo en la escuela o en
actividades que contribuyan a la formacién integral de las y los estudiantes, asi,se
proponen los centros de interés como una de estas estrategias entendidas como
mediaciones intencionalmente creadas que favorecen el aprendizaje significativo, el
desarrollo integral y que, ayudan a relacionar tematicas y aprendizajes que realizan
los estudiantes en torno a un tema de su interés, es decir, siempre parten de aquello
gque los motiva o estimula y se articulan con el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y Proyecto Educativo Rural (PER).

Es asi como los centros de interés se constituyen en espacios privilegiados para la
exploracién y la investigacion, permiten la integracién natural del conocimiento
alrededor de los intereses y las necesidades y logran impulsar ambientes
pedagdégicos y de aprendizaje enriquecidos que se organizan alrededor de las areas
del ser y del saber, lo que contribuye a potenciar escenarios propicios para la
formacion integral, en el de las estrategias de ampliacion y/o resignificacion del
tiempo escolar.

Programa de Educacién Intercultural y Bilingle (antes Programa Nacional de
Bilingliismo) y Formacion Integral.
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Ahora bien, considerando lo estipulado en la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion,
laLey 1651 de 2013, el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 y el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 relacionados con la importancia de la generacion de estrategias
para fortalecer la ensefianza y aprendizaje de la lengua extranjera, el Programa de
Educaciéon Intercultural y Bilinglie-PEIB se articula con Formaciéon Integral para
implementar sus estrategias, cuyo enfoque se centra en promover estrategias para
fortalecer procesos de adquisicion de lengua en la escuela, de acuerdo con sus saberes,
diversidades y conocimientos, promoviendo ambientes reales de acompafiamiento, con el
fin de garantizar la equidad de oportunidades culturales y sociales que permitan promover
el multilinguismo y la interculturalidad en el territorio colombiano; asimismo, se resignifica
el aprendizaje de lenguas extranjeras como vehiculos de comunicacion, interaccion,
aprendizaje y generacion de oportunidades y desarrollo integral para los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de nuestro pais, a través de la formacién a maestros in situ bajo
la estrategias de Centros de Inmersién en Lengua Extranjera para docentes.

El Ministerio de Educacién Nacional, en su compromiso de acompafar a las maestras y los
maestros y generar las condiciones que permitan cerrar brechas y superar rezagos en el
desarrollo y aprendizaje de nifias y nifios, invita a instituciones de educacion superior
nacionales o internacionales y a organizaciones del tercer sector a desarrollar procesos de
formacion continua y acompafiamiento a las maestras y maestros de las instituciones
educativas focalizadas desde formacion integral para fortalecer y actualizar su desempefio
en lengua extranjera y sus practicas pedagdgicas.

En aras de promover procesos de ensefianza-aprendizaje de lenguas en Educacién
Preescolar, Basica y Media se propende por gestionar mecanismos de implementacion que
impacten a corto, mediano y largo plazo en docentes, estudiantes y establecimientos
educativos. Por tanto, desde el Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie — PEIB se
dirigen los esfuerzos y encaminan estrategias hacia la formacién docente como accién
estructural y fundamental para el fortalecimiento de aprendizajes en la escuela,
promoviendo la coherencia en procesos de adquisicion de lengua que requiere por
antonomasia continuidad como medida de resultados cualitativos y cuantitativos que
construyan in situ y promuevan capacidad instalada como legado.

Para lo anterior se hace fundamental indagar sobre practicas docentes, propuestas,
experiencias significativas y saberes propios en la escuela; esta exploracion colectiva y
profunda invita a analizar la cotidianidad como recurso auténtico e invaluable para
construccion de propuestas que, de manera prioritaria, evidencien procesos y proyecciones
de los establecimientos educativos, a través de los docentes como promotores de la
propuesta de Centros de Inmersion en Lengua Extranjera.

La informacion previa hace ahinco en la urgencia de aterrizar estrategias y proyectos del
Ministerio de Educacion Nacional en el marco de las caracteristicas y diversidades de los
territorios y su comunidad. En este sentido los establecimientos educativos no deben verse
como agentes sociales aislados de las dindmicas locales y, por el contrario, deben sumarse
al reconocimiento de estas y desde su naturaleza pedagodgica y transformadora, contribuir
al cierre de brechas en el territorio. En esta dinamica el docente es actor fundamental que
promueve espacios y red de gestion y transferencia del conocimiento en los
establecimientos educativos. Por este motivo, uno de los intereses del Programa de
Educacion Intercultural y Bilinglie es el desarrollo situado y progresivo de procesos de

www.mineducacion.gov.co



- F
Educacion
formacion para los docentes con los cuales se busca que las entidades convocadas
conozcan Yy lideren procesos en los que las y los docentes exploren sus habilidades, se
reconozcan como sujetos de aprendizaje, se cuestionen y legitimen sus experiencias a
partir de sus practicas cotidianas y su formacion didactica.

Il. Objetivo de la convocatoria

Esta convocatoria tiene como objetivo invitar a las instituciones de educacién superior u
organizaciones del tercer sector (nacionales o internacionales) que cuenten con las
condiciones técnicas, financieras, operativas y administrativas para implementar los
procesos de formacion integral y acompafiamiento, mediante el desarrollo de procesos de
formacion, a través de la estrategia Centros de Inmersién en Lengua Extranjera para
docentes de educacion preescolar, basica y media en servicio con cualquier tipo de
vinculacion (nombramiento de carrera, provisionalidad, planta temporal, en comision, en
encargo o en periodo de prueba),de los establecimientos educativos oficiales de los
territorios focalizados en la estrategia .

El desarrollo de los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera para docentes requiere de
la articulacién con las Entidades Territoriales Certificadas y las y los directivos docentes
para favorecer la participacion de las maestras y los maestros y la divulgacion del saber y
conocimiento apropiado en metodologia, pedagogia y didactica de las lenguas para el
fortalecimiento de las préacticas pedagdgicas en los establecimientos educativos, en clave
de proyectar capacidad instalada y que las y los estudiantes sean beneficiarios de tales
procesos, en los cuales ellos/as estaran involucrados como exploradores, constructores y
productores de sus conocimientos.

Para alcanzar este objetivo, podran participar en la presente convocatoria:

o Instituciones de educacién superior nacional que ofrezcan por lo menos un
programa de licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en lengua castellana, inglés y
francés, licenciatura en inglés, licenciatura en bilingliismo, licenciatura en educacién basica
con énfasis en inglés, filologia e idiomas (especifico inglés) y afines, y al menos un
posgrado en educacion (maestria y/o doctorado).

o Instituciones de educacion superior internacionales que ofrezcan por lo menos un
programa de licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en lengua castellana, inglés y
Francés, licenciatura en inglés, licenciatura en bilingtismo, licenciatura en educacion
basica con énfasis en inglés, filologia e idiomas (especifico inglés) y afines y al menos un
posgrado en educacion (maestria y/o doctorado) con presencia en las regiones focalizadas
0 que tengan alianzas con IES nacionales con presencia en el territorio Colombiano.

o Organizaciones del tercer sector nacionales e internacionales con experiencia en
los ultimos ocho (8) afios en procesos de formacion y/o capacitacién de docentes en el
area de la educacién, en el area de educacion en bilingtismo, aprendizaje y ensefianza de
lenguas y con capacidad administrativa y operativa para el desarrollo de proyectos.
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[1l. Beneficiarios

El proceso de formacién y acompafiamiento a docentes de esta convocatoria estara dirigido
a

° 1.200 maestras y maestros del sector oficial, de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media con cualquier tipo de vinculaciéon (hombramiento de carrera,
provisionalidad, planta temporal, en comision, en encargo o en periodo de prueba) que
se desempefien en los 600 Establecimientos Educativos oficiales ubicados en los
municipios focalizados.

V. Focalizacion.

Para el desarrollo de los procesos de formacion y acompanamiento de los/as 1200
maestras y maestros del pais focalizados,se ha establecido una agrupacion de 78
Entidades Territoriales Certificadas —ETC- en 275 municipios y 600 Establecimientos
Educativos en el marco de Formacion Integral. Esta distribucion responde al objetivo de
priorizar las zonas que, histéricamente, no han contado con un acompafiamiento
permanente, territorios PDET, cascos urbanos, zonas rurales y Escuelas Normales
Superiores, haciendo énfasis en la importancia de reconocer las particularidades y
potencialidades de los territorios, los conocimientos y experiencias construidas, y su
impacto en los procesos formativos y educativos. Se proyecta que bajo esta estrategia
dirigida principalmente a docentes se logre impactar a 9.000 estudiantes que haran
parte del progreso de los aprendizajes de los/las maestros, ya que se estarian formando
dentro de sus practicas pedagoégicas cotidianas (15 estudiantes por E.E.).

Esta organizacion pretende generar las condiciones que permitan que, en los territorios,
se configuren redes de conocimiento y practica entre maestras y maestros,
promoviendo el reconocimiento de su practica y saber pedagdgico, en clave del
mejoramiento progresivo y situado de sus estudiantes, superando el trabajo solitario
gue, por diversas condiciones, tiene lugar en determinados territorios.

Tabla 1. Criterios especificos de focalizacion.

CRITERIO EE
CIUDADES
INTERMEDIAS/COMPROMISOS 63
EE ATENDIDO EN 2023 200
EE ENCUESTA 9
EE SIN OFERTA 168
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 19
PDET 116
SEDES RURALES 25

TOTAL 600
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Fuente: Formacion Integral, Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie 2023.

Se debe tener en cuenta que se realiz6 un proceso de prefocalizacion para ofertar la
estrategia a los EE (establecimientos educativos) y posteriormente, se emiti6 una
comunicacion a las y los rectores de los establecimientos educativos que se enmarquen
en los criterios previamente expuestos. Para el Programa es esencial que, como propuesta
de Centro Interés, sean los establecimientos educativos quienes elijan de acuerdo con sus
preferencias e intereses. Para ser seleccionados deben diligenciar una herramienta
difundida por medio de correos, espacios de reunién y la importante gestion de las y los 97
lideres de bilinglismo desde las Secretarias de Educacién del pais quienes han
acompafiado el proceso de los establecimientos educativos que estan interesados en la
implementacion de los CILE asi como reportar los Establecimientos Educativos que no
estan prefocalizados pero que quieren ser incluidos en una lista de espera por si algun
prefocalizado no tiene la intencion de participar. La base de datos de los EE focalizados
(producto del proceso previamente nombrado) se entregard con esta convocatoria, sin
embargo, puede modificarse por novedades de acceso o decisiones de directivos de la
Direccion de Calidad y Viceministerio de Educacion, Preescolar, Basica y Media.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada establecimiento tendra la capacidad de seleccionar 2
maestros, que participen y vivan la experiencia de aprendizaje a través del Centro de
Inmersion en Lengua Extranjera para docentes, en clave de fortalecer sus habilidades
comunicativas y pedagoégicas desde su lugar de enunciacién. Ademas, 15 estudiantes de
cada EE participardn en una implementacion inicial de una de las fases de la estrategia,
con el fin de aplicar y promover escenarios de capacidad instalada en los EE y construir
procesos de manera colectiva, colaborativa y diferenciada.

A continuacion, se presenta de manera especifica la focalizacién (1.200 docentes, 600 EE)
con relacién de departamentos, municipios y Establecimientos Educativos.

Tabla Il. Focalizacion Centros de Inmersidén en Lengua Extranjera.

DEPARTAMENTO ETC MUNICIPIO EE
Amazonas AMAZONAS 1 5
Antioguia ANTIOQUIA 19 28
Antioquia APARTADO 1 5
Antioguia BELLO 1 3
Antioquia ITAGUI 1 4
Antioguia LA ESTRELLA 1 2
Antioquia RIONEGRO 1 4
Antioguia SABANETA 1 4
Antioquia TURBO 1 12
Arauca ARAUCA 3 5
Archipiélago De San
Andres,Providencia Y
Santa Catalina SAN ANDRES 1 1
Atlantico ATLANTICO 4 4
Atlantico MALAMBO 1 1
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DEPARTAMENTO ETC MUNICIPIO EE
Bolivar BOLIVAR 16 24
Bolivar MAGANGUE 1 5
Boyaca BOYACA 5 5
Boyaca SOGAMOSO 1 5
Boyaca TUNJA 1 3
Caldas CALDAS 5 7
Caldas MANIZALES 1 6
Cagueta CAQUETA 3 9
Caqueta FLORENCIA 1 5
Casanare CASANARE 6 11
Casanare YOPAL 1 3
Cauca CAUCA 11 16
Cauca POPAYAN 1 3
Cesar CESAR 4 6
Cesar VALLEDUPAR 1 4
Choco CHOCO 8 19
Choco QUIBDO 1 5
Cordoba CORDOBA 8 19
Cérdoba LORICA 1 3
Cérdoba MONTERIA 1 7
Cérdoba SAHAGUN 1 3
Cundinamarca CHIA 1 3
Cundinamarca CUNDINAMARCA 16 19
Cundinamarca FACATATIVA 1 2
Cundinamarca FUNZA 1 3
Cundinamarca FUSAGASUGA 1 3
Cundinamarca ZIPAQUIRA 1 3
Guainia GUAINIA 1 5
Guajira LA GUAJIRA 5 8
Guajira RIOHACHA 1 4
Guaviare GUAVIARE 3 7
Huila HUILA 9 15
Huila NEIVA 1 3
Huila PITALITO 1 3
Magdalena CIENAGA 1 5
Magdalena MAGDALENA 5 6
Magdalena SANTA MARTA 1 5
Meta META 10 13
Meta VILLAVICENCIO 1 5
Narifio IPIALES 1 7
Narifio NARINO 9 13
Narifio TUMACO 1 12
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DEPARTAMENTO ETC MUNICIPIO EE
Norte de Santander CUCUTA 1 5
NORTE
Norte de Santander SANTANDER 12 19
Putumayo PUTUMAYO 6 14
Quindio QUINDIO 4 4
Risaralda DOSQUEBRADAS 1 3
Risaralda PEREIRA 1 3
Risaralda RISARALDA 2 3
Santander GIRON 1 6
Santander PIEDECUESTA 1 8
Santander SANTANDER 8 14
Sucre SINCELEJO 1 5
Sucre SUCRE 5 13
Tolima IBAGUE 1 9
Tolima TOLIMA 21 33
Valle del Cauca BUENAVENTURA 1 14
Valle del Cauca BUGA 1 3
Valle del Cauca JAMUNDI 1 5
Valle del Cauca PALMIRA 1 3
Valle del Cauca TULUA 1 5
Valle del Cauca VALLE 15 22
Valle del Cauca YUMBO 1 4
Vaupés VAUPES 1 9
Vichada VICHADA 3 6
Total general 275 600

Fuente: Formacion Integral, Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie 2023.

Las instituciones de educacion superior u organizaciones del tercer sector, nacionales o
internacionales pueden aplicar si cumplen .con la capacidad administrativa, financiera,
técnica y operativa que les permite implementar con oportunidad, a completitud, y con la
calidad requeridas para la estrategia de formacibn y acompafiamiento a los
establecimientos educativos focalizados. En ningin caso podran cambiar o suprimir ninguna
ETC sin previa revision, andlisis y aprobacién de la Junta Administradora del fondo
MEN_ICETEX..

Asimismo, la inscripcion de los maestros y maestras a los espacios de formacion debe
basarse en la focalizacion de establecimientos educativos oficiales (EE) del listado anexo
(Anexo 2) a esta convocatoria.

Notas:

a) El Ministerio de Educacién Nacional, de la mano con las Entidades
Territoriales Certificadas, realizard un ejercicio de preinscripcion de los EE
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interesados, postulados por su rector (a) y/o encargado que permitir4 recoger
informacion mas precisa para la posterior organizacion de los grupos en cada
territorio.

b) La organizacién de los grupos de maestras y maestros en cada territorio
estara a cargo de las instituciones de educacion superior u organizaciones
del tercer sector nacionales e internacionales en articulacion con las y los
lideres de bilingtiismo de las ETC.

C) Las instituciones interesadas en la implementaciéon de los Centros de
Inmersion en Lengua Extranjera deben disefiar un plan de mitigacion de la
desercion aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional en clave de
motivar y mantener a las y los maestros dentro de la estrategia en los
tiempos estipulados y teniendo en cuenta las caracteristicas de cada EE.

d) En la eventualidad que la desercion supere el 10% de la totalidad de los y
las docentes que participen en la formacién y el acompafiamiento, y la
entidad ejecutora evidencie con suficiencia el desarrollo de acciones de
seguimiento a cada maestra y maestro y acciones que prevengan esta
situacion se analizaran los casos en la Junta Administradora del fondo
MEN_ICETEX., para tomar decisiones técnicas y financieras al respecto,
tomando como insumo las evidencias y reportes entregados por la entidad
en el marco del proceso de seguimiento nominal a la participacion de las
maestras y los maestros.

e) ELos casos de desercion que no cumplan con el plan de mitigacion de
desercion aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional podran implicar
que la IES u organizacion del tercer sector reintegren dinero al Fondo 1400,
por lo que, en todo caso, se analizara el seguimiento nominal adelantado a
lo largo del proceso de formacion.

f) Las IES u organizaciones del tercer sector deberan tener en cuenta el anexo 2 de
esta convocatoria, €l cual contiene el listado de establecimientos educativos
focalizados.

V. Condiciones financieras de la formacion a las maestras y los maestros
focalizados en los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera para
Docentes

El valor propuesto para el desarrollo de los procesos de formacién y acompafiamiento
dirigidos a las maestras y los maestros de los 600 EE, se define en atencién a la ETC
seleccionada, contemplando en cada caso los siguientes montos de acuerdo con el estudio
de mercado adelantado para el adecuado desarrollo del proceso:
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Tabla lll. Monto de inversion

Referentes \é‘zlgénr;gr docg:l tes Valores totales

Valor docente sin inmersion $ 6.941.968 1.121 $7.781.946,128
Valor docente con inmersion $ 25.544.965 79 $2.018.052,235
TOTAL $ 9.799.998,363

El monto de la inversion por maestra y maestro y en totalidad, corresponde a los
siguientes rubros:

11 visitas in situ

Talento humano (Gerente, lider de regién, administrativo/a, facilitadores/as).
Materiales para el desarrollo de la formacion.

Disefio de planes de trabajo.

Informes

Inmersion 100% (Curso, estipendio, tiquetes internacionales, seguro médico
internacional). Docentes seleccionados: 79. Proceso de inmersion
internacional en lengua extranjera inglés en contexto nativo (L2 - contexto
internacional donde el inglés sea la lengua nativa y/o segunda lengua).

e Examenes de certificacion de nivel de lengua avalados por la resolucion
018035 del 21 de septiembre de 2021.

e Certificados de participacion de los y las docentes en los Centros de Inmersion
en Lengua Extranjera.

Como se indica en el apartado “forma de desembolsos”, cada desembolso se realizara
previo recibo a satisfaccion de los productos definidos para cada uno de ellos y conforme
a la Programacion Anual Mensualizado de Caja — PAC, del Ministerio de Educacion
Nacional y del giro de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
por tanto, las Instituciones de Educacion Superior u organizaciones del tercer sector, sean
estas nacionales o internacionales, deberan contar con el muasculo financiero para
garantizar el proceso de formacién y acompafiamiento planteado en el cronograma definido
por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de los procesos de formacion y
acompafiamiento.

Los informes técnicos y financieros correspondientes al desarrollo de los Centros de
Inmersion en Lengua Extranjera para docentes deben entregarse de acuerdo con las
especificaciones y los formatos indicados por el Ministerio de Educacién Nacional en las
fechas definidas para cada uno de los desembolsos.

VI. Relaciéon de la convocatoria con el Fondo de Formacion Continla

El Fondo “Formacion continua para educadores en servicio de los establecimientos
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educativos oficiales" (Contrato 1400 de 2016 entre el MEN y el ICETEX) tiene como finalidad
“apoyar el desarrollo profesional de docentes y directivos docentes, incidir positivamente
en las practicas pedagogicas de los educadores, el fortalecimiento dela gestién de los
establecimientos educativos y el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes”,
articulandose con los propésitos del Ministerio de Educacion Nacional de impulsar
programas de mejoramiento educativo y de la Direccion de Calidad para la Educacion
Preescolar, Basica y Media, en cuanto a fomentar la generaciébn de programas que
conduzcan al desarrollo de competencias que mejoren la competitividad del pais.

De cara a lo anterior, el Centro de Inmersion en Lengua Extranjera dirigido a las maestras y
los maestros de los EE focalizados se enmarcan en la estrategia de formacién continua para
el Fortalecimiento de los Aprendizajes (estrategia 2 de formacion del fondo). Esta estrategia
se implementa a través de proyectos subsidiados con la financiacion del 100% del valor
del proceso de formacion que busca aportar al fortalecimiento de las practicas pedagogicas
procurando, a su vez, el cierre de brechas en los aprendizajes y procesos de desarrollo de
las nifias, nifios, adolescentes y jévenes en los establecimientos educativos oficiales.

Asi mismo, todo proceso de seleccién cuyo fin sea dar cumplimiento a la Estrategia 2 del
Fondo, se realizara mediante convocatoria publica o seleccion directa de proyectos que estara
a cargo del Ministerio de Educacion Nacional en funcion del cumplimiento de sus metas.

De manera complementaria y de acuerdo al Reglamento Operativo del Fondo, “la estrategia
podra contar, como se defina en las convocatorias, con acciones de acompafamiento y
asistencia técnica a Establecimientos Educativos oficiales y/o Secretarias de Educacién en
aras de fortalecer las capacidades técnicas en los territorios y brindar herramientas a los
directivos docentesy a los equipos de Calidad educativa de las Secretarias de Educacién para
dar sostenibilidad a los procesos de formacién continua de los educadores” (p. 2).

VII. Plazo de ejecucion

La implementacién del proyecto se define a 8 meses, desagregados de la siguiente
manera:

Fase preliminar: 2 semanas
Fase 1: 2 meses

Fase 2: 1 mes

Fase 3: 2 meses

Fase 4: 2 meses

El Ministerio de Educacion Nacional seleccionara, de acuerdo con los términos de la
presente convocatoria, la propuesta para la implementacién del proyecto subsidiado. El
proyecto seleccionado sera presentado a la Junta Administradora del Fondo 1400 de 2016,
para su aprobacion y adjudicacién del subsidio.

El plazo para la ejecuciéon del proyecto no podra exceder el establecido en las distintas
fases de desarrollo e implementacion de esta convocatoria. Este plazo se contara a partir
de la legalizacion del proyecto subsidiado. El ICETEX realizara los desembolsos de los
recursos a cada institucion y/o entidad seleccionada, siempre que se cuente con el recibo
a satisfaccion de los productos establecidos para el desembolso, la aprobacion del
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desembolso que hace la Junta Administradora, la aprobacion de la Programacion
Programacion Anual Mensualizada de Caja — PAC, del Ministerio de Educacién Nacional y
del giro efectivo de los recursos al ICETEX que realiza el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

VIll. Forma de desembolsos

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Operativo del Fondo de Formacion
Continua, los desembolsos a las instituciones de educacidn superior u organizaciones del
tercer sector que implementen los procesos de formacion y acompanamiento se realizaran
de acuerdo con los términos y condiciones que se establezcan en la presente
Convocatoria.

A continuacion, se detalla el porcentaje de cada uno de los desembolsos y los productos
correspondientes:

Tabla IV. Productos

e Primer desembolso correspondiente al 10% previo a la entrega de los productos
gue se relacionan a continuacion:

Productos

1. Soporte que acredite la contratacion del gerente de proyecto y lideres de region, donde
se evidencia el cumplimiento del perfil, la experiencia establecida y funciones.

2. Documento con el plan de accién que contenga el detalle en tiempos (cronograma) de
cada uno de los compromisos (justificacion técnica de fases) aqui previstos y la entrega
de los correspondientes soportes en formato PDF.

3. Disefio metodolégico y curricular de los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera con
docentes que dé cuenta del contexto y la implementacion por medio de cada una de las
fases.

4. Documento con la metodologia para la capacitacion de los facilitadores que contenga: i)
enfoqueterritorial de la propuesta; ii) materiales de la capacitaciéon (ppt, guias, etc.); y,
iii) asignacion de los territorios a cada uno de los facilitadores.

5. Propuesta de instrumento de caracterizacion en Excel que contenga informacion
relacionada con enfoque diferencial: género, grupo étnico, edad, estrato socioeconémico,
victima de conflicto, discapacidad, y los demas que disponga el Ministerio de Educacion.

6. Propuesta de instrumento de evaluacion/retroalimentaciéon de la estrategia para los

beneficiarios y directivos por Fases.

e Segundo desembolso correspondiente al 50%, previo a la entrega de los
productos que se relacionan a continuacion:

Productos

1. Relacién de la contratacion de la totalidad del equipo requerido, donde se evidencia el
cumplimiento del perfil, la experiencia establecida y funciones.

2. Actas de asistencia de fase 1y 2 en formato PDF con evidencias por visita a docentes
(fotos-video que den muestra del proceso). Estas actas corresponden al formato de
Formacién Integral que suministrara el Ministerio de Educacion, deben ser legibles y
llevar las firmas de los docentes participantes en cada una de las visitas. Ademas, deben
estar alojadas en un drive compartido con una ruta acordada por el equipo técnico de la
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convocatoria.

3. Excel de reporte mensual de participacion compartido con el Ministerio de Educacién
Nacional donde se evidencie asistencia, fechas, visitas; sistematizacion correspondiente
de actas de asistencia fisica en PDF. El reporte debe incluir todo el proceso desarrollado
en el marco de la Fase 1 y Fase 2.

4. Informe de avance con los docentes en formato Word desagregado (objetivos, proceso
y progreso metodolégico y didactico) Fase 1 y Fase 2. (debe incluir de manera
desagregada los resultados de los diagnédsticos aplicados a las y los docentes -
clasificacion por niveles y regiones-).

5. Estrategia de prevencion a la desercién que detalle los planes de coaching para docentes
con el objetivo de alcanzar la meta de 1.200 docentes.

6. Evidencia de la adquisicién de 1.200 examenes de certificacion de la ruta de docentes,
el cual debe ser avalado por la resolucién 018035 de 2021 del Ministerio de Educacion
Nacional.

7. Informe financiero detallado que dé cuenta de la ejecucion financiera del proyecto para
el segundo desembolso siguiendo los formatos/requerimientos del MEN.

8. Repositorio que dé cuenta del avance de la implementacién en la fase 1 y 2 (incluye
fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas a participantes,
entre otros).

9. Propuesta de criterios de seleccién para docentes beneficiarios de la inmersion previo a
Fase 3 (Implementacion inicial Centro de Inmersion en Lengua Extranjera para
estudiantes “Mas cerca a tu comunidad”).

10. Instrumento de evaluacién/retroalimentacion de la estrategia para los beneficiarios y
directivos de la institucion Fase 1y 2.

11. Actualizacién: repositorio que dé cuenta del avance de la implementacién de la fase 1y
2 (incluye fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas a
participantes, entre otros).

* Tercer Desembolso correspondiente al 40%, previo a la entrega de los productos
gue se relacionan a continuacion:

Productos.

1. Actas de asistencias en formato PDF con evidencias por visita a docentes fases 1, 2, 3
y 4. (fotos-video que den muestra del proceso). Estas actas tienen el formato de
Formacion Integral, deben ser legibles y llevar las firmas de docentes participantes en
cada una de las visitas. Estas actas deben estar alojadas en un drive compartido con
una ruta acordada por el equipo técnico de la convocatoria.

2. Excel de reporte mensual de participacion compartido con el Ministerio de Educacién
Nacional donde se evidencie asistencia, fechas, visitas, donde se sistematice o haya una
correspondencia con actas de asistencia fisica en PDF. EIl reporte debe incluir todo el
proceso desarrollado en el marco de las Fases 3y 4.

3. Informe de avance desagregado de docentes de las fases 1, 2, 3y 4 (objetivos, proceso
y progreso metodolégico y didactico). Debe incluir de manera desagregada los resultados
de los exdmenes de certificacion aplicados a los 1.200 docentes.

4. Formato en Word con informe que dé cuenta del propésito, proceso y proyeccion de la
inmersién de 79 docentes seleccionados especificando los criterios de seleccién y la
experiencia metodolégica en el pais L2 (contexto internacional donde el inglés sea la
lengua nativa y/o segunda lengua).

5. Informe financiero detallado que dé cuenta de la ejecucién financiera del proyecto para
el primer y segundo desembolso siguiendo los formatos y requerimientos del MEN.

6. Informe final de implementacién que recoja los detalles cuantitativos y cualitativos de la

www.mineducacion.gov.co



Educacion

Productos.

ejecucion a nivel nacional en el formato que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional. Este informe deberé recoger y describir por regién los procesos realizados en
cada uno de los 600 EE focalizados en el proceso de acompafiamiento. Se deben
identificar las fortalezas, dificultades, amenazas, logros y recomendaciones resultantes
gue permitan identificar los aspectos de mejora del proceso de ensefianza aprendizaje
de los docentes participantes.

7. Repositorio que dé cuenta del avance de la implementacion en la fase 1, 2, 3y 4 (incluye
fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas a participantes,
entre otros).

8. Infografia que dé cuenta de la implementacion inicial de los Centros de Inmersién en
Lengua Extranjera con estudiantes (se debe evidenciar los 600 CILE propuestos).

9. Documento sistematizado del proceso de seleccion, implementacion e inmersion de los
79 docentes beneficiarios de la inmersion.

10. Informe financiero detallado que dé cuenta de la ejecucion financiera del proyecto para
el tercer desembolso siguiendo los formatos/requerimientos del MEN.

11. Actualizacién: repositorio que dé cuenta del avance de la implementacién de la fase 3 y
4 (incluye fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas a
participantes, entre otros). En esta actualizacién debe haber un producto creativo con
material de la experiencia de la Inmersion en contexto internacional y socializacion de
experiencias significativas.

12. Instrumento de evaluacién/retroalimentacién de la estrategia para los beneficiarios y
directivos de la institucion Fase 3 y 4, y analisis de todas las fases.

Nota: Previo a cada desembolso a la IES u organizacién del tercer sector que desarrolle el
proceso de formacién y acompafiamiento, deberd seguir la ruta establecida para la
aprobacion. Asimismo, cada desembolso se hara contra acta de la Junta Administradora del
Fondo en la que se apruebe este desembolso, previo recibo a satisfaccion de los productos
entregables, la aprobacion de la Programacion Anual Mensualizada de Caja - PAC del
Ministerio de Educacién Nacional y del giro efectivo de los recursos al ICETEX.

Objetivo general

e Promover estrategias para fortalecer la ensefianza y aprendizaje de lenguas desde
Educacién Preescolar hasta la Media a través de los Centros de Inmersion en
Lengua Extranjera para docentes.

Objetivos especificos

Fortalecer las practicas pedagdgicas de las y los docentes en metodologia, lengua y
curriculo a través de Centros de Inmersion en Lengua Extranjera que garanticen la calidad
en la ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta las necesidades de sus contextos.

Implementar estrategias significativas de acompafiamiento y fortalecimiento de lengua
extranjera en los establecimientos educativos focalizados, a través de acciones en clave de
la capacidad instalada como legado de los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera de
cada institucion para la generacion de oportunidades y desarrollo en sus territorios.

Estructurar la formulacién metodoldgica (implementacién inicial) de los Centros de
Inmersién en Lengua Extranjera para estudiantes dentro de los 600 establecimientos
educativos focalizados dentro del desarrollo de la ruta de docentes.
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Certificar a los docentes participantes de los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera
gue les permita acceder a oportunidades de crecimiento laboral y personal.

Capacidades que se pretenden fortalecer

En el abordaje del proceso metodolégico se espera que las maestras y los maestros
fortalezcan las siguientes capacidades:

e Reconoce oportunidades para el trabajo colaborativo y participativo para apropiar la
metodologia y los contenidos abordados para construir propuestas pedagoégicas
innovadoras, pertinentes al contexto y a la diversidad de nifias y nifios que atienden.

e Reconoce en su practica pedagogica, oportunidades de mejora a partir de la
reflexion continda y critica de su quehacer pedagoégico apropiando el sentido de la
educacion.

¢ Integra a su practica pedagodgica los saberes e innovaciones desarrolladas tanto a
nivel individual como colectivo desde la metodologia del proceso de formacién
(procesos de ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras).

e Fortalece la indagacion y reconocimiento de las y los estudiantes como seres
diversos para comprender sus procesos de desarrollo y aprendizaje y definir
propuestas curriculares pertinentes en relacién con sus particularidades, intereses
y necesidades.

e Fortalece sus habilidades comunicativas (escucha, habla, lectura, escritura),
didacticas y pedagogicas, en clave de procesos alternativos de aprendizaje y
ensefanza de lenguas.

e Promueve escenarios de capacidad instalada a través del disefio de los Centros de
Inmersién en Lengua Extranjera de los EE.

¢ Impulsa la conformacién de redes de maestras y maestros para la promociéon del
trabajo colectivo, la construccion de saber pedagdgico, la investigacién y la
innovacion, el colegaje y la movilizacion y el posicionamiento de la motivacion para
la ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras.

Duracion y estructura del curso

Los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera se desarrollan a través de una etapa de
alistamiento técnico y administrativo de 2 semanas y las 4 fases de implementacién en 7.5
meses lo cual da como resultado 8 meses.

Cada una de las fases tiene una duracion especifica, asi como acciones encaminadas al
fortalecimiento de las competencias comunicativas de los docentes y la implementacion
inicial de un Centro de Inmersién para estudiantes.

Asi, el primer momento del Centro se denomina “Fase preliminar” y tiene una duracion de
dos semanas que consisten en disefiar, organizar, proyectar documentos técnicos y
metodolégicos como alistamiento de la ruta del Centro de Inmersién en lengua extranjera.
(1.200 docentes en total).

Posteriormente, durante la “Fase 1: Fortalecimiento de habilidades y actualizacion de L2”,
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la cual tiene una duracion de dos meses, finaliza con la certificacion de nivel de lengua de
los 1.200 docentes.

La siguiente fase, denominada “Fase 2: Metodologia: Exploracién de modelos”, tiene una
duracion de un mesy cuenta con la participacion de los 1.200 docentes. Esta fase se centra
en la exploracion de un enfoque comunicativo que busca, principalmente, que los docentes
exploren diferentes herramientas pedagogicas y didacticas que aporten a su quehacer
docente.

La “Fase 3: Formulacién e implementacion inicial CILE - Mas cerca a tu comunidad” tiene
una duracién de dos meses durante los cuales cada uno de los participantes formula e
implementa un Centro de Inmersion para estudiantes. Es importante resaltar que, a partir
de este ejercicio, se evallan y escogen 79 docentes que hayan realizado una
implementacién inicial del Centro con sus estudiantes de manera significativa y
transformadora.

Finalmente, la “Fase 4: Inmersion en contexto nativo y socializacion de experiencias”, tiene
una duracion de 2 meses que incluye un mes de alistamiento administrativo relacionado
con la inmersién, dos semanas de inmersion en contexto L2 (contexto internacional donde
el inglés sea la lengua nativa y/o segunda lengua) para los 79 docentes seleccionados en
la fase 3 y dos semanas de socializacion de experiencias de manera virtual.

La informacién especifica y desagregada de cada una de las fases puede encontrarse en
el titulo: Estrategia de Formacion y Acompafiamiento posterior a Estructura metodoldgica.

A continuacion, se detallan las acciones y dinamicas metodoldgicas de la estrategia:

Tabla V. Centro de Inmersién en Lengua Extranjera para docentes

Centro de Inmersion en Lengua Extranjera para Docentes

Fases Acciones Metas

FASE Preliminar | Disefiar, organizar, proyectar documentos
técnicos y metodologicos como alistamiento | goo
de la ruta del Centro de Inmersién en lengua

. establecimientos
extranjera.

Educativos.

*Se espera que esta fase tenga una duracion 2 | 1.200 docentes

semanas.
*Sin visita. 9.000 estudiantes
(en la formulacion e
FASE 1. Fortalecimiento de habilidades comunicativas | implementacion
Fortalecimiento (competencia, comprensién y produccioén) desde | inicial del CILE de la
de habilidades y | su nivel de desempefio. Institucion Educativa-

Actualizacion de | Uso y desarrollo del lenguaje como escenario | 15 por EE).
L2 - Certificacion | transversal.

Examen de certificacion de nivel avalado por el
Ministerio de Educacion Nacional (Resolucion
018035).
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Centro de Inmersion en Lengua Extranjera para Docentes

Fases Acciones Metas

*Protocolos e instrumentos direccionados por el
Programa de Educacion Intercultural y Bilingue.
*Se espera que esta fase tenga una duracion de
2 meses.
*4 visitas in situ, 4 sesiones de trabajo
auténomo. (Visita a los 600 EE)

FASE 2: MoOdulo 1: Lineamientos con sentido pedagdgico

Metodologia:
Exploracion de
modelos (Enfoque
comunicativo)

(DBA, Curriculo) Metodologia -Specific Purposes-
, Evaluacion.

Médulo 2: Practica guiada didactica (sesiones
microteaching-articuladas con implementacion
inicial de los CILE.

*Protocolos e instrumentos direccionados por el
Programa de Educacion Intercultural y Bilingle.
*Se espera que esta fase tenga una duracién de
1 mes.

*2 visitas in situ, 2 sesiones de trabajo
autéonomo. (Visita a los 600 EE)

FASE 3:
Formulacion e
Implementacion
inicial CILE "Mas
cercaatu
comunidad"

Etapas para la formulacion de la implementacion
inicial de los CILE disefiados por los docentes.
Proceso de construccion:

e ;Quiénes son nuestros estudiantes
CILE?

e Intereses de nuestros estudiantes
para enmarcar el CILE.

e Estrategias para fortalecimiento de
habilidades.

e lLas lenguas extranjeras como
experiencia de aprendizaje (inglés
como vehiculo-proyectos-enfoque
comunicativo).

e Redes regionales para el
conocimiento.

e Proyeccion para la capacidad
instalada.

*Proceso de seleccion para Inmersion: los
Centros de Inmersibn mas potentes seran
escogidos para el beneficio de la inmersién en un
contexto nativo de L2 (contexto internacional
donde el inglés sea la lengua nativa y/o segunda
lengua).

*Protocolos e instrumentos direccionados por el
Programa de Educacion Intercultural y Bilingle.
*Se espera que esta fase tenga una duracién de
2 meses.

*4 visitas in situ, 4 sesiones de trabajo

auténomo. (Visita a los 600 EE)
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Centro de Inmersion en Lengua Extranjera para Docentes

Fases Acciones Metas

FASE 4: Inmersién | Inmersion en contexto nativo de L2 (contexto
en contexto nativo | internacional donde el inglés sea la lengua nativa
y Socializacién de | y/o segunda lengua): Proceso de inmersién en L2

Experiencias (lengua 2, la que se esta aprendiendo) para el
fortalecimiento de habilidades comunicativas (79
docentes).

Socializacidon de experiencias significativas por
region.

*Protocolos e instrumentos direccionados por el
Programa de Educacion Intercultural y Bilingue.
*Se espera que esta fase tenga una duracion de
2 meses: 1 mes de alistamiento administrativo
con secretaria, 2 semanas de inmersion en
contexto L2 (contexto internacional donde el
inglés sea la lengua nativa y/o segunda lengua)
y 2 semanas de socializacion de experiencias.
*1 visitas in situ para cierre donde se reporte los
logros y proceso que se llevo a cabo en la
institucién (Visita a los 600 EE)

Modalidad

Los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera tendran lugar 4 veces al mes (1 vez por
semana, dos horas por sesion), con una distribucion de 4 horas in situ y 4 horas de trabajo
auténomo por un periodo de 8 meses (las primeras 2 semanas estaran destinadas al
alistamiento administrativo y técnico de documentos de la implementacion de la estrategia
y 7.5 meses a la implementacion), en 600 establecimientos educativos. Se proyectan 11
visitas presenciales distribuidas por fases como se presenta en la tabla anterior y se
desagrega proximamente. Es fundamental considerar que los encuentros se alternan por
semanas, una semana in situ o presencial y la otra de trabajo autbnomo.

Estructura metodolégica

El Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie busca acompafiar a los Establecimientos
Educativos a través del desarrollo de los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera-CILE
para potenciar el desarrollo de la Formacion Integral de manera que los docentes
fortalezcan sus préacticas pedagdgicas y nivel de lengua, a la vez que sus estudiantes hacen
uso y apropiacion de la lengua extranjera como vehiculo de comunicacién, interaccién con
su entorno y generacion de oportunidades, a través de un modelo de formacién en cascada.

Para lograr proyectar un impacto que permita el legado y profundidad de la estrategia se
requiere un proyecto riguroso y con rasgos de significaciéon que vayan de la mano de la
necesidad pragmatica de implementar desde las realidades y las practicas cotidianas de
los maestros, aprendiendo y fortaleciendo desde los dias, desde la creatividad de la
planeacion y sus bulsquedas intelectuales. Entretanto, es fundamental tomar como
precedente la formacion en cascada para que a través de los docentes se influya en el
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esquema mental del estudiante, despertando su interés en el aprendizaje de una lengua,
desde areas linguisticas y no linglisticas. Para ello, se intenta asociar el andlisis del
contenido con problemas de la vida real para distinguir lo relevante de lo irrelevante en cada
situacion del contexto educativo. Al respecto, Royce (1997) sefiala:

“El método de cascada, como un proceso de desarrollo secuencial que se concibe como un
conjunto de etapas que, al ejecutarse de manera ordenada, por la posicion que ocupa las
diferentes fases, colocadas una encima de otra y siguiendo un flujo de ejecucion de arriba
hacia abajo, como una cascada. Se fundamenta en tener una fuerte vision de conjunto
planeado minuciosamente en el proyecto, la fecha, el presupuesto y la implementacién de
todo el sistema” (p. 7).

En clave de lo anterior, en palabras de Cassany (2007), se propende por identificar el
propésito, reconocer el contenido, identificar las voces y detectar el posicionamiento.
Arriesgarse didactica y metodol6gicamente siempre serd una oportunidad de oro para dar
vuelta, replantear, reconstruir y promover la dinamizaciéon de estrategias y miradas para
fortalecer procesos en la escuela, ciertamente en el marco de las experiencias de
ensefianza-aprendizaje.

El método en cascada toma como recurso al aprendizaje hibrido, modelo educativo
disruptivo que se ajusta a los tiempos de los participantes. Asimismo, impulsa el aprendizaje
colaborativo para intercambiar informacion en un determinado equipo de trabajo, realzando
la comunicacién asertiva, la escucha activa, la tolerancia para lograr elevar las habilidades
blandas y, por ultimo, el aprendizaje holistico con el propésito de consignar una educacion
integral en el estudiante.

Delors (1996), manifiesta que “la educacion debe ser integral para abarcar todos los
aspectos de la vida, con conocimientos cientificos (aprender a conocer), destrezas
profesionales (aprender a hacer), valores humanos y principios (aprender a ser), y el
ejercicio de la responsabilidad ciudadana (aprender a convivir) (p. 91-13). Si se trabaja de
manera ordenada, con eficiencia y eficacia, el proceso de aplicacién del método de cascada
brindara los resultados positivos anhelados, esto es, promover el aprendizaje significativo
de los estudiantes universitarios”.

De acuerdo con lo anterior, posicionar a las y los docentes, desde lugares de enunciacién
propios y relevantes, reconoce su profesion como intelectual, movilizador/a, autor/a,
investigador/a, que requiere de su capacidad para proyectar los Centros de Inmersion en
Lengua Extranjera de su Institucibn como propuesta innovadora que nace y se origina de
su mirada, de esa mirada que realmente atraviesa y es atravesada por la (su) vida en la
escuela para promover la versatilidad pedagodgica y did4ctica que se requiere para movilizar
la creatividad y motivacion de los estudiantes.

Asi mismo, la IES u organizacién del tercer sector debera incluir de manera transversal en
los contenidos y metodologias del proceso, las siguientes claridades técnicas, en
coherencia con el alcance estructura y pragmatica de los Centros de Inmersion en Lengua
Extranjera para Docentes:

- Un disefio de manera intencionada, teniendo en cuenta las caracteristicas y la
diversidad de los establecimientos educativos.

- La metodologia debera enriquecer los referentes técnicos y conceptuales de las
maestras y los maestros e incluir la revisién y analisis de casos o realidades
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propias de los establecimientos educativos en los que se desempefian.

- Espacios de trabajo autbnomo, colaborativo y acompafamiento situado (in situ).

- Contar con estrategias pedagdgicas flexibles e innovadoras (metodologias con
enfoque comunicativo para la ensefianza y el aprendizaje de lenguas), para el
desarrollo del CILE, de manera que se pueda ajustar racionalmente la estructura
de contenidos, espacios de tiempo y encuentros establecidos a las necesidades
de las maestras y los maestros de aula en formacion, de acuerdo con los
contextos.

- Promover la construccion colectiva de propuestas y proyectos auténticos y
articulados con los saberes, diversidades y conocimientos de las regiones y
establecimientos.

- Fomentar la socializacion y el intercambio de reflexiones y experiencias
pedagdgicas para potenciar la construccion de redes de transferencia de
conocimiento.

- Los referentes técnicos y normativos del Programa de Educacion Intercultural y
Bilingle (antes Programa Nacional de Bilingtiismo).

- Enfogque comunicativo e interdisciplinariedad para areas linglisticas y no
lingUisticas.

- Procesos de evaluacion sumativa y formativa en contexto de la ensefianza y
aprendizaje de lenguas.

- Incluir perspectiva en clave de la inclusion como enfoque diferencial, méas alla
de la discapacidad, desde una mirada de reconocimiento, respeto y
celebracién de la diversidad en la practica pedagdgica (en clave de la ensefianza
y aprendizaje de lenguas).

- El reconocimiento de contextos diversos, educativos, culturales y sociales como
referentes para la organizacion de la practica pedagdgica.

- Enmarcar el desarrollo de las propuestas del proceso de formacion teniendo en
cuenta los postulados de la estrategia de educacion integral y CRESE.

- Lavaloracién de practicas pedagdgicas en contextos rurales y comunitarios.

- Estrategias que promuevan el didlogo igualitario y horizontal entre facilitadores/as
y las maestras y los maestros.

- Enfoque de género, cierre de brechas desde la practica pedagogica.

- Reconocimiento de las tendencias pedagdgicas y didacticas actuales que
responden a las necesidades locales, regionales y globales en el siglo XXI.

Estrategia de Formacién y Acompafamiento:

Centros de Inmersién en Lengua Extranjera-CILE

Los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera son espacios que aportan a la
resignificacion de la jornada escolar en el marco de los Centros de Interés como experiencia
de aprendizaje. Los maestros participan de manera voluntaria de acuerdo con sus
afinidades y motivaciones. Para lograr lo anterior, contaran con el acompafiamiento de
facilitadores pedagogicos que dinamizaran la estrategia en territorio. La ruta que se formula
para la formacion docente (modelo formacién en cascada) se desarrolla a través de fases
gue a su vez tendran un enfoque pedagoégico que aporta a la formacién y consolidaciéon de
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habilidades comunicativas segun las caracteristicas de su contexto.

A continuacion, se detalla la estrategia disefiada para los docentes, Centros de Inmersion
en Lengua Extranjera-CILE con la correspondiente distribucion de cada fase:

El proceso de acompafiamiento a los docentes permite al establecimiento educativo tener
acciones de mejoramiento, dado que se estan fortaleciendo los procesos de bilingtismo en
lengua extranjera y de la misma manera se proyecta capacidad instalada, teniendo como
foco el desarrollo integral de los estudiantes. Para esto, es necesario que los 1.200
docentes que participan en la ruta CILE, desarrollen capacidades de liderazgo, innovacion
y transversalidad de acuerdo con las necesidades y motivaciones de los estudiantes. De
igual manera, los docentes como red se apoyan en un ejercicio de construccién por
territorios que potencializa la diversidad, el conocimiento y prioridad de proyectos que
involucren a los estudiantes y su comunidad, disefiando de esta manera el CILE de su EE
en clave de capacidad instalada, desarrollo y practica de habilidades de los estudiantes.

La informacion previa hace ahinco en la urgencia de aterrizar estrategias y proyectos del
Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de las caracteristicas y diversidades de los
territorios y sus comunidades, los establecimientos educativos no deben estar aislados de
las dinamicas locales, entretanto reconocer las realidades y ponerlas en practica es
definitivo para la agenda de la escuela. En aras de lograr procesos motivadores y asertivos,
se debe prever el tiempo, por lo cual, es fundamental que se promuevan escenarios de
articulacion, participacion y retroalimentacion, para que los miembros de la institucion se
sientan identificados y responsables de los procesos, asimismo, el seguimiento como
ejercicio de revisidn, avances, proyecciones y lecciones aprendidas. En esta dinamica, el
docente es punto de conexién y de movimiento, es el actor que procura los espacios, asi
como la red de gestion y de transferencia del conocimiento en la Institucién, por eso como
programa, el interés es que las y los docentes exploren sus habilidades, se reconozcan
como sujetos de aprendizaje, se cuestionen y legitimen sus experiencias a partir de sus
practicas cotidianas y formacién didactica.

En el siguiente esquema se pueden apreciar las fases y delimitaciones macroestructurales
de la estrategia.

Por una educacion ’ \1)
que restaure la dignidad humana Educacién

CENTRO DE INMERSION
EN LENGUA EXTRANJERA - CILE

Una ruta dirigida a 1.200 docentes

Fase 4: Inmersion L2 contexto
nativo y socializacion de

. Fase Preliminar: ’ Fase 2: Metodologia: Exploracién de experiencias significativas

REre B orag
d igfalgcfe!;zamnn "Ed d modelos (enfoque comunicativo —
identificacion de necesidades comprensién - produccién).

de EE. Diagnéstico Viabilidad para CILE @

Educacion
CRESE

. Fase 1: Fortalecimiento de @

habilidades y actualizacién de Fase 3: l‘ormulz'fcmn“(‘[ALh AMas
L2 - Examen de certificacién cerca a tu comunidad” pilotaje con
estudiantes.
Prerrequisito proceso de Inmersién
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Fuente Programa de Educacion Intercultural y Bilingtie (2024)

Fases Centro de Inmersion en Lengua Extranjera para docentes
Fase Preliminar: ¢ Quiénes son nuestros/as docentes CILE?

Por una educacion (i)
que restaure la dignidad humana Educaciéon

CENTRO DE INMERSION o
EN LENGUA EXTRANJERA PARA DOCENTES

o
Rigurosidad y (4]

FASE Preliminar: G
argumentativa
Alistando la ruta onablhdé’ld‘ |L/—§o§ Disefio de
CILE maestros metodolégica instrumentos
3% > (s
By g
Diseio de Construyendo
material "= parala
i capacidad
N etatada. &3

N7

#MiProfeCILE

Fuente Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie (2024)

Esta fase permite disefiar, organizar, proyectar documentos técnicos y metodolégicos como
alistamiento de la ruta del Centro de Inmersién en Lengua Extranjera, en clave promover
escenarios de calidad que enmarquen criterios rigurosos de rutas de trabajo, las fases
deben estar cuidadosamente delimitadas, viabilizadas y desagregadas técnicamente,
ciertamente, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, con el fin
de armonizar y cualificar los procesos de fortalecimiento con las practicas pedagogicas y
los procesos institucionales.

Los documentos que deben ser elaborados en esta fase corresponden a:

. Documento con el plan de accién que contenga el detalle en tiempos
(cronograma) de cada uno de los compromisos (justificacion técnica de fases)
aqui previstos y la entrega de los correspondientes soportes en formato PDF.

[I.  Disefio metodoldgico y curricular de los Centros de Inmersion en Lengua
Extranjera con docentes que dé cuenta del contexto y la implementacion por
medio de cada una de las fases.

[Il.  Documento con la metodologia para la capacitacién de los facilitadores que
contenga: i) enfoque territorial de la propuesta; ii) materiales de la capacitacion
(ppt, guias, etc.); vy, iii)) asignacion de los territorios a cada uno de los
facilitadores.
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V.  Propuesta de instrumento de caracterizacion en Excel que contenga
informacion relacionada con enfoque diferencial: género, grupo étnico, edad,
estrato socioecondmico, victima de conflicto, discapacidad, y los demas que
disponga el Ministerio de Educacion.
V.  Propuesta de instrumento de evaluacién/retroalimentacion de la estrategia
para los beneficiarios y directivos por Fases.

Fase 1: Intereses y motivaciones de nuestros docentes CILE

Sy .
que restaure la dignidad humana Educacion

CENTRO DE INMERSION -
EN LENGUA EXTRANJERA PARA DOCENTES

o Uso y desarrollo
del lenguaje
FASE 1: como escenario  Interaccién y
Caracterizacién transversal. practicas
Motivaciones de nuestros/as °e Identificacién [/\—/_ﬁok colectivas-
docentes CILE de Necesidades. = colaborativas
"valorando sus Po — D o
conocimientos” 000, 4
figyn

Descubriendo Examen de

}:abilidades e "l certificacién de

Intereses nivel avalad B

o & L ez Ly

#MiProfeCILE

Fuente Programa de Educacion Intercultural y Bilingtie (2024)
Fortalecimiento de habilidades y actualizacién de L2, permite al docente explorar,
desarrollar y fortalecer sus habilidades para mejorar su desempefio en lengua inglesa,
haciendo énfasis en sus capacidades, proyecciones y cotidianidades pedagogicas. Durante
esta fase los docentes participardn en escenarios donde podran descubrir sus habilidades
e intereses, haran uso y desarrollo del lenguaje de manera transversal para utilizar el inglés
como vehiculo y no como finalidad del aprendizaje. lgualmente, se incentivara la interaccién
y practica colectivas-colaborativas que cimienten el colegaje dentro del establecimiento
educativo. De esta fase se resalta la certificacion de nivel de lengua de los 1.200 docentes
a través de un examen certificado y avalado por el Ministerio de Educaciéon Nacional que
esté enmarcado en los estandares. En consecuencia, los docentes de las zonas priorizadas
por el programa podran tener mas posibilidades de aplicar a becas y valorar su
conocimiento, y asi tener experiencias interculturales que potencialicen su practica docente.

Esta fase tendra una duracion de 2 meses que corresponderan a un total de 4 visitas in situ
por parte de los facilitadores pedagdgicos, cada una con duracién de dos horas, y 4
sesiones de trabajo autébnomo. Es importante resaltar que, como se detallé en la descripcion
general de la ruta de docentes, el trabajo in situ y el trabajo autbnomo se alternaran entre
semanas. Es decir, el facilitador asiste una semana al establecimiento educativo para
gestionar las acciones correspondientes, asigna el trabajo autbnomo para la siguiente
semana y a la tercera semana, el facilitador pedagdgico visita nuevamente el
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establecimiento educativo hasta cerrar el ciclo de los 2 meses.

Fase 2: Fortalecimiento de habilidades pedagodgicas de nuestros docentes CILE

Por una educacion (i}
que restaure la dignidad humana Educacién
CENTRO DE INMERSION -
EN LENGUA EXTRANJERA - CILE - JEN
(3]
FASE 2:
Reconocimiento ©
Exploracion de QAn m— deoontexo Lineamientos con
Modelos (Enfoque © microteaching sentid_o
Comunicativo) ,é p(iﬁ‘agéglco
L% 1) (s )
(OYOYO\ Z/S‘\S
Metodologia
Speciﬁc Purposes 1.200 docentes

& &

o |

#MiProfeCILE

Fuente Programa de Educacion Intercultural y Bilingue (2024)

Metodologia: Exploracién de Modelos (enfoque comunicativo), posibilita el afianzamiento
metodolégico en torno a los referentes mas destacados de politica, ensefianza y
aprendizaje de una lengua extranjera. Para esto, los docentes haran una revision de
modelos que puedan ser aplicables a sus contextos para dinamizar y afianzar procesos de
aula que faciliten la conexién y motivacion de los estudiantes. Adicionalmente, se apoyaran
en sus compafieros para construir de manera colectiva, lo que permite que los
establecimientos educativos tengan una cultura funcional del bilingiismo y que las
experiencias de aula no solo se queden alli, sino que otros docentes se involucren para
fortalecer el proceso educativo. Para ello, durante esta fase los docentes realizaran
practicas guiadas (sesiones de microteaching) teniendo como referencia su contexto y
motivaciones para reconocer modelos pedagdgicos mas adecuados a implementar. De
igual manera, los docentes tendran disponibles los recursos del Ministerio de Educacion,
qgue les permitird diversificar sus practicas y evaluar los procesos y lineamientos de la
ensefianza y aprendizaje.

Esta fase durara 1 mes, correspondera a 2 visitas in situ de los facilitadores pedagdgicos,
cada una con duracion de dos horas y 2 sesiones de trabajo autbnomo. Es importante
resaltar que, como se detall6 en la descripcién general de la ruta de docentes, el trabajo in
situ y el trabajo autbnomo se alternaran entre semanas. El facilitador asiste una semana al
establecimiento educativo para gestionar las acciones correspondientes a la ruta, asigna el
trabajo autbnomo para la siguiente semana y a la tercera semana, el facilitador pedagdgico
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visita el establecimiento hasta cerrar el ciclo del mes. Es importante tener en cuenta que el
Médulo 1: Lineamientos con sentido pedagdgico (DBA, Curriculo) Metodologia -Specific
Purposes-, Evaluacion se desarrollara durante las primeras dos semanas y el Modulo 2:
Préactica guiada didactica (sesiones microteaching-articuladas con implementacion inicial
de los CILE) se desarrollara durante las tltimas dos semanas de la fase.

Fase 3: Potenciando procesos de nuestras IE

que restaure la dignidad humana Educacion

CENTRO DE INMERSION
EN LENGUA EXTRANJERA - CILE - JEN

(3]
FASE 3: Tmplementacién (4]
Estrategias Inicial CILE- 3
Implementacion para Ei Estudiantes Redes ;fflg]nales
Inicial CILE "Mas © fortalecimiento K3 e
Cerca a tu Comunidad" de habilidades 000 {O\
$ JoRke) o
(Quiénes son L/"“-zl =7 N\ o \b
nuestros \ 9.000
estudiantes estudig_pﬁes
CILE? dnG
Q
o dxk

#MiProfeCILE

Fuente Programa de Educacion Intercultural y Bilingle (2024)

Formulacion CILE "Méas cerca a tu comunidad" permitira a los establecimientos educativos,
en cabeza de los docentes participantes que, a través de la formulacion de la
implementacion inicial del Centro de Inmersion en Lengua Extranjera se visibilice el inglés
como vehiculo de comunicacion e interaccion. Por tanto, los docentes desde la Fase
preliminar han indagado sobre las necesidades y contextos para relacionar las actividades
que se desarrollaran en la implementacion inicial con los intereses y tematicas mas
significativos para los Centros de Inmersion. Los CILE que se construirian para los
establecimientos educativos y estudiantes deben cumplir con los siguientes criterios que
aseguran la calidad y pertinencia teniendo en cuenta las dinamicas institucionales y el
contexto que rodea el establecimiento:

1. Descubriendo las necesidades de los y las estudiantes: en este sentido desde la
fase preliminar los docentes realizan una caracterizacion con los estudiantes que
participaran en la implementacion inicial. Adicionalmente, los estudiantes deben ser
expuestos a dinamicas funcionales con enfoque comunicativo que permita la exploracion
de audios, escritos, dialogos, estructuras entre otros, que ayuden a fortalecer el
acercamiento al inglés como vehiculo y no necesariamente como un objetivo estructural del
lenguaje en si.
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2. Las lenguas extranjeras como experiencia de aprendizaje (inglés como vehiculo):
es importante en el momento de estructurar la implementacion inicial, motivar al estudiante
a hacer uso del inglés con propésitos diversos y transversales. Segun las necesidades e
intereses de los participantes, podran desarrollar actividades sobre temas diversos como
derechos humanos, tecnologia e innovacién, cambio climatico, habilidades
socioemocionales, interculturalidad, entre otros. A medida que avanzan en el
fortalecimiento del inglés a través del desarrollo de estas tematicas, los estudiantes podran
ir evidenciando y razonando sobre cOmo estos temas pueden permitirle establecer un
Producto creativo-comunicativo (cémo reflejar en el proceso el inglés como vehiculo -
Bilingliismo Funcional (texto continuo y/o discontinuo): audio, escrito, audiovisual-)
produccién creativa que evidencie sus motivaciones e intereses.

Para lograr la formulacion del CILE de los establecimientos para los estudiantes se indican
las siguientes preguntas y enunciaciones orientadoras para el proceso de construccion y
gue se pueden detallar en la imagen relacionada a esta fase:

¢, Quiénes son nuestros estudiantes CILE?
e Intereses de nuestros estudiantes CILE para enmarcar el CILE
e Estrategias para el fortalecimiento de las habilidades.
e Las lenguas extranjeras como experiencia de aprendizaje (inglés como vehiculo-
proyectos-enfoque comunicativo).
¢ Redes regionales para el conocimiento.
e Proyeccion para la capacidad instalada.

Esta fase durara 2 meses, corresponderan a 4 visitas in situ de los facilitadores
pedagdgicos, cada una con duracién de dos horas, y 4 sesiones de trabajo autbnomo. Es
importante resaltar que, como se detallé en la descripcion general de la ruta de docentes,
el trabajo in situ y el trabajo autbnomo se alternaran entre semanas. Es decir, el facilitador
asiste una semana al establecimiento educativo para gestionar las acciones
correspondientes a la ruta, asigna el trabajo autbnomo para la siguiente semana y a la
tercera semana, el facilitador pedagdgico visita nuevamente el establecimiento educativo
hasta cerrar el ciclo de los 2 meses.

Nota: Es fundamental mencionar que se espera que las y los docentes incluyan a
estudiantes por EE para formular e implementar los CILE disefiados por ellos mismos para
dejar como legado y proyeccién en la Institucién (fase 3).

Fase 4: Red de conocimiento
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Fuente Programa de Educacion Intercultural y Bilingle (2024)

Inmersién en L2 (contexto internacional donde el inglés sea la lengua nativa y/o segunda
lengua) y socializacion de experiencias significativas: Esta fase posibilita un intercambio
intercultural donde 79 docentes que tuvieron proyectos de aula transformadores, puedan
interactuar en un contexto inmersivo nativo L2 (contexto internacional donde el inglés sea
la lengua nativa y/o segunda lengua - 2 semanas) para que se puedan exteriorizar todos
los aprendizajes que adquirieron durante la ruta de los Centros de Inmersién en Lengua
Extranjera-CILE y de esta manera se afiancen procesos territoriales que le permitan al
docente, en efecto cascada, beneficiar su proceso y los procesos de su institucion
educativa. Finalmente, se hara una socializacién (virtual) por regiones, y de esta manera,
se crearan redes que perduren en el tiempo y se pueda continuar de manera autbnoma con
el proceso.

La fase 4 tendra una duracion total de 2 meses que estara organizada de la siguiente
manera:

e 4 semanas de organizacién, preparacion y alistamiento de los 79 docentes
acreedores de la inmersion en contexto nativo L2 (contexto internacional donde el
inglés sea la lengua nativa y/o segunda lengua) que, entre otros aspectos,
contemplara: gestién de los permisos de la Secretaria, organizacion de pasaportes
y visados y alistamiento del viaje.

e 2 semanas en la que los 79 docentes con propuestas innovadoras y creativas de
Centros de Inmersién en Lengua Extranjera de sus establecimientos educativos
tendran la posibilidad de realizar una inmersion en contexto nativo de L2 (contexto
internacional donde el inglés sea la lengua nativa y/o segunda lengua), con el
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propésito de que estas experiencias potencialicen las capacidades comunicativas
en lengua extranjera, asi como las practicas pedagogicas de las y los docentes
participantes. Es importante precisar que el aliado debe seguir los requerimientos
de ingreso al pais donde se realizard esta experiencia de los 79 docentes
beneficiarios, como por ejemplo proceso de visa (si el pais destino lo requiere).
Ademas, la inmersidn debe cubrir los siguientes estipendios para los 79 docentes:

e Matricula al curso

e Alojamiento

e Estipendio (alimentacion y transporte local)

e Seguros

e Tiquetes aéreos iday regreso clase econémica: Los tiquetes seran en la ruta Bogota
— pais destino — Bogota. Los gastos que se generen de ida y vuelta desde el
municipio de origen hasta la ciudad de Bogotd, respecto a tiquetes, transportes
terrestres, hospedaje y alimentacion, seran cubiertos por el docente.

Es importante tener en cuenta que:

. No se financiara ningun item adicional al mencionado. Cualquier modificacion de
éste, debera ser financiada por cada docente.
. Se recomienda considerar paises sin requerimiento de visa y/o prever particulares

de trdmites respectivos.

2 semanas en las que se llevaran a cabo la socializacion de las experiencias en modalidad
virtual de manera regional en aras de compartir los logros y avances alcanzados a través
del desarrollo de la experiencia no solo dentro de las etapas del Centro de Inmersién en
Lengua Extranjera sino ademas de la inmersién. Durante esta semana, los facilitadores
tendran la responsabilidad de hacer una visita in situ a cada uno de los establecimientos
educativos para dar cierre al proceso de tal manera que se pueda recopilar informacién que
dé cuenta del proceso liderado por el Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie con la
implementacién de los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera. Fundamental tener en
cuenta que la socializacion de experiencias corresponde al cierre del proceso de formacion
de docentes, entretanto debe prepararse y organizarse por regiones de manera organizada
y asertiva (virtual).

Las fases descritas se desarrollaran usando material fisico de calidad, necesario para el
desarrollo exitoso de cada accidn. Este material sera acorde a las necesidades de cada
establecimiento y cada accion, puede ser, sin limitarlo, papel craft, cartulina, papel iris,
colbdén, pegastick, tijeras, hojas carta, témperas, lapices, borradores, entre otros.
Finalmente, en la ruta de docentes se debera considerar, el material de la prueba
diagnéstica, los 1.200 examenes de certificacion avalados por el Ministerio de Educacion
Nacional que se ejecutaran en la fase 1 y certificado de patrticipacion de cada uno de los
docentes focalizados.

Nota: Importante: Deben distribuirse 120 facilitadores para la implementacion, lo cual
implica que cada facilitador tenga a su cargo 10 maestros para el total correspondiente a
1200 docentes. Interesa al MEN que cada facilitador realice el acompafiamiento en los
establecimientos focalizados para tener un acercamiento diferenciado, territorial y de
calidad que permita el cumplimiento de los objetivos de esta estrategia.
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Contexto pedagogico del trabajo autonomo en la ruta de docentes:

El trabajo autonomo permitird a los docentes expandir sus conocimientos en torno a las
tematicas transversales que se dialogan durante los Centros de Inmersién en Lengua
Extranjera (afianzar los aprendizajes adquiridos en el encuentro presencial anterior, asi
como realizar conexiones previas a los temas que se abordaran en el siguiente encuentro
presencial). En este sentido, el facilitador pedagdgico comparte algunas orientaciones con
objetivos académicos y formativos predeterminados para que los docentes puedan
desarrollar las actividades asincronicamente y hacer seguimiento oportuno de las
actividades cada semana y asi reforzar su proceso de aprendizaje. Se espera que las
actividades asignadas tengan una duracion de 2 horas y de esta manera cumplir con el
objetivo de exposicion de la lengua extranjera a 2 horas presencial en una semanay 2 horas
asincronica en la siguiente.

Por el sentido vivencial y practico en el marco de los Centros de Inmersién en Lengua
Extranjera, el trabajo autbnomo debe ser de igual manera motivante para los docentes y no
una asignacion mas a su plan de trabajo teniendo como eje las practicas pedagdégicas
diferenciadoras que aportaran a una visibilidad del bilingtismo en los establecimientos
educativos y el fortalecimiento de practicas en el aula y afuera igualmente con la comunidad.
De esta manera, se espera que a través del trabajo autbnomo “el alumno sea independiente
y que autogestione su practica, es decir, que sea capaz de autorregular sus acciones para
aprender y alcanzar determinadas metas en condiciones especificas. Lo que implica que
sea mas consciente de las decisiones que toma para aprender, de los conocimientos que
pone en juego, de sus dificultades y del modo en que las supera” (Crispin, Caudillo, Doria
y Esquivel, 2011).

En resumen, el trabajo auténomo a corto plazo permitira que los docentes practiquen lo que
vivenciaron en el centro de inmersién a través de actividades ludicas y también para que
desarrollen sus habilidades creativas, organizacion y juicio critico cuando realicen practicas
de estudio e investigacion; a largo plazo, sirve para que los docentes mejoren su
desempefio laboral.

Espacios de articulacion con Secretarias de educacion

Los espacios de articulacion con las Secretarias de Educacién (enlace lider de bilingliismo
de las ETC focalizadas) donde se encuentren los Establecimientos Educativos focalizados
tendran como propdésito promover el reconocimiento y la articulacion de los procesos que
se dan en el territorio, garantizando el flujo de la informacion, el seguimiento de las acciones
y procesos adelantados en cada uno de los procesos de formacion, la toma de decisiones
y la adecuada implementacién del proceso.

El objetivo es favorecer la comunicacién con las ETC ya que esta constituye un factor
determinante para el buen desarrollo y articulacion de acciones y que mitiguen posibles
riesgos que afecten negativamente el adecuado desarrollo del proceso. Estos espacios se
pueden desarrollar de manera virtual o presencial.

Estos espacios de articulacién deben ser acompafados por:

Facilitador pedagdgico.
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Representante del Establecimiento Educativo.
Lider de bilingliismo o de calidad de la Secretaria de Educacion.

Representantes del Ministerio de Educacién Nacional, cuando se requiera.

El interlocutor (as) de este proceso es el facilitador asignado a los establecimientos
educativos focalizados, quién mensualmente reportara novedades y avances del proceso
de implementacion. El facilitador debe tener comunicacion directa con el lider de bilingismo
de la ETC para fortalecer los objetivos y metas del proceso.

Acompafiamiento continuo y permanente

Se espera el acompafiamiento permanente a cada docente para que encuentren canales
de comunicacién disponibles segun las posibilidades de su entorno. Esto implica que el
maestro 0 maestra tenga espacios de acompafiamiento presencial y/o no presencial
sincrénicos y asincronicos durante el encuentro in situ y el trabajo autbnomo.

Para el Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie-PEIB es fundamental que las y los
docentes cuenten con procesos cohesivos de acompafiamiento, a través del facilitador(a)
y lider de region, con el fin de articular asertivamente procesos de alcance, secuencia y
avances desde distintos lugares y momentos de la implementacion del plan de accion del
Centro de Inmersion en Lengua Extranjera-CILE, teniendo en cuenta que las fases
tematicas apuntan al abordaje de asuntos que recogen las necesidades e intereses de
docentes y estudiantes, que posibiliten la discusion, la construccion conjunta y el
reconocimiento e intercambio de los saberes relacionados con cada fase propuesta.

Encuentro de cierre

Este espacio se desarrollara con el propdsito de que las maestras y los maestros socialicen
los procesos y aprendizajes alcanzados en el desarrollo del CILE (virtual por regiones,
espacio de 2 semanas como se describe en la tabla y desagregado).

El caracter de didlogo de este espacio en donde las maestras y los maestros ponenen
escena sus aprendizajes y propuestas debe tener en cuenta por lo menos cuatromomentos:

e Contexto general de espacio y proceso.

e Panel con algunas experiencias significativas del proceso de formacion
(presentacion de CILE seleccionados para inmersion, grabaciones y fotos de
proceso e implementacion inicial con estudiantes).

e Cierre y entrega de certificados de participacion en el proceso de formacion CILE
docentes.

En los casos en que la IES u organizacion del tercer sector, en respuesta a propuestas del
grupo de maestras y maestros participantes del curso definan una organizacion de
momentos alternativos a los acé planteados, se presentara la misma al equipo técnico del
MEN para su validacién y como insumo de enriquecimiento de los procesos de formacion
continua.

La IES u organizacion del tercer sector asume el compromiso de dinamizar la
implementacién de esta herramienta de registro con el fin de recoger el proceso y los
productos que la o el maestro en formacion genere durante su ruta de formacion,
adicionalmente a las alternativas de interaccién, confrontaciébn y retroalimentacion
académica que, desde este instrumento de registro, se propiciaran y acompafaran.
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Disefio de Centro de Inmersién en Lengua Extranjera “Méas Cerca a tu comunidad”

Los/las docentes focalizados de cada EE en la Fase 3 formularan y realizardn
implementacién inicial del Centro de Inmersion en Lengua Extranjera para las/los
estudiantes y dejar un legado de la experiencia. Permitira a los establecimientos educativos,
en cabeza de los docentes participantes que, a través de la formulacion de la
implementacion inicial del Centro de Inmersién en Lengua Extranjera se visibilice el inglés
como vehiculo de comunicacién e interaccién. Por tanto, los docentes desde la Fase
preliminar han indagado sobre las necesidades y contextos para relacionar las actividades
gue se desarrollaran en la implementacion inicial con los intereses y tematicas mas
significativos para los Centros de Inmersion.

Nota: Esta implementacion inicial debe incluir la participacién de 15 estudiantes del EE.

Los CILE para estudiantes deben cumplir con los siguientes criterios que aseguran la
calidad y pertinencia teniendo en cuenta las dindmicas institucionales y el contexto que
rodea el establecimiento:

1. Descubriendo las necesidades de los y las estudiantes: en este sentido desde la
fase preliminar los docentes realizan una caracterizacion con los estudiantes que
participardn en la implementacion inicial. Adicionalmente, los estudiantes deben ser
expuestos a dinamicas funcionales con enfoque comunicativo que permita la exploracion
de audios, escritos, didlogos, estructuras entre otros, que ayuden a fortalecer el
acercamiento al inglés como vehiculo y no necesariamente como un objetivo estructural del
lenguaje en si.

2. Las lenguas extranjeras como experiencia de aprendizaje (inglés como vehiculo):
es importante también en el momento de estructurar la implementacion inicial, motivar al
estudiante a hacer uso del inglés con propoésitos diversos y transversales. Segun las
necesidades e intereses de los participantes, podran desarrollar actividades sobre temas
diversos como derechos humanos, tecnologia e innovacion, cambio climatico, habilidades
socioemocionales, interculturalidad, entre otros. A medida que avanzan en el
fortalecimiento del inglés a través del desarrollo de estas teméaticas, los estudiantes podran
ir evidenciando y razonando sobre como estos temas pueden permitirle establecer un
Producto creativo-comunicativo (cémo reflejar en el proceso el inglés como vehiculo -
Bilingliismo Funcional (texto continuo y/o discontinuo): audio, escrito, audiovisual-)
produccion creativa que evidencie sus motivaciones e intereses.

Para lograr la formulacion del CILE de los establecimientos para los estudiantes se indican
las siguientes etapas para el proceso de construccion:

e ¢ Quiénes son nuestros estudiantes CILE?

e Intereses de nuestros estudiantes CILE para enmarcar el CILE.

e Estrategias para fortalecimiento de habilidades.

e Las lenguas extranjeras como experiencia de aprendizaje (inglés como vehiculo-
proyectos-enfoque comunicativo).
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¢ Redes regionales para el conocimiento.
e Proyeccion para la capacidad instalada.

Las y los maestros focalizados deben tener en cuenta lo siguiente:

e Lacomprensién de las particularidades del territorio y del contexto.

e Basarse en los intereses y necesidades de los estudiantes o de la comunidad
educativa.

¢ El didlogo entre distintos saberes y disciplinas vinculando los ambitos productivos,
familiares y/o comunitarios como escenarios de aprendizaje.

e Los centros de inmersion en lengua extranjera deben estar en correspondencia con
una intervencion concreta en un escenario educativo 0 comunitario propio del
maestro, proyectando la mirada al conjunto de la practica educativa, con la
contribucién que le proporciona la profundizacién en conceptos pertinentes a sus
preguntas y el contacto con otras experiencias pedagdgicas.

¢ Los centros de inmersion en lengua extranjera deben incluir tematicas relacionadas
con la educacion CRESE (ciudadania para la reconciliacion, antirracista,
socioemocional y para el cambio climatico).

e Los centros de inmersion en lengua extranjera deben articularse a la estructura
curricular, cuidando de no configurarse en una asignatura mas del plan de estudios.

Inmersion en contexto de lengua nativa L2 (contexto internacional donde el inglés sea la
lengua nativa y/o segunda lengua).

Los establecimientos educativos interesados en la implementacién garantizaran la
realizacién de una inmersion en contexto L2 de lengua donde el inglés sea lengua nativa u
oficial (Internacional). Importante tener en cuenta los siguientes aspectos especificos:

e Fortalecimiento de la lengua de aprendizaje a partir de sus cuatro habilidades
comunicativas (escucha, habla, lectura y escritura).

e Interaccion con pares y la cultura del contexto de inmersion,

¢ Fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y comunicativas de los participantes.

Descripcién:

La inmersion se llevard a cabo con 79 docentes seleccionados de los 1200 focalizados.
Debe realizarse en la fase 4.

Duracion: 2 semanas

Beneficiarios: 79 (seleccionados a partir de la calidad y pertinencia del disefio del CILE de
su Institucion para las y los estudiantes).

Nivel de inglés: basico-preintermedio.

Es importante mencionar que, el MEN proyecta el proceso de inmersion como un espacio
para motivar y robustecer los procesos de aprendizaje y ensefianza de los/las docentes, en
clave de fortalecer sus habilidades comunicativas. Replanteando y reflexionando sobre sus
practicas pedagdgicas y didacticas, dinamizando de esta manera sus intereses en el marco
de sus logros profesionales, lo cual implica promover los procesos de adquisicion de lengua
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en el Establecimiento Educativo, tal como lo reflejaron en la formulacion del CILE (criterio
de seleccion para participar en los 79 cupos de inmersion) de su EE.

Nota: La entidad seleccionada sera responsable de las fases de planeacion, ejecucion y
evaluacion de la inmersién segun lineamientos del MEN y presupuesto asignado para este
fin.

Logistica:

Tiquetes Internacionales: El aliado garantizara los tiquetes para la ruta Bogota — pais
destino aprobado por el MEN — Bogota. (Los gastos que se generen de ida y vuelta desde
el municipio de origen hasta la ciudad de Bogotd, respecto a tiquetes, transportes
terrestres, hospedaje y alimentacién, seran cubiertos por el docente).

e Matricula y materiales del curso: El aliado garantizara el acceso a los estudios
respectivos y materiales. (EG. Aspectos puntuales de la lengua y reflexién sobre
metodologia de la ensefianza)

e Alojamiento: El aliado garantizara el alojamiento por las 2 semanas, ciertamente
aprobado por el Ministerio de Educacion. Debe cumplir como minimo con los
siguientes criterios: Ubicacion (cerca de la universidad o instituto), Servicios
(lavanderia, cocinas compartidas, zonas de estudio), ambiente (que promueva la
buena convivencia).

e Estipendio: El aliado garantizara una cantidad para alimentacion y otros en el lugar
de inmersion.

e Seguro: El aliado garantizara a los beneficiarios una péliza de seguro de viaje
internacional que contemple como minimo: atencidn médica por urgencia;
odontologia de urgencias (no incluye extraccion); cambio de vuelo flexible en caso
de emergencia y/o pérdida de vuelo por fuerza mayor.

Evaluacién y reporte:

El aliado elaborara un reporte escrito de la inmersién, en el que hara una evaluacion del
proceso, a partir de la consolidaciéon de la informacién recogida durante la misma, las
reflexiones pedagdgicas que se discutan sobre la ensefianza del inglés se basaran en los
siguientes aspectos:

e El desarrollo del componente académico y los instrumentos que el MEN considere
pertinentes para medir el impacto de la estrategia y generar oportunidades de
mejora para el programa.

e Las experiencias significativas, aspectos destacados, aspectos por mejorar, registro
fotogréafico y audiovisual de algunas de las actividades entre otros detalles de la
inmersion.

Notas:
¢ No se financiara ningun item adicional al mencionado. Cualquier modificacion de
éste, deberd ser financiada por cada docente. El operador debe solucionar cualquier
situacion de novedad prevista, por ejemplo, en el caso de fechas y/o particulares de
alojamiento, en caso de impuntualidad sera responsabilidad del docente beneficiario
e Se recomienda considerar paises sin requerimiento de visa y/o prever particulares
de trdmites respectivos.
Acompafiamiento constante y con comunicacion clara a los 79 docentes beneficiarios, en
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el marco de los trAmites procedentes, a través de trazabilidad por email, comunicado y
encuentro.

IX. Requisitos de participacion de las entidades oferentes

En este apartado se sefialan los requisitos de participacion de las entidades oferentes y
los criterios minimos de cumplimiento de las propuestas técnicas necesaria para la
seleccién de los oferentes de los programas de formacion continua y acompafiamiento para
maestras y maestros focalizados en los 600 EE para participar en los Centros de Inmersion
en Lengua Extranjera.

Se reitera que en esta convocatoria participaran las entidades que cumplan el 100%de los
requisitos de participacion y cuyas propuestas técnicas cumplan en su totalidad con los
criterios minimos descritos en el presente documento y en las condiciones especificas de
Centros de Inmersion en Lengua Extranjera para docentes, descritas en el apartado
anterior.

Entidades que pueden participar

I. Instituciones de educaciéon superior nacional que ofrezcan por lo menos un
programa de licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en lengua castellana,
inglés y francés, licenciatura en inglés, licenciatura en bilingliismo, licenciatura en
educacién basica con énfasis en inglés, filologia e idiomas (especifico inglés) o una
maestria en educacion, y/o

II.  Instituciones de educacién superior internacionales que ofrezcanpor lo menos un
programa de pregrado licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en lengua
castellana, inglés y francés, licenciatura en inglés, licenciatura en bilingtismo,
licenciatura en educacién béasica con énfasis en inglés, filologia e idiomas
(especifico inglés) o posgrado en educacionen alianza con instituciones del primer
literal, y/o

[ll.  Organizaciones del tercer sector nacionales e internacionales, en alianza con
instituciones del primer literal, con experiencia en los ultimos ocho (8) afios en
procesos de formacidn y/o capacitacién de docentes en el rea de la educacién, en
el area de educacion en bilingliismo, aprendizaje y ensefianza de lenguas y con
capacidad administrativa y operativa para el desarrollo de proyectos.

Nota 1: Para esta convocatoria, las instituciones de educacion superior deberan contar
ademds con experiencia en Educaciéon desde Lenguas Modernas, Bilingliismo, Lenguas
Extranjeras, Filologia en inglés, Basica con énfasis en inglés y/o acreditacion relevante en
sus Centros de Lenguas.

Nota 2: Para esta convocatoria, las instituciones de educacién superior (sean estas del
territorio nacional o no) con la experiencia requerida, podran aliarse con otras IES o
entidades que cumplan estos requisitos.

Nota 3: Es requisito para las instituciones de educacion superior internacionales u
organizaciones del tercer sector nacionales o internacionales que deseen participar cla
presente convocatoria, que establezcan una promesa de convenio con una institucion del
literal i, sefalado en la primera parte de este apartado. En caso de que sean seleccionadas
para el desarrollo del proyecto, deben contar con el perfeccionamiento del convenio y no
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se les permite modificar o reemplazar algunadias partes que conformen el convenio.

Nota 4: Si la propuesta técnica presentada estd enmarcada en una alianza entre
instituciones de educacién superior internacionales (literal 1l) u organizaciones del tercer
sector nacionales o internacionales (literal Ill), con una institucion de educacién superior
con las caracteristicas definidas en el literal I; cumple con los requisitos de esta convocatoria
y es seleccionada por el Ministerio de Educacion Nacional, se solicitara a las entidades,
formalizar su participacion con la suscripcién del convenio que permita garantizar la emision
de una constancia de participacion de los maestros y maestras por parte de la IES nacional.

Nota 5: Para el caso del proyecto seleccionado que haya sido presentado por alianzas
entre entidades, éstas deberan formalizar un convenio entre las partes, indicando las
obligaciones respectivas y la entidad que recibira el desembolso de los recursos, entre
otros. Este convenio debera suscribirse una vez que se apruebe el proyecto y sera requisito
para el desembolso de los recursos.

Nota 6: La adjudicacién del proyecto subsidiado estara sujeto a la aprobacion de la
Programacion Anual Mensualizada - PAC del Ministerio de Educacion Nacional y del giro
de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Documentos requeridos para la participaciéon de las entidades oferentes

Tabla VI. Documentos requeridos

Documentos

Hojas de vida del talento humano

Deberan tener: 1. Nombre del Contratante 2.
Teléfono 3. Numero de contrato (Si tiene) 4. Objeto
del contrato 5. Obligaciones desarrolladas por el
contratista 6. Fecha de inicio (Dia-Mes-afio) y Fecha
de terminacién (Dia-mes-afio)

Certificaciones de experiencia de
los oferentes,

Esta debe presentarse en el formato correspondiente
Carta de manifestaciéon de interésjal anexo 1 de esta convocatoria

El certificado debe tener fecha de expedicion no
mayor a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
de la convocatoria. Emitido por la Camara de
Comercio o por la entidad que le otorga
reconocimiento de personeria juridica (con
identificacion de sedes). Aplica sélo para las
instituciones u organizaciones nacionales del sector
privado.

Certificado de Existenciay
Representacidn legal
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Promesa de convenio entre
entidades

La promesa de convenio debe indicar la disposicion a
constituir una alianza entre instituciones u
organizaciones nacionales o internacionales con una
entidad de los literales

(i) o (ii) del capitulo IX Requisitos de participacion y el
capitulo Xl criterios para la selecciéon de las
propuestas técnicas, si aplica.

Certificacion de la entidad con la
relaciéon de convenios, contratos
0 actividades que demuestren la
experiencia en formacion
continua de

educadores y/o acompafiamiento
pedagogico a instituciones
educativas.

La experiencia que la entidad certifique debe
corresponder a programas de formacion docente y/o
acompafiamiento pedagdgico relacionados con los
temas de esta convocatoria y que se hayan realizado
a partir de 2016.

(no auto certificaciones).

Certificacion de la entidad con la
relacion de proyectos de
investigacion y de publicaciones
gue demuestren la experiencia en
los temas de los médulos del
programa de formacion.

Las entidades deben demostrar experiencia en
investigacion en los temas de los médulos del
proceso de formacion. Para ello, debe relacionar la
produccién investigativa relacionada con los temas
de esta convocatoria que haya sido publicada a partir
de 2016.

Documento con la propuesta
técnica

La propuesta técnica debe contemplar los criterios
tematicos y metodolégicos planteados en el apartado
VIII de este documento.

Nota: La documentacion requerida y sus soportes deben presentarse en formato PDF. Si
la informacion o documentacion esta incompleta, no se evaluard la propuesta, no deben
ser auto certificaciones o autosoportes. Los soportes deben tener fecha actualizada, con
experiencia acreditada respectiva a los lineamientos y criterios de esta convocatoria.

Condiciones de la propuesta técnica solicitada

La propuesta técnica presentada

por las IES y/u organizaciones del tercer sector

interesadas en implementar los procesos de formacién y acompafamiento de maestras y
maestros beneficiarios de los Centros de Inmersion en Lengua Extranjeradebera cumplir
con los criterios que se detallan a continuacién. Estos Ultimos, seran la base con la cual el
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Ministerio de Educacion Nacional evaluard y seleccionara las propuestas.

Experiencia del oferente

Podran participar en la presente convocatoria:

e Instituciones de educacion superior nacional que ofrezcan por lo menos un
programa de licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en lengua castellana,
inglés y francés, licenciatura en inglés, licenciatura en bilinguismo, licenciatura en
educacion basica con énfasis en inglés, filologia e idiomas (especifico inglés) o una
maestria en educacion, y/o

¢ Instituciones de educacion superior internacionales que ofrezcan por lo menos un
programa de pregrado licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en lengua
castellana, inglés y francés, licenciatura en inglés, licenciatura en bilingliismo,
licenciatura en educacién bésica con énfasis en inglés, filologia e idiomas
(especifico inglés) o posgrado en educacion en alianza con instituciones del primer
literal, y/o

e Organizaciones del tercer sector nacionales e internacionales, en alianza con
instituciones del primer literal, con experiencia en los ultimos ocho (8) afios en
procesos de formacion y/o capacitacion de docentes en el area de la educacion, en
el area de educacion en bilingliismo, aprendizaje y ensefianza de lenguas y con
capacidad administrativa y operativa para el desarrollo de proyectos.

Condiciones de minimo cumplimiento del disefio y desarrollo del programa de formacion

Las IES u organizaciones del tercer sector deberan detallar en su propuesta técnicalas
siguientes condiciones (Para mas informacién y detalle, revisar y acatar los apartados
previos correspondientes en su mayoria a, IV. Focalizacion, VIII. Marco técnico de la
convocatoria) para el desarrollo de los cursos de formacién continua:
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Tabla VII. Condiciones proceso de formacion

Condiciones de minimo cumplimiento del disefio y desarrollo del programa de

formacion

Descripcién  del  proceso
formacion

de

La propuesta incluye una descripcién del programa de
formacién y una sustentacion de su importancia en los
contextos educativos y sociales a los cuales pertenecen
las y los maestros que conforman la poblacién
beneficiaria (focalizacion CILE) y en coherencia con el
marco general, normativo y de politica de Ila
convocatoria y del proceso de formacién en particular.

La institucién evidenciara la experiencia en formacién e
investigacion de la institucion en los temas y lineas del
programa de formacion seleccionado.

Objetivos de formacion

Los objetivos de formacion corresponden a los
propésitos del proceso de formacion planteados por el
Ministerio para la presente convocatoria (programas de
formacion en clave de ensefianza y aprendizaje de
lenguas

-descrito previamente- licenciaturas respectivas).

Estructura técnico-pedagodgica

La propuesta conceptual presenta para cada médulo, el
contenido a abordar en cada una de las fases del CILE
docentes. Es importante que esta propuesta genere
articulacion entre las fases previamente justificadas,
desagregadas y especificadas. Con intencion
proyectiva y capacidad instalada. Para lo anterior,
revisar y acatar el apartado VIIl. Marco técnico de la
convocatoria.

Es fundamental tomar como precedente la formacion en

Estrategias metodoldgicas de cadacascada para que a través de los docentes se influya en

fase

el esquema mental del estudiante, despertando su
interés en el aprendizaje de una lengua, desde areas
lingliisticas y no linguisticas, para ello, se intenta
asociar el andlisis del contenido con problemas de la|
vida real para indagar desde las cotidianidades del
contexto educativo. Impulsa el aprendizaje colaborativo
para intercambiar informacion en un determinado
equipo de trabajo, realzando la comunicacion asertiva,
la escucha activa, la tolerancia para lograr elevar las
habilidades blandas y, por dultimo, el aprendizaje
holistico con el proposito de consighar una educacion

integral en el estudiante.
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Condiciones de minimo cumplimiento del disefio y desarrollo del programa de

formacion

Es esencial determinar la cohesion entre las fases del
Centro de Inmersion en Lengua Extranjera para
docentes, cada una posiciona un lugar de conexion y
articulacion en clave de alcance, secuencia y avances
de acciones.

Propuesta pedagogica

La propuesta define operativa, metodoldgica |
pedagdgicamente los criterios para el disefio y la
implementacion de los CILE que deben ser elaborados
por las y los maestros, a lo largo del programa de

Resultados de aprendizaje del
proceso de formacion y de los
maodulos

formacion, su articulacion con los objetivos, los
contenidos y las actividades asighadas.
La propuesta presenta de manera concreta, las

evidencias y los resultados de aprendizaje del programal
de formacion dando cuenta de la articulacion entre la|
propuesta tematica, la metodologia, los recursos y la
evaluacion

previstos en el programa.

Estrategias de  formacién
acompafiamiento del proceso de
formacion

La propuesta define las estrategias de formacion

y acompafiamiento que garanticen la articulacién entre
el contexto de la practica pedagdgica y el proceso de
formacion, a la vez que permite orientar las estrategias
metodolégicas y didacticas que sean necesarias y
pertinentes.

Estas estrategias deben contemplar el
acompafiamiento constante a las y los maestros en la
asistencia, participacion y desarrollo de las actividades
presenciales, sincrdnicas y asincronicas del proceso de
formacion, garantizando con ello la participacion
constante y la culminacion de su proceso formativo.

Asi mismo, deben partir del reconocimiento de las y los
maestros como sujetos politicos y de saber, y desde alli,
movilizar procesos de reflexibon pedagoégico vy
construccion colectiva para la incidencia en la
transformacién de la préactica pedagdgica.

Criterios de evaluaciéon del CILE
como proceso de formacion

Cada una de las fases propuestas contiene los
resultados de aprendizaje (evaluacion formativa), los
criterios, los momentos, la rdbrica de evaluacién del
desempefio de la o el maestro durante el proceso de
formacion y la correspondiente retroalimentacion por
fase. Importante mencionar la relevancia de Ila
implementacion inicial de la formulacion del CILE del EE
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Condiciones de minimo cumplimiento del disefio y desarrollo del programa de
formacion

(en lafase 3), en la cual se realiza proceso de seleccién
de docentes beneficiarios de la inmersion en contexto
L2 (contexto internacional donde el inglés sea la lengual
nativa y/o segunda lengua). Para mas informacion y
detalle, revisar y acatar el apartado VIII. Marco técnico
de la convocatoria y productos esperados (informe por|
EE y docentes) en el apartado VII. Forma de pago.

Condiciones de minimo cumplimiento de caracter operativo

Con el proposito de garantizar la calidad y completitud de la implementacion del proceso
de formacion, las IES y organizaciones del tercer sector deberan especificar en la
propuesta técnica los siguientes elementos de caracter operativo:

Tabla VIII. Condiciones minimo cumplimiento

Condiciones de minimo cumplimiento de caracter operativo

El operador y/o aliado debe seguir de manera rigurosa la
focalizacion que el MEN remite para la implementacién, con el
Cobertura por ETC listado de las ETC y EE en las que se ofrecera el programa de
formacion. Las visitas en clave de presencialidad y
acompafiamiento para trabajo autbnomo de las fases del Centro
de Inmersién en Lengua Extranjera para docentes deben
entenderse y acatarse de acuerdo con apartado VIII. Marco
técnico de la convocatoria.

Establece los criterios por fase que evaluardn de manera
Unicamente cualitativa-formativa el desempefio, avance y
conexién con la préxima fase y objetivos subyacentes.

Criterios para la Nota: El otro certificado que sera expedido es el correspondiente a
gestion de certificado |la certificacion internacional de nivel de lengua, remitido por

de participacion de los |entidad responsable e idénea, con criterios definidos por el MEN
beneficiarios. en la Resolucién 018035 de 2021.

Define el mecanismo y los instrumentos mediante los que llevara
el control de asistencia en coherencia con las modalidades
definidas en esta convocatoria.

Asistencia
Es importante tener en cuenta que el maestro/a debe cumplir con
al menos el 70% de asistencia al programa y formulacion de CILE
de su establecimiento educativo.
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COLOMBIA e
(. POTENCIA DE LA L
(( VIDA Educacidon

Condiciones de minimo cumplimiento de caracter operativo

Define, teniendo en cuenta las condiciones de conectividad de las
zonas rurales y las diversas situaciones que podrian dificultar la
Flexibilidad participacion de las maestras y los maestros en el proceso de
formacion, las estrategias que permiten la flexibilidad para que
puedan finalizar la estrategia a satisfaccion.

Define las estrategias académicas y administrativas para reducir el
ausentismo, prevenir la desercién y garantizar la permanencia y la
promocion del programa de formacion. Es importante que las

Estrategias de estrategias definidas den cuenta plena de las acciones realizadas
permanencia y por parte de las IES u organizaciones del tercer sector con
promocion los maestros y maestras para garantizar su permanencia y

participacion en el proceso de formacion.

Talento humano

Para la adecuada implementacion de los procesos de formacién y acompafiamiento en
cada una ETC y EE definidas en esta convocatoria, las IES y organizaciones del tercer
sector interesadas en participar en esta convocatoria, deberdn contar con el siguiente
equipo que cumpla con los perfiles y funciones definidas a continuacion:

Tabla IX. Talento Humano

Rol Perfil Funciones
1. Gerenciar todo el proyecto en
términos de metas, resultados,
alcances y poblacion obijetivo.
2. Ser el interlocutor principal con el
e Profesional en MEN en términos de la
administracion, implementacion del proyecto.
educacion, lenguas 3. Monitorear y dar soporte al
extranjeras, desemperfio de los miembros del
finanzas, ciencias equipo que implementa el proyecto.
econémicas o 4. Liderar la realizacién de comités y
relacionados subcomités para presentar
e Posgrado en areas resultados.
afines a educacion, 5. Disefar y presentar informes
proyectos, generales de cumplimiento del
administracion, proyecto tanto al MEN como al
finanzas o aliado.
economia 6. Gestionar la planeacién global de
Gerente de e Competencia de actividades, sus parametros y
proyecto manejo de inglés de necesidades.
(Total: 1) Bl 7. Liderar la presentaciéon de
e 5afos de entregables, productos, informes,
Este rol estara experiencia en reportes financieros y de avance en
contratado por gerencia de el marco del proyecto de acuerdo
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8 meses proyectos o con los estipulado por el MEN y el
programas aliado.
educativos. 8. Garantizar el cumplimiento a
Conocimientos en cabalidad de las acciones
enfoque diferencial, proyectadas para el proyecto
territorial e 9. Intermediar las acciones entre el
interseccional. equipo del MEN y el aliado.

10. Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones, asi como la calidad de
los entregables, producto del
desarrollo del proyecto.

11. Gerenciar el presupuesto del
proyecto y aplicar la normativa
general al mismo.

12. Participar en los eventos del
proyecto.

13. Evaluar la calidad de las acciones
del proyecto e implementar
acciones de mejora.

Rol Perfil Funciones
1. Gestionar la implementacion,
adaptacion y evaluacion de cada
uno de los componentes del
proyecto segun los pardmetros
establecidos por el MEN y el
aliado.
2. Elaborar el plan operativo del
proyecto
3. Monitorear el desempefio de las
: ion I mponent n
Profesional en acciones y los componentes co
- 7 el fin de establecer medidas de
administracion, .
” mejora en el proyecto.
educacioén, lenguas . ) -
) : 4. Monitorear la ejecucion
extranjeras, finanzas, o
o L presupuestal en la realizacion de
ciencias econémicas o > A
: actividades, organizacion de
relacionados
. eventos y pagos a consultores.
Postgrado en areas . ”
. ot 5. Gestionar la planeacion global de
afines a educacion, o
proyectos actividades en el marco del
Lider L I rametr
deres de administracion, finanzas proyecto, Sus parametros y
proyecto por . necesidades.
i 0 economia . -
region ~ L 6. Liderar el equipo de
, 2 afos de experiencia en .
(Total: 5) S . profesionales y consultores del
coordinacion o gestion . . S
aliado en la ejecucion de las
de proyectos L ; g
Este rol : : actividades y funciones segun los
. Competencia de manejo . .
estara T parametros del MEN y el aliado.
del inglés de B1 . L
contratado 7. Liderar la presentacion de
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por 8 meses entregables, productos, informes
y reportes financieros y de
avance en el marco del proyecto
de acuerdo con los estipulado por
el MEN y el aliado.

8. Participar en reuniones de
organizacion y técnicas entre el
MEN y el aliado.

9. Liderar procesos de
entrenamiento a consultores y
profesionales en la realizacion de
acciones del proyecto.

10. Garantizar el cumplimiento a
cabalidad de las acciones
proyectadas para el proyecto.

11. Intermediar las acciones entre el
equipo del MEN y el aliado.

12. Distribuir equitativamente los
facilitadores, teniendo en cuenta
la ubicacion geogréfica de los
EE.

13. Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones, asi como la calidad
de los entregables, producto del
desarrollo del proyecto.
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Rol

Asistentes
Administrativo
S

(Total 1)

Este rol
estara
contratado
por 8 meses

Perfil

Profesional
en
economia,
administracion,
ingenieria o
afines
1 afio de
experiencia
como
asistente
administrativo
o analista
financiero
1 ano de
experiencia en
manejo de
contratos
Competencia
de
manejo del
inglés minimo
Al

10.

11.

Funciones

Solicitar cotizaciones a los
diferentes proveedores
asignados al proyecto para
las diferentes actividades y
diligenciar la matriz.
Documentar y archivar todos
los documentos de los
procesos de compras.
Creacion de proveedores
cuando sea necesario.
Manejar las bases de datos
del proyecto.

Manejo del Sistema de
Informacion del aliado.
Diligenciar la informacion de
acompafnamiento y
seguimiento en formato Excel
de cada proyecto.

Manejar la correspondencia
para los clientes e implicados
en los proyectos (escaneo de
documentos).

Realizar compra de papeleria
y materiales.

Liderar la logistica y
organizacion de jornadas de
capacitacion eventos y
acciones relacionadas con las
obligaciones del proyecto.
Esto incluye reservas de
hoteles y vuelos, reserva de
salas de reunion, reserva y
coordinacion de alimentacion,
transporte, fotocopias, etc.
Realizar la gestion
documental del proyecto.
Archivar copias digitales y
fisicas de los documentos del
proyecto.

Llevar el control de asistencia
de las acciones del proyecto y
reportar de manera
sistematica al MEN.
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Rol |
Facilitador
pedagdgico
(Total 120)

Este rol estara
contratado por
7.5 meses

Perfil |

e Licenciada/o en
Lenguas, Linguistica, 1.
Educacion o afines o
5 afios de experiencia
en el campo de 2.
conocimiento.

e Postgrado en areas
afines a educacion,
proyectos,
metodologia, 3.
ensefanza del inglés
o 3 afos de
experiencia en el
campo de
conocimiento.

¢ Habilidades digitales- 5.
ofiméatica.

e Experiencia de 2 afios 6.
en la formacion
docente.

e Competencia de 7.
manejo del inglés de
B2.

Funciones

Liderar el disefio, planeacion y
desarrollo de las fases de
implementacion de la estrategia.
Asesorar técnica y
académicamente la planeacion y
desarrollo de instrumentos,
protocolos, estandares y demas
relacionados a la estrategia.
Realizar acompafiamiento in situ
a los establecimientos educativos.
Capacitaciones a docentes y
estudiantes dentro de la
estrategia de acuerdo con
necesidades del territorio.
Redactar informes de avance y
logro de objetivos de la estrategia.
Recolectar, procesar y redactar
informes de datos de impacto del
proyecto.

Liderar el desarrollo de reportes
de impacto y estadisticos
especificos a la implementacion
del proyecto.

Construir informes de avance de
cada uno de los establecimientos
educativos.

X. Criterios y puntajes de la evaluacion de la propuesta técnica

La evaluacion y seleccion de las propuestas técnicas se desarrollaran con base en los

siguientes criterios:

Tabla X. Criterios de evaluacion

Criterio Subcriterio Puntaje del Puntaje
subcriterio total
Experiencia en procesos de 10
formacion a docentes.
Experiencia del oferente en
L procesos de formacién en
Experiencia : 10
lenguas extranjeras,
del oferente . i 30
proyectos de inmersion,
bilingliismo y didactica. a
primaria
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Experiencia del oferente en
procesos de acompafiamiento en
territorios rurales y con enfoque
diferencial.

Presenciade laIES u
organizacion en el territorio

Plan de
trabajo y
propuesta de
ejecucion con
base en los
términos de
referencia

Enfoque conceptual con base en
procesos de ensefianza
aprendizaje de lenguas
extranjeras para el desarrollo de
la formaciény el
acompafamiento

10

Propuesta metodolégica y
evaluativa del proceso de
formacién y acompafiamiento, en
clave de capacidad instalada y
proyeccion de la estrategia.

15

Propuesta de estrategia de
acompafamiento y
seguimiento a las y los
maestros.

10

Propuesta definida para el
proceso de inmersion en el
marco de seleccion de docentes
beneficiarios y enfoque de la
inmersiéon en L2 (contexto
internacional donde el inglés sea
la lengua nativa y/o segunda
lengua).

40

Calificaciones
del personal
profesional
clave para el
trabajo

Perfil de los profesionales del
equipo base de implementacion.

Experiencia de los
profesionales

10

15

Valor
agregado

Propuesta de contrapartida

N/A

15

Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje técnico total de dos o mas propuestas, la entidad
contratante escogera al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio
de escogencia Plan de trabajo y propuesta de ejecucion con base en los términos
de referencia propuestos en respuesta a los términos de referencia. Si persiste el
empate, escogera al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de
escogencia experiencia especifica del oferente. Si persiste el empate, escogera al
oferente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de escogencia
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calificaciones del personal profesional clave para el trabajo. Si el empate persiste,
se escogera la propuesta que tenga mayor puntaje en el criterio Valor agregado.

En caso de ser seleccionado, los profesionales que se evallen deben ser quienes
participen en el desarrollo del contrato. En caso de requerirse algin cambio en uno
o algunos de los profesionales del equipo clave el nuevo profesional debera contar
con iguales o mejores calificaciones que el profesional al que esta remplazando. En
todo caso, las hojas de vida deben ser avaladas previamente por el Ministerio de
Educacién Nacional.

XIl. Obligaciones del oferente seleccionado

1. Dar cumplimiento al cronograma presentado en la propuesta, para la ejecucion del
proyecto subsidiado.

2. Presentar los informes de avance de seguimiento al cronograma establecido.

3. Adelantar el proceso de convocatoria de educadores conforme a lo previsto por el
Ministerio de Educacion Nacional.

4. Hacer uso de los formatos de inscripcion, participacion y seguimiento entregados
por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Desarrollar las actividades establecidas en la propuesta aprobada, acorde con los
términos establecidos en la convocatoria.

6. Presentar un plan para la mitigacién de la desercién de los educadores.

7. Proponer un esquema de seguimiento a la participacién de los educadores y
presentar alertas de inasistencia o baja participacion e implementar acciones para
la promocion de permanencia.

8. Presentar informes mensuales de la participacion de los beneficiarios en el
proceso y las evidencias establecidas correspondientes en la propuesta aprobada,
acorde con los términos establecidos en la convocatoria.

XIl. Productos

En aras de realizar un ejercicio de sistematizacion y seguimiento oportuno del desarrollo
de los Centros de Inmersion en Lengua Extranjera para Docentes, a continuacion, se
establecen los productos a entregar por parte de la IES o la organizacién del tercer sector
qgue desarrolle los procesos de formacién y acompafiamiento. Es importante sefalar que la
entrega a conformidad y en las fechas establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional
es la condicion previa para efectuar los pagos estipulados por el Reglamento Operativo del
Fondo de Formacion Continua (ver apartado VII). En ese sentido, los productos y la
distribucion correspondiente para cada uno de los desembolsos es la siguiente:

e Primer desembolso (10%)

Productos
1. Relacién de la contratacion del gerente de proyecto y lideres de region, donde se
evidencia el cumplimiento del perfil, la experiencia establecida y funciones.
2. Documento con el plan de accién que contenga el detalle en tiempos (cronograma)
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de cada uno de los compromisos (justificacion técnica de fases) aqui previstos y la
entrega de los correspondientes soportes en formato PDF.

3. Disefio metodolégico y curricular de los Centros de Inmersién en Lengua Extranjera
con docentes que dé cuenta del contexto y la implementacién por medio de cada una de
las fases.

4. Documento con la metodologia para la capacitacion de los facilitadores que contenga:
i) enfoqueterritorial de la propuesta; ii) materiales de la capacitacion (ppt, guias, etc.); y,
iif) asignacion de los territorios a cada uno de los facilitadores.

5. Propuesta de instrumento de caracterizacion en Excel que contenga informacién
relacionada con enfoque diferencial: género, grupo étnico, edad, estrato socioeconémico,
victima de conflicto, discapacidad, y los demas que disponga el Ministerio de Educacion.

6. Propuesta de instrumento de evaluacion/retroalimentacion de la estrategia para los
beneficiarios y directivos por Fases.

e Segundo desembolso (50%)

Productos
1. Relacién de la contratacion de la totalidad del equipo requerido, donde se evidencia el
cumplimiento del perfil, la experiencia establecida y funciones.
2. Actas de asistencia de fase 1y 2 en formato PDF con evidencias por visita a docentes
(fotos-video que den muestra del proceso). Estas actas corresponden al formato de
Formacién Integral que suministrara el Ministerio de Educacion, deben ser legibles y
llevar las firmas de los docentes participantes en cada una de las visitas. Ademas, deben
estar alojadas en un drive compartido con una ruta acordada por el equipo técnico de la
convocatoria.
3. Excel de reporte mensual de participacion compartido con el Ministerio de Educacion
Nacional donde se evidencie asistencia, fechas, visitas; sistematizacién correspondiente
de actas de asistencia fisica en PDF. El reporte debe incluir todo el proceso desarrollado
en el marco de la Fase 1y Fase 2.
4. Informe de avance con los docentes en formato Word desagregado (objetivos, proceso
y progreso metodologico y didactico) Fase 1 y Fase 2. (debe incluir de manera
desagregada los resultados de los diagnésticos aplicados a las y los docentes -
clasificacién por niveles y regiones-).
5. Estrategia de prevencion a la desercién que detalle los planes de coaching para
docentes con el objetivo de alcanzar la meta de 1.200 docentes.
6. Evidencia de la adquisicion de 1.200 examenes de certificacion de la ruta de docentes,
el cual debe ser avalado por la resoluciéon 018035 de 2021 del Ministerio de Educacion
Nacional.
7. Informe financiero detallado que dé cuenta de la ejecucion financiera del proyecto para
el segundo desembolso siguiendo los formatos/requerimientos del MEN.
8. Repositorio que dé cuenta del avance de la implementacion en la fase 1y 2 (incluye
fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas a
participantes, entre otros).
9. Propuesta de criterios de seleccidon para docentes beneficiarios de la inmersién previo
a Fase 3 (Implementacién inicial Centro de Inmersiébn en Lengua Extranjera para
estudiantes “Mas cerca a tu comunidad”).
10. Instrumento de evaluacion/retroalimentacion de la estrategia para los beneficiarios y
directivos de la institucion Fase 1y 2.
11. Actualizacién: repositorio que dé cuenta del avance de la implementacién de la fase
1y 2 (incluye fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas
a participantes, entre otros).
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e Tercer Desembolso (40%):

Productos

1. Actas de asistencias en formato PDF con evidencias por visita a docentes fases 1, 2,
3 y 4. (fotos-video que den muestra del proceso). Estas actas tienen el formato de
Formacion Integral, deben ser legibles y llevar las firmas de docentes participantes en
cada una de las visitas. Estas actas deben estar alojadas en un drive compartido con
una ruta acordada por el equipo técnico de la convocatoria.
2. Excel de reporte mensual de participacion compartido con el Ministerio de Educacién
Nacional donde se evidencie asistencia, fechas, visitas, donde se sistematice o haya
una correspondencia con actas de asistencia fisica en PDF. El reporte debe incluir todo
el proceso desarrollado en el marco de las Fases 3y 4.
3. Informe de avance desagregado de docentes de las fases 1, 2, 3 y 4 (objetivos,
proceso y progreso metodolégico y didactico). Debe incluir de manera desagregada los
resultados de los examenes de certificacion aplicados a los 1.200 docentes.
4. Formato en Word con informe que dé cuenta del propésito, proceso y proyeccion de
la inmersién de 79 docentes seleccionados especificando los criterios de seleccién y la
experiencia metodoldgica en el pais L2 (contexto internacional donde el inglés sea la
lengua nativa y/o segunda lengua).
5. Informe financiero detallado que dé cuenta de la ejecucion financiera del proyecto
para el primer y segundo desembolso siguiendo los formatos y requerimientos del MEN.
6. Informe final de implementacion que recoja los detalles cuantitativos y cualitativos de
la ejecucion a nivel nacional en el formato que establezca el Ministerio de Educacién
Nacional. Este informe debera recoger y describir por regidn los procesos realizados en
cada uno de los 600 EE focalizados en el proceso de acompafiamiento. Se deben
identificar las fortalezas, dificultades, amenazas, logros y recomendaciones resultantes
gue permitan identificar los aspectos de mejora del proceso de ensefianza aprendizaje
de los docentes participantes.
7. Repositorio que dé cuenta del avance de la implementacion en la fase 1, 2, 3y 4
(incluye fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas a
participantes, entre otros).
8. Infografia que dé cuenta de la implementacion inicial de los Centros de Inmersion en
Lengua Extranjera con estudiantes (se debe evidenciar los 600 CILE propuestos).
9. Documento sistematizado del proceso de seleccion, implementacion e inmersion de
los 79 docentes beneficiarios de la inmersion.
10. Informe financiero detallado que dé cuenta de la ejecucién financiera del proyecto
para el tercer desembolso siguiendo los formatos/requerimientos del MEN.
11. Actualizacion: repositorio que dé cuenta del avance de la implementacion de la fase
3y 4 (incluye fotos, videos para redes, videos para el micrositio, infografias, entrevistas
a participantes, entre otros). En esta actualizacién debe haber un producto creativo con
material de la experiencia de la Inmersién en contexto internacional y socializacion de
experiencias significativas.
12. Instrumento de evaluacidn/retroalimentacion de la estrategia para los beneficiarios y
directivos de la institucion Fase 3y 4 y andlisis del mismo.

Nota 1: Los productos deberan entregarse en las fechas establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional en los formatos definidos (incluyendo identidad grafica) y organizados,
de acuerdo con las orientaciones de la Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania
de esta entidad.
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Nota 2: Previo a la ejecucion de la propuesta de formacién y acompafamiento, las IES u
organizaciones del tercer sector seleccionadas deberan participar en un espacio de reunién
en donde se especificardn criterios de entrega (formatos, calidad, cantidad) de los
productos.

Xlll.Indicaciones para participar en la convocatoria

Para la presentacion de la(s) propuesta(s), la entidad oferente debe previamente:

e Realizar una lectura atenta y completa de los términos de la convocatoria y de
SUS anexos.

e Verificar que los documentos (carta de manifestacién de interés (Anexo 1),
certificaciones y propuesta técnica) estén correctamente diligenciados y las
firmas sean legibles (en caso de que asi esté previsto en los mismos) por el
Representante Legal, si aplica.

e Verificar que la entidad cumpla con las condiciones para participar en la
convocatoria confirmando que cuenta con los recursos y capacidades
técnicas, operativas, financieras y administrativas para desarrollar lo
requerido en la convocatoria.

e Verificar que la propuesta técnica cumpla con las condiciones generales y
solicitadas revisando los detalles para participar.

e Entregar los documentos Unicamente en formato PDF en las fechas que se
indican en el cronograma de la convocatoria.

A continuacion, se detallaran cada una de las actividades relacionadas con el desarrollo de
la presente convocatoria:

1. Publicacién de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en la pagina web del Ministerio de Educacion
Nacional: https://www.mineducacion.gov.co/

2. Inscripcion de las instituciones y entrega de las propuestas técnicas vy
documentacion requerida para participar la convocatoria

Las instituciones y entidades interesadas deben presentar su propuesta al siguiente correo
electronico: bilinguismomen@mineducacion.gov.co con copia a
dgarzont@mineducacion.gov.co y adjuntar los documentos que se listan a continuacion:

a) Carta de manifestacion de interés (Anexo 1).

b) Promesa de convenio entre instituciones y entidades, si aplica, de acuerdo con lo
definido en los requisitos de las entidades oferentes.

c) Certificado de Existencia y Representacion legal.

d) Para el caso de las instituciones de educacién superior (IES), se constatara con el
SNIES la vigencia de los programas de licenciatura y maestria en educacion. Estas
instituciones deben allegar una certificacion de experiencia en el desarrollo de
proyectos de formacién y acompafiamiento a educadores en los territorios y de
proyectos de inmersién en lengua extranjera. Estos proyectos deberan a haber sido
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desarrollados en los dltimos cuatro (4) afios y deben contar con los respectivos
soportes.

e) Para el caso de las organizaciones del tercer sector, deben allegar certificacion de
experiencia en procesos de formacion y/o capacitacién en lenguas extranjeras
desarrollada en los ultimos ocho (8) afios. Esta certificacion debera contar con los
respectivos soportes.

f) Documento(s) PDF con la(s) propuesta(s) técnica(s).

3. Valoracioén de las propuestas técnicas

La valoracion de las propuestas se desarrollara en las fechas sefialadas en el cronograma
de la convocatoria y de acuerdo con los requisitos de participacion y los criterios de minimo
cumplimiento indicados en el capitulo anterior del presente documento. Sin embargo, el
periodo de valoracién podra modificarse seguin el nimero de propuestas recibidas. En tal
caso, el Ministerio de Educacion Nacional informara a las instituciones participantes de la
modificacion del cronograma.

Los profesionales de los equipos juridicos, financieros y técnicos del Ministerio de
Educacion Nacional verificaran:

a) Los documentos juridicos

b) Los documentos que certifican la experiencia de la(s) entidad(es)

¢) La vigencia de programas para el caso de las IES, en los sistemas que permitan
hacer esta verificacion.

d) El/Los documentos con la(s) propuesta(s) técnica(s) presentadas por las
Instituciones u organizaciones.

Las propuestas seleccionadas deben cumplir con el 100% de los requisitos de participacion
y de los criterios sefialados en el capitulo anterior del presente documento.

4. Publicacién de instituciones seleccionadas

Una vez haya culminado la valoracion de las propuestas, el Ministerio de Educacion
Nacional publicara en su pagina web (https://www.mineducacion.gov.co/) la lista de
Instituciones u organizaciones que cumplen con las condiciones para ser seleccionado
como oferente.

5. Reclamaciones o aclaraciones

A partir de la publicacion de los resultados, las instituciones u organizaciones tendran
el plazo definido en el cronograma para presentar las reclamaciones o aclaraciones a
las que haya lugar. Para  ello, debera escribir al correo
bilinguismomen@mineducacion.gov.co con copia al correo
dgarzont@mineducacion.gov.co. Vencido este periodo, no se recibiran observaciones,
reclamaciones, ni aclaraciones. Asimismo, no se recibirdn subsanaciones.

6. Publicacion de resultados definitivos de instituciones seleccionadas
Después de terminado el plazo de entrega de las observaciones por parte de las

instituciones u organizaciones, el Ministerio de Educacion Nacional publicara los
resultados definitivos de la entidad seleccionada en su pagina web. El resultado
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definitivo no seran objeto de observaciones, reclamaciones o aclaraciones adicionales.

El Ministerio de Educacion Nacional informara los resultados a la entidad seleccionada
via correo electrénico.

Por favor, tenga en cuenta que entre las causales de rechazo de las propuestas técnicas
se encuentran:

e Entrega de informacion en carpetas compartidas (Drive o OneDrive, entre
otros).

e El incumplimiento de alguno de las condiciones minimas establecidas para la
seleccion de las propuestas.

¢ No entregar los soportes requeridos en los literales que solicitan los respectivos
dentro de esta convocatoria

e Contenidos de la propuesta que no sean de autoria de la entidad que presenta
la propuesta.

e Entrega de informacion incompleta o extemporanea.

XIV. Cronograma de la convocatoria

Actividades Fecha
Publicacion y apertura de la convocatoria — )
Pagina web MEN. 07 de noviembre de 2024

Recepcion de propuestas Del 07 de noviembre al 01 de

diciembre de 2024
Del 02 al 06 de diciembre de

Revision y aclaracién de propuestas

2024
B Del 07 al 12 de diciembre de
Evaluacion de propuestas 2024
Publicacion en pagina web de resultados
preliminares 13 de diciembre de 2024
Sollpltt_Jd de aclaraciones de resultados Del 16 al 17 de diciembre de
preliminares

2024

Publicacion en pagina web de resultados finales
19 de diciembre de 2024

Supeditado a la aprobacién de
la Programacion Anual

Inicio de la implementacion Mensualizada — PAC del MEN y
del giro de los recursos por
parte del MinHacienda y Crédito
Publico
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XV.Anexo 1

Sefioras (es)
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Bogota

Asunto: Manifestacion de interés — Oferentes “Formacion continua a través de Centros de
Inmersion en Lengua Extranjera-CILE para Docentes”. Fondo de Formacion Continua.

Cordial saludo.

El/lLa suscrito(a), (NOMBRE DEL REPRESENTE LEGAL) obrando en nombre y
representacion de La(s) (INSTITUCION/ES) (ORGANIZACION DEL TERCER SECTOR)
confirma conocer los términos de referencia de la convocatoria para seleccionar los
oferentes de la convocatoria “Formacion continua a través de Centros de Inmersioén en
Lengua Extranjera-CILE para Docentes” del Fondo de Formacion Continua.

Por ello, manifiesta(n) su interés en ofrecer la propuesta técnica de acuerdo con los criterios
establecidos en el marco de la convocatoria y la implementacion de la convocatoria
“Formacion continua a través de Centros de Inmersion en Lengua Extranjera-CILE para
Docentes” en el marco del “Fondo de Formacion Continua para educadores en servicio de
los establecimientos educativos oficiales”, (Contrato 1400 de 2016, entre el Ministerio de
Educacién Nacional y el ICETEX).

La persona responsable de los procesos de formacion e interlocutor con el Ministerio de
Educacion Nacional pertenece a la (UNIDAD / FACULTAD / DEPARTAMENTO/OTRO) y
sus datos de contacto son:

Nombre del| Cargo Celular Correo electrénico
responsable

e interlocutor con el
MEN

Asi mismo, entiendo que:

a. Si la propuesta técnica es seleccionada, la entidad se compromete a
realizar los ajustes a la propuesta que solicite el Ministerio de Educacién
Nacional, si aplica, y sin que ello genere costo alguno al Ministerio o
modifique el valor de la propuesta.

b. Si la propuesta técnica es presentada a través de una promesa de
convenio entre las entidades oferentes definidos en esta convocatoria y
es aceptada por el Ministerio de Educacion, se solicitard que las
entidades formalicen dicha alianza a través de un convenio.
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Firma

Nombre completo:

Entidad que representa:

Documento de identidad:
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XVI. Anexo 2. Focalizacion de establecimientos educativos (EE) para la
convocatoria de formacion y acompafiamiento de maestras y maestros
focalizados en el Centro de Inmersion en Lengua Extranjera.

(Se remitird un adjunto).
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