
RESOLUCIÓN NÚMERO 000005 DEL 02 DE ENERO DE 2024 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel del empleo Profesional 

Denominación del empleo Profesional Especializado 

Código 2028 

Grado 20 

Número de cargos Uno (1) 

Dependencia Donde se ubique el empleo 

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisión directa 

ID Ministerio 1619 

II. ÁREA FUNCIONAL 

Subdirección de Desarrollo Sectorial 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Liderar la actualización, monitoreo y análisis sectorial de educación superior en el eje de 
finanzas públicas y formulación de estrategias para la sostenibilidad financiera del sector. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Brindar Asistencia técnica para el fortalecimiento de las estrategias y sostenibilidad 

financiera de las Instituciones de Educación Superior y del sector, y en el reporte de 
información financiera, contable y presupuestal al Sistema Nacional de Información de 
la Educación Superior SNIES.   

2. Analizar la información sectorial en el eje de finanzas públicas para la formulación y 
seguimiento de las estrategias de fortalecimiento de las Instituciones de Educación 
Superior. 

3. Diseñar esquemas de transferencias de recursos a las Instituciones de Educación 
Superior públicas a partir de la identificación de fuentes de financiación y resultados de 
gestión. 

4. Elaborar metodologías y modelos para la distribución de recursos a las Instituciones 
de Educación Superior públicas teniendo en cuenta la información financiera del sector 
y los objetivos de la política. 

5. Realizar seguimiento al uso de los recursos asignados a las Instituciones de Educación 
Superior públicas. 

6. Consolidar y analizar la información financiera, contable y presupuestal, reportada por 
las Instituciones de Educación Superior públicas y privadas al Sistema Nacional de 
Información de la Educación Superior SNIES y otras fuentes. 

7. Generar informes de la información financiera, contable y presupuestal reportada por 
las Instituciones de Educación Superior al Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior SNIES y otras fuentes. 

8. Desarrollar productos de conocimiento asociados a la financiación de las Instituciones 
de Educación Superior públicas, sus dinámicas presupuestales y su sostenibilidad 
financiera. 

9. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la 
naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Normatividad del Sector Educativo. 
2. Plan Nacional de Desarrollo. 



3. Metodologías para la construcción y análisis de indicadores de educación superior. 
4. Estructura del Sistema de Educación Superior. 
5. Análisis financiero, presupuestal y contable. 
6. Mecanismos para recolección de información. 
7. Manejo de herramientas ofimáticas (Office e internet). 
8. Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Comunes Por Nivel Jerárquico 

Orientación a resultados Aporte técnico - profesional 

Orientación al usuario y al ciudadano Comunicación efectiva 

Aprendizaje continuo Gestión de procedimientos 

Compromiso con la organización Instrumentación de decisiones 

Trabajo en equipo   

Adaptación al cambio   

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y DE EXPERIENCIA 

Formación Académica Requerida Experiencia Requerida 
Título Profesional en las disciplinas 
académicas del núcleo básico de 
conocimiento en: 

 

 

- Economía. 
- Administración.   
- Contaduría pública. 
- Matemáticas, Estadística y Afines. 
- Ingeniería Industrial y Afines. 
- Ingeniería Administrativa y Afines. 
  

Treinta y un (31) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

 

Posición 1619 


