RESOLUCION NUMERO 000005 DEL 02 DE ENERO DE 2024

I. IDENTIFICACION

Nivel del empleo Profesional
Denominacién del empleo Profesional Especializado
Caédigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervision directa

ID Ministerio

1619

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Desarrollo Sectorial

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la actualizacion, monitoreo y analisis sectorial de educacion superior en el eje de
finanzas publicas y formulacion de estrategias para la sostenibilidad financiera del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar Asistencia técnica para el fortalecimiento de las estrategias y sostenibilidad
financiera de las Instituciones de Educacion Superior y del sector, y en el reporte de
informacion financiera, contable y presupuestal al Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior SNIES.

. Analizar la informacion sectorial en el eje de finanzas publicas para la formulacién y

seguimiento de-las estrategias de fortalecimiento de las Instituciones de Educacion
Superior.

Disefiar esquemas de transferencias de recursos a las Instituciones de Educacion
Superior publicas a partir de la identificacion de fuentes de financiacion y resultados de
gestion.

Elaborar metodologias y modelos para la distribucion de recursos a las Instituciones
de Educacion Superior publicas teniendo en cuenta la informacién financiera del sector
y los objetivos de la politica.

Realizar seguimiento al uso de los recursos asignados a las Instituciones de Educacion
Superior publicas.

Consolidar y analizar la informacion financiera, contable y presupuestal, reportada por
las Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior SNIES y otras fuentes.

Generar informes de la informacion financiera, contable y presupuestal reportada por
las Instituciones de Educacién Superior al Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES y otras fuentes.

Desarrollar productos de conocimiento asociados a la financiacion de las Instituciones
de Educacién Superior publicas, sus dinamicas presupuestales y su sostenibilidad
financiera.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del Sector Educativo.
2. Plan Nacional de Desarrollo.




3. Metodologias para la construccién y analisis de indicadores de educacion superior.
4. Estructura del Sistema de Educacion Superior.

5. Analisis financiero, presupuestal y contable.

6. Mecanismos para recoleccién de informacion.
7. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).
8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados

Aporte técnico - profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano

Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo

Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion

Instrumentaciéon de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Formacién Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de
conocimiento en:

- Economia.

- Administracion.

- Contaduria publica.

- Matematicas, Estadistica y Afines.
- Ingenieria Industrial y Afines.

- Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

Posicion 1619




