RESOLUCION NUMERO 000005 DEL 02 DE ENERO DE 2024

I. IDENTIFICACION

Nivel del empleo Profesional
Denominacién del empleo Profesional Especializado
Caodigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervision directa

ID Ministerio

1561 — 1562

ll. AREA FUNCIONAL

Direccion de Cobertura y Equidad

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas y estrategias para ampliar la
cobertura, mejorar la calidad y la eficiencia en la prestacion del servicio educativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la estructuracién, implementacién y seguimiento de politicas educativas para poblaciéon

vulnerable, migrante y retornada que permita el fortalecimiento de las condiciones para el logro de
trayectorias educativas completas y que contribuyan a su desarrollo integral.

. Gestionar con las diferentes dependencias del Ministerio de Educacion Nacional, la viabilidad de
establecer alianzas que se requieran en la implementacion de las politicas de acceso y permanencia
relacionados con educacién para poblacion migrante.

. Elaborar la estructuracion, implementacién, seguimiento y gestién de politicas y estrategias para lograr
la prestacion del servicio educativo en situaciones de emergencia por desastres naturales o antropicos.

. Realizar la consolidacion y reporte de indicadores del Plan Nacional de Desarrollo y seguimiento a los
compromisos del Gobierno Nacional, en relacion con las teméticas que maneja la Direccién de
Cobertura y Equidad.

. Elaborar documentos técnicos, respuestas a solicitudes de informacién, derechos de peticion, e
informes, relacionadas con las gestiones internas o externas requeridas para el desarrollo y
cumplimiento de las actividades de la dependencia los cuales se elaboraran siguiendo las directrices
institucionales.

. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales para fortalecer las capacidades de los docentes
orientadores, directivos docentes y docentes de aula para prevenir e identificar las situaciones que
afectan el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y educadores.

. Proponer y revisar en articulacién con las dependencias del Ministerio de Educacién Nacional, las
acciones necesarias para el cumplimiento de la aplicacion de la resolucion de costos educativos en
establecimientos privados del territorio nacional.

. Llevar a cabo las iniciativas y estrategias definidas con la Mesa Nacional de Educacion Privada y otras
organizaciones, las acciones de interlocucion, articulacion y dialogo, para el mejoramiento de la
educacion privada en el territorio nacional.

10. Actualizar, mejorar y monitorear permanente el Sistema Nacional de Informacion Educativa en los

temas de su competencia.
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11. Realizar andlisis de la informacidn proveniente de las diferentes fuentes de informacién con el fin de
generar informes que permitan la toma de decisiones en el marco del acceso al sistema educativo de
todas las poblaciones.

12. Desarrollar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracion de
informes relacionados con las funciones de la Subdireccion.

13. Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con la dependencia de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del Sector Educativo.

2. Planes sectoriales y organizacion de la oferta del servicio educativo.
3. Disefio de proyectos, programas y estrategias educativas.

4. Manejo de herramientas ofiméaticas (Office e internet).

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Aprendizaje continuo Gestidon de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Formacion Académica Requerida Experiencia Requerida

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo béasico de conocimiento en:

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

- Derecho y afines.

- Administracion.

- Psicologia.

- Ingenieria Administrativa y Afines.

- Ingenieria Industrial y Afines.

- Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Educacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.
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VIIl. ALTERNATIVA

Formacion Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo béasico de conocimiento en:

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
- Derecho y afines.

- Administracion.

- Psicologia.

- Ingenieria Administrativa y Afines.

- Ingenieria Industrial y Afines.

- Sociologia, Trabajo Social y Afines.
- Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicion 1561




