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l. IDENTIFICACION
Nivel del empleo Profesional
Denominacion del empleo Profesional especializado
Caédigo 2028
Grado 20
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 1548

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la implementacion, seguimiento y control de los planes, programas y proyectos orientados al
cumplimiento de los objetivos institucionales, sectoriales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar e implementar propuestas y estrategias que contribuyan a la dependencia a la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos sectoriales e institucionales
de manera que se integre y alinee con las politicas publicas y la normatividad vigente en el
marco de la prestacion del servicio educativo.

2. Disenar, consolidar, analizar y hacer seguimiento a los indicadores generados a partir de la
gestion de los planes, programas y proyectos a través de las herramientas, instrumentos y
metodologias vigentes y generar reportes de informacion bajo los parametros y tiempos
establecidos.

3. Establecer procesos de articulacion con las distintas dependencias del Ministerio, con el
objetivo de consolidar y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos con las entidades
territoriales.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y compromisos a cargo de la Direccidn
de Fortalecimiento a la Gestion Territorial en los sistemas de informacidn establecidos por la
entidad.

5. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos,
de acuerdo con los estandares de seguridad y lineamientos establecidos por el Ministerio y la
normatividad vigente.

6. Desarrollar instrumentos y fijar estrategias orientadas a fomentar el mejoramiento continuo en
la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia y en el cumplimiento de la misién
institucional.

7. Supervisar los contratos y convenios asumidos por la dependencia, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del Sector Educativo.

2. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).
3. Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

4. Planeacion Estratégica.
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5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

6. Administracion Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano

Comunicacioén efectiva

Aprendizaje continuo

Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacién

Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo  Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento
en:

- Comunicacién Social, Periodismo y Afines

- Administracion.

- Economia.

- Ingenieria Industrial y afines.

- Sociologia, Trabajo Social y afines.

- Ingenieria administrativa y afines.

- Derecho y Afines

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada

VIIl. ALTERNATIVA

Formacion Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo  Profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento
en:

- Comunicacion Social, Periodismo y Afines

- Administracion.

- Economia.

- Ingenieria Industrial y afines.

- Sociologia, Trabajo Social y afines.

- Ingenieria administrativa y afines.

- Derecho y Afines

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posicion 1548



