RESOLUCION NUMERO 000005 DEL 02 DE ENERO DE 2024

I. IDENTIFICACION

Nivel del empleo Profesional

Denominacién del empleo Profesional especializado

Caodigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 1535

ll. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Referentes y Evaluacion Educativa

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover el fortalecimiento de la calidad de la educacién desarrollando acciones, proyectos, politicas y
estrategias de evaluacion de los estudiantes y educadores, de acuerdo con lo establecido en los referentes
vigentes y en concordancia con las politicas del sector educativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar la formulacion de los planes de accion, planes operativos anuales y de monitoreo de
proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la dependencia.

Gestionar las actividades administrativas, financieras, de supervision, asi como la elaboracion de
informes sobre la gestidon de la dependencia.

Elaborar documentos y/o lineamientos técnicos propios de la gestién de la dependencia y sugerir los
ajustes conceptuales o metodologicos que sean requeridos.

Desarrollar, consolidar y realizar seguimiento a la gestion de proyectos, politicas y programas
estratégicos de la dependencia.

Implementar acciones de mejora con base en el seguimiento a la gestion de la dependencia, en
concordancia con los objetivos y metas institucionales.

Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en temas relacionados con el conocimiento y
comprension de los referentes de calidad, y su gestion pedagdgica.

Dar respuesta oportuna a derechos de peticion y demas requerimientos de informacion que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ok wnNPE

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).
Normatividad de Sector Educativo.

Procesos de evaluacion interna y externa de estudiantes.
Procesos de evaluacién docente.

Formulacién y desarrollo de proyectos.

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestiéon - MIPG.
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7. Seguimiento a indicadores.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Gestion de procedimientos

Orientacion al usuario y al ciudadano

Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Comunicacion efectiva

Compromiso con la organizacion

Aporte técnico-profesional

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Formacion Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo béasico de conocimiento en:

- Educacion.

- Matematicas, Estadistica y Afines.
- Derecho y Afines.

- Psicologia.

- Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIIL A

LTERNATIVA

Formacion Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo béasico de conocimiento en:

- Educacion.

- Matematicas, Estadistica y Afines.
- Derecho y Afines.

- Psicologia.

- Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicion 1535




