RESOLUCION NUMERO 23919 DE 2023

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 20

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: _ Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Desarrollo Sectorial De la Educacion Superior

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar las acciones para el mantenimiento y operacion de los aplicativos y servicios de informacion del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) incluidos el Observatorio Laboral para la
Educacion — OLE y el Sistema para la Prevencién de la Desercién en Educacion Superior - SPADIES, con el
fin de garantizar su adecuado funcionamiento y la confiabilidad de las estadisticas que se produzcan a nivel
nacional.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los requerimientos técnicos que se contraten a través de terceros, necesarios para el proceso de
produccién de estadisticas de pertinencia, vinculacién laboral y seguimiento a graduados, haciendo el
monitoreo a la ejecucién del cronograma anual programado para el desarrollo de dichos requerimientos

2. Orientar el cargue y procesamiento de bases de datos externas e internas para los procesos de analitica de
informacién que realiza el Observatorio Laboral de la Educacion, de acuerdo con los procesos establecidos

3 Elaborar insumos en la definiciébn de los requerimientos funcionales de los aplicativos y servicios de
informacion del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES): Observatorio Laboral para
la Educacion — OLE vy el Sistema para la Prevencion de la Desercién en Educacion Superior - SPADIES, de
manera que estos tengan una adecuada interrelacion con los demas sistemas de informacién del Ministerio.4.
Realizar la interlocucion con las instancias del nivel nacional y regional que trabajen en la identificacion de las
necesidades del recurso humano del pais, teniendo en cuenta los procedimientos y normativa vigente

5. Brindar aportes técnicos en el procesamiento, seguimiento y divulgacion de la informacion del Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior (SNIES) y sus aplicativos y servicios de informacion, de
acuerdo con las politicas institucionales.

6. Desempefiar las actividades de planeacién, implementacion y seguimiento a la ejecucion las medidas
financieras, técnicas y de administracion de los recursos asignados, para dar cumplimiento a las metas
institucionales.

7. Articular las acciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas
del Observatorio Laboral de Educacién, con el objeto de mejorar el desarrollo del mismo y de conformidad con
los criterios técnicos establecidos para tal fin.

8. Desarrollar productos de conocimiento asociados a la formulaciéon e implementacién de estrategias de
pertinencia en la educacion superior, de acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales

9. Prestar asistencia técnica a las Instituciones de Educacion Superior en lo relacionado al funcionamiento y
operacion de los aplicativos y servicios de informacion del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior (SNIES), para asi fortalecer las capacidades de las Instituciones en concordancia con los
procedimientos y la normativa vigente.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normatividad del sector educacion.

* Plan Nacional de Desarrollo.

* Plan Sectorial de Educacion.

* Estructura del Sistema de Educacion Superior.

» Mecanismos para recoleccién de informacion

* Metodologias de seguimiento estratégico y administrativo.
» Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet)

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES POR NIVEL J ERARQUICO
PUBLICOS
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» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Aporte técnico-profesional
» Comunicacion efectiva
» Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

VII - REQUISITOS DE F

ORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los nlcleos basicos del
conocimiento de:

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
los casos exigidos por la ley

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo en los nucleos
bésicos del conocimiento de:

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos

los casos exigidos por la ley

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

IX. ALTERNATIVA DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en los nucleos bésicos del
conocimiento de:

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
los casos exigidos por la ley

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada

Posicién 1184




