RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 20

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, ejecutar y monitorear las estrategias para el seguimiento al uso adecuado, seguimiento y control de recursos
del Sistema General de Participaciones por parte de las entidades territoriales, con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo y la atencion a los grupos poblacionales.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar documentos técnicos en donde se establezcan pardmetros y estrategias para el uso adecuado, monitoreo,
seguimiento y control de los recursos asignados a las Entidades Territoriales Certificadas.

2. Definir y ejecutar las acciones requeridas para la implementacion y desarrollo de las actividades que le competen al
Ministerio en el marco de las estrategias definidas para propiciar el uso adecuado de los recursos, el monitoreo,
seguimiento y control integral, conforme la normatividad vigente.

3. Analizar las alertas identificadas en el seguimiento al desempefio y gestion de las Entidades Territoriales para
identificar necesidades de asistencia técnica o la necesidad de adoptar medidas.

4. Definir las actividades de alistamiento y preparacion para la adopcién de medidas preventivas, la asuncion temporal
de la competencia y las requeridas para asumir la administracion del servicio educativo, en articulacién con las
dependencias del Ministerio y otras entidades.

5. Identificar y definir eventos de riesgo para las entidades territoriales a partir del analisis de la informacién
consolidada que han reportado los distintos actores de la estrategia.

6. Orientar y realizar seguimiento a la ejecucion de las tareas definidas para las entidades territoriales a las cuales se
les ha aplicado medidas preventivas y correctivas.

7. Definir las herramientas y prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educacién Certificadas en el uso,
monitoreo, seguimiento y control integral de los recursos asignados por el Sistema General de Participaciones, asi
como realizar seguimiento alos compromisos adquiridos.

8. Orientar la revision de los andlisis financieros elaborados por las entidades territoriales, relacionados con el
saneamiento de las obligaciones laborales extraordinarias.

9. Representar al Ministerio de Educacién y a la dependencia en las reuniones sectoriales que le sean asignadas, para
exponer la posicion de la entidad en el tema de su competencia y realizar el seguimiento a los compromisos
adquiridos.

10. Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del sector educativo
2. Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos.
3. Manejo del paquete Office.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacién.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nlcleos| Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
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basicos del conocimiento:

. Contaduria publica

. Administracion

. Economia

. Ingenieria administrativa y afines

. Ingenieria industrial y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Contaduria publica

. Administracion

. Economia

. Ingenieria administrativa y afines

. Ingenieria industrial y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento:

. Contaduria publica

. Administracion

. Economia

. Ingenieria administrativa y afines

. Ingenieria industrial y afines

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento, antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1085




