LOGOS + ORGANIZACIÓN U ORGANIZACIONES DE LA ALIANZA
Formato 05
Documento técnico

Señores
Ministerio de Educación Nacional
Fondo “Estrategias de tránsito a la educación posmedia y superior”
Contrato CO1.PCCNTR.5682762 de 2023 (MEN) / 2023-0894 (ICETEX)
Estrategia 3. Componente educativo del Programa Nacional Jóvenes en Paz.
[bookmark: _Hlk172818020]Selección de implementador en el territorio

[bookmark: _Hlk172818285]Asunto: Documento técnico para la selección de implementador Estrategia 3. Componente educativo del Programa Nacional Jóvenes en Paz.

Zona a la que se presenta la organización o alianza:

	Región
	Zona por implementador
	Municipio
	Zona a la que se postula
(Marque con una X)

	CAUCA
	Zona 1
	Guapi
	

	
	
	López de Micay
	

	
	
	Timbiquí
	

	
	
	Puerto Tejada
	

	
	
	Guachené
	

	REGIÓN DEL CATATUMBO
	Zona 2
	Teorama
	

	
	
	Convención
	

	
	
	Hacarí
	

	
	
	San Calixto
	

	
	
	Sardinata
	

	
	
	El Tarra
	

	CIUDADES CAPITALES
	Zona 3
	Bogotá
	

	
	Zona 4
	Medellín
	

	
	Zona 5
	Buenaventura
	

	
	Zona 6
	Quibdó
	




Criterio 1. Experiencia específica en pedagogías alternativas y en procesos educativos con jóvenes en situaciones vulnerables

La experiencia específica solicitada en la presente invitación pública se presenta en la siguiente tabla:

	Experiencia Específica

	Procesos educativos con jóvenes en situaciones vulnerables relacionados con
	SI / No

	Pedagogías alternativas
	 

	Diseño de material didáctico
	 

	Seguimiento y acompañamiento educativo, pedagógico o psicosocial 
	 

	Líneas de formación
	SI / No

	Competencias básicas
	 

	Habilidades socioemocionales
	 

	Orientación socio ocupacional
	 

	Líneas temáticas
	SI / No

	Comunitaria
	 

	Ambiental
	 

	Convivencia
	 

	Cultural y artístico
	 

	Deportivo
	 

	Ciencia, tecnología e innovación
	 

	Digital
	 



Este criterio será evaluado a partir de la siguiente información:

· Formato de experiencia específica de la organización.
· Ejemplos de procesos educativos dirigidos a jóvenes en situaciones de vulnerabilidad y relacionados con los asuntos de la tabla anterior. Los procesos pueden haber sido desarrollado en el marco de convenios, contratos o por iniciativa propia de la organización o de las organizaciones que conforman la alianza. Para ello, se requiere diligenciar las siguientes tablas y anexar los soportes que se considere relevante para sustentar la experiencia:

	Proceso educativo No 1

	Organización 
	

	Nombre del proyecto, proceso o estrategia
	

	Beneficiarios 
	

	Municipios de incidencia
	

	Período de ejecución:
	
	Número de meses:
	

	Objetivos 
	

	Temáticas 
	

	Metodología utilizada
	

	Modalidad (presencial, virtual, híbrida)
	
	Intensidad horaria (diaria, semanal, mensual)
	

	Resultados y Logros
	

	Dificultades y cómo se subsanaron
	

	Aprendizajes del proceso y por parte de los actores
	

	Página web o redes sociales donde se pueda consultar el proyecto, proceso o estrategia
	

	Información adicional
	




	Proceso educativo No 2

	Organización 
	

	Nombre del proyecto, proceso o estrategia
	

	Beneficiarios 
	

	Municipios de incidencia
	

	Período de ejecución:
	
	Número de meses:
	

	Objetivos 
	

	Temáticas 
	

	Metodología utilizada
	

	Modalidad (presencial, virtual, híbrida)
	
	Intensidad horaria (diaria, semanal, mensual)
	

	Resultados y Logros
	

	Dificultades y cómo se subsanaron
	

	Aprendizajes del proceso y por parte de los actores
	

	Página web o redes sociales donde se pueda consultar el proyecto, proceso o estrategia
	

	Información adicional
	



	Proceso educativo No 3

	Organización 
	

	Nombre del proyecto, proceso o estrategia
	

	Beneficiarios 
	

	Municipios de incidencia
	

	Período de ejecución:
	
	Número de meses:
	

	Objetivos 
	

	Temáticas 
	

	Metodología utilizada
	

	Modalidad (presencial, virtual, híbrida)
	
	Intensidad horaria (diaria, semanal, mensual)
	

	Resultados y Logros
	

	Dificultades y cómo se subsanaron
	

	Aprendizajes del proceso y por parte de los actores
	

	Página web o redes sociales donde se pueda consultar el proyecto, proceso o estrategia
	

	Información adicional
	




Criterio 2: Reconocimiento social en el territorio

Adicional a la información solicitada (experiencia específica, página web, redes sociales, video), este criterio será evaluado a partir de la información registrada en las siguientes tablas, una tabla por cada organización:

	Reconocimiento social de las organizaciones – Organización 1 

	Organización 
	

	Beneficiarios 
	

	Describa cómo es el relacionamiento de la organización con las comunidades
	

	Describa cuáles son sus aliados en el territorio y el tipo de apoyo brindado
	

	Describa cómo la organización promueve espacios culturales, deportivos, lúdicos con poblaciones y comunidades
	

	Enlace a página web
	

	Redes sociales (X, Instagram, Tik Tok, YouTube, Facebook, Otros)
	

	Enlace a video:
	

	Adjunta video (Si / No)
	
	Lugar donde fue grabado el video
	

	Descripción del o de los proyectos en los que participaron los beneficiarios (video)
	

	Descripción del o de los proyectos en los que participaron los donantes o aliados (video)
	




	Reconocimiento social de las organizaciones – Organización 2 (en caso de alianza)

	Organización 
	

	Beneficiarios 
	

	Describa cómo es el relacionamiento de la organización con las comunidades
	

	Describa cuáles son sus aliados en el territorio y el tipo de apoyo brindado
	

	Describa cómo la organización promueve espacios culturales, deportivos, lúdicos con poblaciones y comunidades
	

	Enlace a página web
	

	Redes sociales (X, Instagram, Tik Tok, YouTube, Facebook, Otros)
	

	Enlace a video:
	

	Adjunta video (Si / No)
	
	Lugar donde fue grabado el video
	

	Descripción del o de los proyectos en los que participaron los beneficiarios (video)
	

	Descripción del o de los proyectos en los que participaron los donantes o aliados (video)
	



	Reconocimiento social de las organizaciones – Organización 3 (en caso de alianza)

	Organización 
	

	Beneficiarios 
	

	Describa cómo es el relacionamiento de la organización con las comunidades
	

	Describa cuáles son sus aliados en el territorio y el tipo de apoyo brindado
	

	Describa cómo la organización promueve espacios culturales, deportivos, lúdicos con poblaciones y comunidades
	

	Enlace a página web
	

	Redes sociales (X, Instagram, Tik Tok, YouTube, Facebook, Otros)
	

	Enlace a video:
	

	Adjunta video (Si / No)
	
	Lugar donde fue grabado el video
	

	Descripción del o de los proyectos en los que participaron los beneficiarios (video)
	

	Descripción del o de los proyectos en los que participaron los donantes o aliados (video)
	




Criterio 3. Capacidad Operativa

Este criterio será evaluado a partir de la información registrada en:

· Formato de experiencia específica de la organización y
· Carta de presentación.


Criterio 4: Infraestructura

La información sobre las sedes con las que cuentan las organizaciones, que será registrada en el Formato No. 6. Infraestructura.

Nota: Adjuntar los soportes solicitados en carpeta organizada, con un anexo (Word o Excel) que relacione los adjuntos, incluyendo municipio, lugar de la sede y fecha:

· Fotografías de la(s) sedes de la(s) organizaciones, especificando los espacios físicos con los que cuenta; 
· Contratos de arrendamiento o acuerdos de préstamo de infraestructura).


Criterio 5: Estrategias de permanencia

A continuación, la organización u organizaciones de la alianza presentarán propuestas de estrategias de permanencia pertinentes para promover la asistencia y la participación de las y los jóvenes en la Fase I del componente educativo del programa.

Este criterio será evaluado a partir de la información de las siguientes tablas:

	Posibles causas de deserción
	Propuesta de estrategia de permanencia

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Posibles causas de baja participación
	Propuesta de estrategia de permanencia

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Criterio 6. Equipo técnico de trabajo

El equipo técnico de trabajo debe cumplir con el perfil y experiencia solicitados en los lineamientos y condiciones de la presente invitación. Se espera que más del 80% de los profesionales tengan procedencia o residan en el territorio.

Este criterio será evaluado a partir de la información proveniente de:
· Formato de experiencia específica del equipo.
· Soportes: 
a) Hoja de vida de cada integrante del equipo.
b) Certificados de formación.
c) Certificados laborales.
d) Certificado de vecindad o residencia.

Nota 1: Los soportes deben estar debidamente organizados en carpetas.
Nota 2: Los documentos deben ser legibles y entregarse en PDF.




Para constancia, se firma a los x días del mes de x de 2024.



________________________________________
Nombres y apellidos:
CC:
Organización:
Representante Legal de la organización


En caso de alianza,

Para constancia, se firma a los x días del mes de x de 2024.



______________________________________________
Nombres y apellidos:
CC:
Organización 1 - Líder de la alianza:
Representante legal de la organización 1


______________________________________________
Nombres y apellidos:
CC:
Organización 2:
Representante legal de la organización 2


______________________________________________
Nombres y apellidos:
CC:
Organización 3:
Representante legal de la organización 3









