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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 16

POSICION 1156

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

VACANTE DEFINITIVA

La Secretaria General informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, la Subdireccién de Talento Humano adelant6 el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en el empleo SECRETARIO EJUCUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 16, ubicado en la SUBDIRECCION DE CONTRATACION,

obteniendo el siguiente resultado:

l presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa; para el empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 4210 Grado 16, el cual se encuentra en Vacancia definitiva por renuncia de su titular Carlos Andres Jaimes Vera.
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ACTUAL | ACTUAL RELACIONADA MESES) uLTIMO A0 DESEMPENO ey
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2. TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANUAL U
51872188 INES CRISTINA TRIGOS REYES 2028 13 CODIGO 4044, GRADO 15 HUMANOS i CUMPLE NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
3. IV SEMESTRE TECNOLOGIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NURY MARCELA TOCARRUNCHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO " ANUAL U
1014206266 VIASUS 3124 15 CODIGO 4044, GRADO 15 2. TECNOLOGIA il\:J;EASJI(?N DEL TALENTO CUMPLE NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE [10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
1.TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANUAL U
24138500 EDELMIRA CORBA CARVAJAL 3124 15 CODIGO 4044, GRADO 15 ALMACENAMIEN:I'O CUMPLE NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
2. BACHILLER ACADEMICO
1.PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION:
BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y
. ARCHIVISTICA
WILDER HERNANDO SAAVEDRA CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4 “ ANUALU
79543846 MOLANO 3124 15 4103, GRADO 15 Z.TEC!\IOLOGO EN GESTION DDCUMENTAL CUMPLE NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE [10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
3.TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA
4.TECNICO EN EJECUCION MUSICAL CON
INSTRUMENTOS FUNCIONALES
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ CONDUCTOR MECANICO CODIGO ¢ ANUAL U
79368156 ALFARO 4103 17 4103, GRADO 15 BACHILLER ACADEMICO CUMPLE NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
19394677 JAIME RIANO LOPEZ 4103 13 CONDUCTOR MECANICO CODIGO BACHILLER ACADEMICO CUMPLE NO APLICA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15. COMISION PARA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN N/A
4103, GRADO 13 ORDINARIA EL MEN
CONDUCTOR MECANICO CODIGO ¢ ANUAL U
79294555 JOSE ARMANDO LOPEZ ACOSTA 4103 17 4103, GRADO 13 BACHILLER ACADEMICO CUMPLE NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
El Servidor que asi lo i podrd i ante la i i6n de Talento Humano gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacién de este estudio.
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Firma: Subdirectora de Talento Humano
Carmen Natalia Nifio Jiménez

Proyectd:  Erika Duarte Villarreal - Profesional Universitario - Grupo de Vinculacién y Gestién del Talento Humano

Fecha de Publicacion de la Vacante: 25 DE NOVIEMBRE DE 2024

Fecha de Publicacién del Derecho preferencial: 27 DE DICIEMBRE DE 2024

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.

PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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