REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

000618 25 ENE 2024

Por la cual se efectia un nombramiento con caracter de supernumerario

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo
83 del Decreto 1042 de 1978 y el literal g) del articulo 61 de la ley 489 de 1998 y, el Decreto 0324 del
8 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1042 de 1978 articulo 83, sefiala que, para suplir las vacancias temporales de los
empleados publicos en caso de licencias o vacaciones, podra vincularse personal supernumerario.
También podran vincularse supernumerarios para desarrollar actividades de caracter netamente
transitorio.

Que el articulo 5° del Decreto 1737 de 1998, establece que la vinculacién de supernumerarios solo
podra hacerse cuando no exista personal de planta suficiente para atender las actividades requeridas.

Que se requiere una persona que realice el tramite de contratacion técnico — administrativo para la
Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES, desarrollando las siguientes funciones:

1. Efectuar el reporte de la informacién de la dependencia, en los medios definidos por el Ministerio y
de acuerdo a la periodicidad establecida.

2. Desarrollar las actividades de soporte necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes,
programas y actividades de la dependencia, de conformidad con los procesos y con las instrucciones
que le imparta el superior inmediato.

3. Apoyar el desarrollo de la Gestién contractual que realice la dependencia, en el marco de la
ejecucion de las funciones y proyectos que lidere.

4. Apoyar la administracién, conservacion y transferencia documental de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el Ministerio.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la
periodicidad requerida, con el apoyo de las herramientas existentes en la entidad.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

Que la Coordinadora del Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano, certificé que en la planta
de personal no existe personal suficiente, que desarrolle estas actividades.

Que de conformidad con la certificacion del 18 de enero de 2024, expedida por la Coordinadora del
Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano, se evidencia que la sefiora SANDRA LILIANA
ROJAS ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.377.670, cumple con los requisitos y el
perfil requerido para ser nombrada con caracter supernumerario en el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 15.

Que atendiendo lo dispuesto en el Decreto 905 del 2 de junio de 2023, le corresponde la asignacion
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mensual basica definida para el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124,
GRADO 15.

Que la referida vinculacion, estd amparada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la
vigencia.

Que por lo expuesto, es procedente nombrar con caracter de Supernumerario a la sefiora SANDRA
LILIANA ROJAS ROJAS, por un periodo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de posesion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter de supernumerario y por el término de tres (3) meses, a
la sefiora SANDRA LILIANA ROJAS ROJAS, identificada con’cédula de ciudadania No. 52.3'{7.670,
para que desempefie las funciones del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO
3124, GRADO 15, en la SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, con una asignacion mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL, CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($2.838.462) MCTE, de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Asignar a la sefiora SANDRA LILIANA ROJAS ROJAS las siguientes
funciones:

1. Efectuar el reporte de la informacion de la dependencia, en los medios definidos por el Ministerio y
de acuerdo a la periodicidad establecida.

2. Desarrollar las actividades de soporte necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes,
programas y actividades de la dependencia, de conformidad con los procesos y con las instrucciones
que le imparta el superior inmediato.

3. Apoyar el desarrollo de la Gestién contractual que realice la dependencia, en el marco de la
ejecucion de las funciones y proyectos que lidere.

4. Apoyar la administracion, conservacion y transferencia documental de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el Ministerio.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la
periodicidad requerida, con el apoyo de las herramientas existentes en la entidad.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Subdireccion de Talento Humano el presente acto
administrativo a la sefiora SANDRA LILIANA ROJAS ROJAS vy al servidor JOSE FERNEY FRANCO
RODRIGUEZ SUBDIRECTOR TECNICO DE LA SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (E).

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
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AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobo: - Claudia Jineth Alvarez Benitez - Secretaria Gener,al‘f
Revis6: stanza Pardo Garcia — Subdirectora de Talento Humano !

Edgar Saul Vargas Soto — Asesor Secretaria General

Yolanda Rodriguez Rodiguez - Coordinadora del Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano M“P
Proyecté:  Francisco José Gaitan Daza — Profesional Especializado Subdireccion de Talento Humano 7+ (2«




