REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

025441 21 DIC 2023

Por la cual se concede el disfrute de un turno de descanso compensado y se encarga de las funciones
de unos empleos a unos(as) servidores(as) de la Entidad

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 909 del 23 de septiembre de
2004, el Decreto 5012 del 28 de diciembre 2009, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
1338 del 18 de junio de 2015, el Decreto 0324 del 8 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, la cual en el paragrafo de su
articulo 3 sefiala “Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en
la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador
0 en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario”.

Que con base en lo dispuesto en la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, el Ministerio de Educacién
Nacional expidi6 la Circular 033 del 18 de octubre de 2023, por medio de la cual sefialé que “Con el
fin de incentivar y promover la unién familiar, la consolidacién de la integracion de los empleados
publicos con sus familias y el favorecimiento de los niveles de satisfaccion y bienestar, aunado al
propdsito de fomentar un entorno saludable en la entidad, los servidores publicos del Ministerio podran
compensar tiempo laboral con el fin de acceder a los turnos de descanso (...)".

Que los servidores (as) relacionados a continuacion, solicitaron autorizacion de descanso
compensado de acuerdo con los turnos establecidos y cumplieron las condiciones exigidas para tal
efecto por al Circular No. 033 del 18 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, establece “Encargo. Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)”

Que el articulo 2.2.5.5.43 del mencionado decreto, modificado por el Decreto 648 de 2017 sefiala:
“Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento y
remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Que el inciso 4° del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en materia de encargo establece que los
empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

Que en virtud de lo anterior es procedente conceder un turno de descanso compensado a los(as)
servidores(as) publicos relacionados en el listado anterior y, en consecuencia, para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio, se hace necesario encargar a unos(as) servidores(as) de
las funciones de los empleos respectivos, sin separarse de las funciones propias de su cargo.

Que de conformidad con las certificaciones, expedidas por la Coordinadora del grupo de Vinculacién
y Gestion del Talento Humano del Ministerio de Educacion Nacional, los servidores que se describen
en estas, cumplen con los requisitos y los perfiles para ser encargados de las funciones de los
empleos, de la planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional, que se sefialan en la parte
resolutiva de esta Resolucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder un turno de descanso compensado a los(as) siguientes
servidores(as), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo:
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ARTICULO SEGUNDO. Encargar a los(as) servidores(as) publicos(as) relacionados(as) a
continuacion, de las funciones de los empleos descritos en el articulo primero del presente acto
administrativo, sin separarse de las funciones propias de su cargo, asi:
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ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Subdireccion de Talento Humano el presente acto
administrativo a los servidores publicos CARLOS ARTURO CHARRIA HERNA,NDEZ, MARIA
FERNANDA MALDONADO AVENDANO, NATALIA VELASCO CASTRILLON, NOHELIA
MARTINEZ HERNANDEZ, JAVIER EDUARDO BARON CABRA, ANA MARIA PENUELA
POVEDA, y OSCAR GUSTAVO SANCHEZ JARAMILLO, VICEMINISTRO DE EDUCACION

PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobé: Claudia Jineth Alvarez Benitez — Secretaria General /7 -

Rev%Edgar Saul Vargas Soto — Asesor Secretaria General
Constanza Pardo Garcia — Subdirectora de Talento Humano

Proyecto: Yeny Natalia Bernal Velandia - Profesional Universitario Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano e ©
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