REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

021395 14 NOV 2023

Por la cual se efectia un encargo de funciones
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, el
Decreto 5012 del 28 de diciembre 2009, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el Decreto 1338 del 18 de junio
de 2015, el Decreto 0324 del 8 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la servidora publica NATALIA SANCHEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.907.879, es titular del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 17, de
la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en la SUBDIRECCION DE
PERMANENCIA, que mediante documento de fecha 9 de noviembre de 2023, la Ginecoobstetra Ménica Liliana
Ariza R, indica que la servidora en mencién, dara inicio a la licencia de maternidad a partir del 14 de noviembre
de 2023.

Que el Articulo 2.2.5.5.10 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, sefala: “Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Las licencias por enfermedad, maternidad
o paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan (...)”

Que el numeral primero del articulo segundo de la Ley 2114 de 2021 consagra: “Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el
salario que devengue al momento de iniciar su licencia”.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, establece “Encargo. Los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de
sucargo (...)"

Que el articulo 2.2.5.5.43 del mencionado decreto, modificado por el Decreto 648 de 2017 sefiala: “Encargo en
empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia
temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo deberé ser provisto en forma definitiva”.

Que el inciso 4° del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en materia de encargo establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

Que el Articulo 2.2.5.5.44 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece: “Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
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desempena temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular’.

Que para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, se requiere encargar en el empleo denominado
SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 17, de la planta de personal del Ministerio de Educacion
Nacional, ubicado en la SUBDIRECCION DE PERMANENCIA, a la servidora publica SHEIRY CAROLINA
GARNICA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.1.010.173.972, quien es titular del empleo
denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 17, ubicado en la SUBDIRECCION DE
ACCESO, sin separarse de las funciones propias de su cargo.

Que de conformidad con la certificaciéon de fecha 14 de noviembre de 2023, expedida por la Coordinadora del
Grupo de Vinculaciéon y Gestién del Talento Humano del Ministerio de Educaciéon Nacional, la servidora publica
SHEIRY CAROLINA GARNICA GUTIERREZ, retine los requisitos y el perfil requerido para ser encargada de las
funciones del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 17, de la planta de
personal del Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en la SUBDIRECCION DE PERMANENCIA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a partir de la fecha y hasta por el término que dure la situacién administrativa
de su titular, de las funciones del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 17,
de la planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional, ubicado en la SUBDIRECCION DE
PERMANENCIA, a la servidora publica SHEIRY CAROLINA GARNICA GUTIERREZ, identificada con la
cédula de ciudadania N0.1.010.173.972, quien es titular del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO,
CODIGO 0150, GRADO 17, ubicado en la SUBDIRECCION DE ACCESO, sin separarse de las funciones
propias de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a través de la Subdireccion de Talento Humano el presente acto
admini§trativo a las servidoras publicas SHEIRY CAROLINA GARNICA GUTIERREZ, NATALIA SANCHEZ
MARTINEZ y OLGA LUCIA FUENTES, DIRECTORA DE COBERTURA Y EQUIDAD.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobo: Claudia Jineth Alvarez Benitez - Secretaria General‘f
Revisé: Constanza Pardo Garcia — Subdirectora de Talento Humano ...«
Yolanda Rodriguez Rodriguez - Coordinadora Grupo de Vinculacion y Gestién del Talento WJ&MF
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