REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

017824 02 OCT 2023

Por la cual se efectia un encargo de funciones
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 909 del 23 de septiembre de
2004, el Decreto 5012 del 28 de diciembre 2009, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
1338 del 18 de junio de 2015 y el Decreto 0324 del 8 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a la servidora publica NOHELIA MARTINEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.291.163, titular del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO
0150, GRADO 17, de la planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional, ubicado en la
SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL, le fue concedido el disfrute de sus vacaciones,
mediante Resolucion No. 016813 del 14 de septiembre de 2023, entre el 2 de octubre y el 23 de
octubre de 2023, inclusive.

Que el Articulo 2.2.5.5.50 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, sefiala: “Vacaciones. Las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el Decreto Ley
1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una vacancia
temporal, la cual podra ser provista, por el tiempo que dure la misma, bajo las figuras del encargo o
del nombramiento provisional cuando se trate de cargos de carrera”.

Que el articulo 2.2.5.5.41 ibidem, establece “Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo (...)”

Que el articulo 2.2.5.5.43 del mencionado decreto, modificado por el Decreto 648 de 2017 sefala:
“Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento y
remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Que el inciso 4° del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en materia de encargo establece que los
empleos de libre nombramiento y remociéon en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.
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Que el Articulo 2.2.5.5.44 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece: “Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado
para el empleo que desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular”.

Que para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, se requiere encargar en el empleo de
SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 17, de la planta de personal del Ministerio de
Educacion Nacional, ubicado en la SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL, a la servidora
publica JACQUELINE MOLINA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.103.154,
quien es titular del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO
16, de la planta de personal del Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicado en la SUBDIRECCION DE
MONITOREO Y CONTROL, sin separarse de las funciones propias de su cargo.

Que de conformidad con la certificacion de fecha 27 de septiembre de 2023, expedida por la
Coordinadora del Grupo de Vinculacién y Gestién del Talento Humano del Ministerio de Educacion
Nacional, la servidora publica JACQUELINE MOLINA MURILLO, reune los requisitos y el perfil
requerido para ser encargada de las funciones del empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO,
CODIGO 0150, GRADO 17, de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en
la SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar entre el 2 de octubre y el 23 de octubre de 2023 inclusive, por el
periodo de disfrute de vacaciones de su titular, de las funciones del empleo denominado
SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 17, de la planta de personal del Ministerio de
Educacion Nacional, ubicado en la SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL, a la servidora
publica JACQUELINE MOLINA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.103.154,
quien es titular del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO
16, de la misma subdireccion, sin separarse de las funciones propias de su cargo, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a través de la Subdireccién de Talento Humano el presente acto
administrativo a los servidores publicos JACQUELINE MOLINA MURILLO, y ARTURO CHARRIA
HERNANDEZ, DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION TERRITORIAL.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

AURORA VERGARA FIGUEROA
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