RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

I- IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cadigo: 2028

Grado: 16

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la implementacion de los programas y procesos relacionados con la organizacién administrativa del
servicio educativo en las Secretarias de Educacion Certificadas de acuerdo con la normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar estrategias de acompafiamiento y fortalecimiento del recurso humano del Sector Educativo en las
Entidades Territoriales, a partir del analisis de informacién del Sector Educativo.

2. Emitir conceptos sobre la viabilidad técnica para modificacion de plantas de personal que sean solicitadas
por las Entidades Territoriales segun los parametros definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Realizar seguimiento a los procesos de seleccion, induccién, nombramiento y evaluacion de los docentes,
directivos docentes y administrativos del Sector Educativo en las Entidades Territoriales asignadas.

4. Gestionar el desarrollo de las actividades de implementacion de los programas de bienestar y seguridad
social de las Secretarias de Educacion asignadas.

5. Prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educacion Certificadas en temas relacionados con la
organizacién administrativa para la prestacion del Servicio Educativo.

6. Preparar guias y material de apoyo para la adecuada administracion y seguimiento del recurso humano del
Sector Educativo y fomentar la apropiacién de éstas por parte de las Entidades Territoriales Certificadas.

7. Realizar informes de seguimiento relacionados con organizacién administrativa del servicio educativo en las
Secretarias de Educacion que permitan generar alertas tempranas y gestionar los correctivos necesarios.

8. Participar en la elaboracién de los planes de accién operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

9. Aportar a la estructuracion de proyectos normativos y demas actos administrativos en los temas
relacionados con recurso humano del sector educativo.

10. Proyectar las respuestas a consultas y solicitudes relacionadas con la administracion del recurso humano
del Sector Educativo en las Entidades Territoriales, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente para el sector Educativo.
2. Andlisis estadistico de informacion.
3. Disefio de documentos técnicos.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES POR NIVEL J ERARQUICO
PUBLICOS
* Aprendizaje continuo. * Aporte técnico-profesional
« Orientacion a resultados. « Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano. * Gestidn de procedimientos

« Compromiso con la organizacion.
* Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

* Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
bésicos del conocimiento: relacionada.
Administracion
Educacion.

Sociologia, trabajo social y afines
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. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Derecho y afines.

. Psicologia.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

VIII. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes ndcleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion.

. Educacion

. Sociologia, trabajo social y afines

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Derecho y afines.

. Psicologia.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

IX. ALTERNATIVA DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

. Administracion.

. Educacion

. Sociologia, trabajo social y afines

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Derecho y afines.

. Psicologia.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Titulo de formacién profesional adicional al exigido
en el nacleo basico del conocimiento.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Treinta y Un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 558




