Seminario para Cuadros de Partidos Politicos en los Paises de

América Latina

Nombre del
proyecto

Seminario para Cuadros de Partidos Politicos en los Paises de América Latina

Organizador

Centro de Cooperacion Econémica Internacional de la Provincia de Fujian

Fecha

2026-09-03 -- 2026-09-23 Idioma espaiiol

Dirigido a

Funcionarios gubernamentales y personal relacionado de paises latinoamericanos
dedicados a la gestion y desarrollo de partidos politicos.

Numero de
paticipantes

25

Requisitos

Funcionarios de nivel de direccion no mas de 50 afios; funcionarios de nivel de
Edad seccion o inferior no mas de 45 afos.

Se debe estar en buen estado de salud y presentar un certificado médico o
formulario de examen médico emitido por un hospital publico local, sin padecer
enfermedades que impidan la entrada segtn la legislacion china, ni tener
hipertension grave, enfermedades cardiovasculares o cerebrovasculares,
diabetes u otras enfermedades cronicas graves, trastornos mentales o
enfermedades infecciosas que puedan representar un riesgo significativo para la
salud publica. Asimismo, no se debe encontrarse en periodo de recuperacion
tras una cirugia importante ni en fase aguda de una enfermedad, no presentar
discapacidad fisica grave ni estar embarazada.

Estado
de salud

Nivel
lingiiisti

Las competencias en escucha, expresion oral, lectura y escritura en espafiol
cumplen con los requisitos de formacion.

Al participar en el seminario, no se permite acompafiantes como conyuge,

Otros amigos o familiares.

Lugar

Fuzhou Tiempo del lugar 26°C~37°C

Ciudad por
visitar

Xiamen (provincia de
Fujian)
Shanghai

Xiamen (provincia de
Fujian):25°C~36°C
Shanghai :17°C~25°C

Tiempo de las
ciudades visitadas

Observaciones

1. Prepare con antelacion los materiales de discusion e intercambio relacionados con el
tema del proyecto;

2. Traiga ropa formal, traje nacional o uniforme de trabajo para asistir a eventos oficiales;
3. Traiga una pequeia cantidad de medicamentos de uso comun;

4. La parte china no proporciona computadoras, por favor llévelas si es necesario;

5. En principio, no se permite a las personas cambiar sus billetes de avion para salir de
China. Si es realmente necesario, pongase en contacto con la Oficina Comercial de la
Embajada de China en su pais para solicitar el cambio de visado de acuerdo con los
procedimientos;

6. Si no puede salir a tiempo debido a circunstancias especiales, o si el vuelo se retrasa
durante el transito, pongase en contacto con la oficina comercial o la persona de contacto
del contratista a tiempo para informar del Gltimo vuelo para organizar la recogida;

7. Confirme si es necesario volver a facturar el equipaje al hacer escala;

8. Después de recoger el equipaje en el aterrizaje del vuelo, por favor espere pacientemente
en la salida de llegada internacional o nacional. El personal recogera el avion con una
tarjeta de recogida con el nombre del contratista y el estudiante. Si el tiempo de espera es de
mas de 15 minutos, pongase en contacto con el contacto del contratista.




9. Se recomienda descargar y registrar la aplicacion WECHAT con antelacion.

Contacto del
organizador

Persona de contacto | Sr.LIN Xianxin, Sra.HE Heng

Tel. fijo 0086-591-88012173(Sr.LIN), 0086-591-87579027(Sra.HE)
Movil 0086-188958986201(Sr.LIN), 0086-17713554165(Sra.HE)
Fax 0086-591-87576772(Sr.LIN), 0086-591-88012173(Sra.HE)
E-mail fjiecc@188.com(Sr.LIN), fjiecc@188.com(Sra.HE)

Direccion No. 118, Tongpan Road, Gulou District, Fuzhou, Fujian, China

Descripcion del
organizador

El Centro de Cooperacion Economica Internacional de la Provincia de Fujian (en adelante,
"el Centro") se encuentra en Fuzhou, la capital de Fujian, una ciudad con una larga historia
cultural, un rico patrimonio histérico y un entorno natural de gran belleza. Sus principales
funciones incluyen la ejecucion de proyectos de cooperacion en el desarrollo de recursos
humanos y proyectos de ayuda material bajo el programa de asistencia exterior; la
prestacion de servicios a empresas de Fujian para que inviertan en el extranjero, contraten
obras o realicen cooperacion laboral; asi como la oferta de servicios de asesoramiento y
traduccion para el intercambio y la cooperacion internacional en economia y tecnologia.

El centro, como una de las bases de formacion para funcionarios de comercio internacional
del Ministerio de Comercio de China, lleva mas de veinte afios dedicado a la cooperacion
internacional en desarrollo de recursos humanos. Ha organizado mas de 600 programas de
capacitacion para paises extranjeros, con mas de 16 000 participantes procedentes de mas
de 150 paises y organizaciones internacionales. Entre sus iniciativas destacan cursos
multilinglies y bilaterales en temas como gestion publica, desarrollo econdémico,
innovacion tecnoldgica, emprendimiento juvenil, organizaciones civiles y liderazgo
juvenil, incluyendo el curso sobre economia abierta para paises de la Iniciativa de la Franja
y la Ruta, el curso para diplomaticos de nivel medio y avanzado de paises francofones de
Africa, el curso sobre desarrollo econdmico digital para paises de habla portuguesa, el
curso sobre desarrollo verde y proteccion ambiental para funcionarios de paises
latinoamericanos, el curso sobre innovacion cientifica y tecnologica para paises arabes, y el
curso sobre empleo y desarrollo juvenil para paises de habla rusa. Ha ofrecido una
plataforma de gran calidad para que los participantes amplien sus conocimientos
profesionales y habilidades, y asi contribuyan al servicio del pais y de su sector, lo que ha
sido ampliamente reconocido por los alumnos. Cada afio se reciben mas de cien cartas de
agradecimiento de los participantes y de sus entidades de origen.

Nuestro centro siempre ha mantenido el enfoque de trabajo de alta vision estratégica, alta
calidad y altos resultados. Contamos con un equipo de gestion y traduccion altamente
cualificado, con solidas competencias profesionales y un buen dominio del idioma, asi
como con un cuerpo docente altamente especializado y con amplia experiencia pedagogica.
Nuestra gestion es rigurosa y estandarizada, contamos con excelentes condiciones de
recepcion y hemos logrado resultados destacados en la formacion, lo que nos ha valido
amplios elogios. Le invitamos cordialmente a participar en el proyecto de cooperacion en
desarrollo de recursos humanos que organizamos.

Contenido del
seminario

Contenido principal de la formacion:

1. Introduccion a los principales cursos de formacion y contenido




(1) "Introduccion a las condiciones nacionales de China": Presentar los desarrollos
oliticos, econdmicos, sociales, culturales y de otro tipo de China desde la fundacion de la
p y p
Republica Popular China;
2) "Vision general de los intercambios y la cooperacion entre China y los paises de habla
: g : A y p _ ylosp
hispana": Para que los funcionarios puedan tener una comprension mas clara de los
intercambios politicos, econdmicos, culturales y de otro tipo entre China y los paises
latinoamericanos y de habla hispana;
(3) "Conceptos y medidas para la construccion de un gobierno orientado al servicio en la
Nueva Era": Explorar coémo construir un gobierno orientado al servicio que responda a las
necesidades de la época y proponer conceptos y medidas practicas correspondientes;
(4) "Gobierno orientado al servicio y el sistema de partidos politicos de China": examina la
interaccion entre el gobierno orientado al servicio y el sistema partidista con caracteristicas
chinas, y discute su papel y desafios en el proceso de modernizacion de la gobernanza;
(5) "Persistir en el Desarrollo Impulsado por la Innovacion": introducir la caracteristica via
de innovacion independiente de China y la estrategia de desarrollo impulsada por la
innovacion, y proporcionar ideas para que los altos cuadros de los partidos politicos en los
paises latinoamericanos y de habla hispana mejoren atin més sus capacidades y eficiencia
innovadoras;
(6) "Varias cuestiones relacionadas con la seleccion y nombramiento de cuadros del Partido
Comunista de China": Discutir las politicas, mecanismos y practicas del Partido Comunista
de China en la seleccion y nombramiento de cuadros, asi como las estrategias de
investigacion y respuesta a cuestiones relacionadas;
7) "Promocion global del esquema general de las cinco esferas: A partir del liderazgo del
. . g . q g . . p g.
Partido Comunista de China en la promocion de "las cinco esferas", este curso examina su
papel y significado en la consecucion de los objetivos generales de la nacion, ofreciendo a
los cuadros de partidos politicos de paises latinoamericanos de habla hispana la solucion
china para la planificacion integral del desarrollo nacional. )
8) "La manera en que el Partido Comunista de China resuelve los "Problemas Unicos del
q
Gran Partido": Analizar los desafios y problemas que enfrenta el Partido Comunista de
China, discutir sus estrategias de afrontamiento y caminos de solucion, para promover el
desarrollo continuo de la causa del partido;
9) "Sistema de Partidos Politicos y Construccion Nacional": Discutir el papel e influencia
y pap
del sistema de partidos en la construccion nacional, y como optimizarlo para promover el
desarrollo nacional y el progreso social;
10) "Vision general de la Conferencia Consultiva Politica del Pueblo Chino": presenta la
g p
historia, naturaleza y funciones de la Conferencia Consultiva Politica del Pueblo Chino, asi
como el papel importante desempefiado por la Conferencia Consultiva Politica del Pueblo
Chino en la politica china;
11) "Promoviendo el desarrollo de alta calidad de la legislacion local en la nueva era":
g
Introduccion del sistema legislativo actual de China, los principios y mecanismos
operativos de la legislacion local china en la nueva era;
12) "La Iniciativa de la Franja y la Ruta y la Cooperacion Internacional": Introduce las
jay y P
practicas, logros y oportunidades de la cooperacion internacional bajo la Iniciativa de la
Franja y la Ruta, para que los invitados extranjeros puedan comprender mejor la Iniciativa
de la Franja y la Ruta.

2. Seminarios Tematicos

Con el fin de mejorar la efectividad de la capacitacion, los temas del seminario se centraran
estrictamente en el fortalecimiento de las capacidades de los cuadros de los partidos
politicos, respondiendo a los intereses y dificultades que los participantes tengan en
relacion con los cursos especializados. Se organizaran intercambios y debates con
instituciones como el Centro de Exposicion sobre la Labor del Partido del Banco CITIC
Sucursal Fuzhou y la Escuela del Partido del Comité Provincial de Fujian del Partido
Comunista de China. Las discusiones abordaran temas como la "democracia politica
socialista" y la “disciplina rigurosa del Partido”, compartiendo con los funcionarios de los
paises latinoamericanos las experiencias y practicas de China en la promocion del
desarrollo de capacidades de los cuadros partidistas, y proyectando conjuntamente
perspectivas de futuro.

(1) El XV Plan Quinquenal establece explicitamente la necesidad de "fortalecer la




educacion, la formacion y la practica, asi como mejorar la capacidad de los cuadros para la
modernizacion". Este despliegue de tareas tiene un profundo significado histérico y una
gran relevancia practica. Este seminario tratara sobre como desempefiar mejor el papel de
liderazgo de los partidos politicos, promover nuevos avances en la construccion socialista y
aportar la sabiduria china al desarrollo de los partidos politicos en varios paises.

(2) Durante el seminario y el intercambio, se compartirdn la experiencia y practicas de
China en la promocién de la formacion de altos cargos de los partidos politicos, y se
ayudard a los alumnos a comprender el proceso de desarrollo del Partido Comunista de
China y su importante papel en la modernizacion socialista.

II. Plan de visitas de estudio (las ciudades a visitar podran ajustarse segun las circunstancias
reales)

Los participantes del seminario también visitaran Xiamen y Shanghai, visitaran
instituciones, empresas y instituciones locales, y debatiran e intercambiaran con personas
responsables relevantes para explorar el potencial de una cooperaciéon mas amplia
comprendiendo los cuadros de los partidos politicos chinos.

III. La situacion del orador

(1) Huang Maoxing, rector y profesor de la Universidad Jiangxia de Fujian;

(2) Li Hong, exsubdirector de la Oficina de los Asuntos Exteriores del Gobierno Popular de
la Provincia de Fujian;

(3) Lei Zhigang, investigador de primer nivel del Departamento de Asia de la Oficina
Provincial de Comercio de Fujian;

(4) Song Huifang, profesora asociada de la Escuela de Administracion Publica de la
Universidad Normal de Fujian;

(5) Gao Ying, profesora asociada de la Escuela del Partido del Comité Provincial del
Partido de Fujian;

(6) Zhang Lingzao, profesora de la Escuela de Administracion Publica de la Universidad
Normal de Fujian;

(7) Hou Xi'an, profesor de la Escuela de Administracion Pablica de la Universidad Normal
de Fujian;

(8) Zhang Yu, profesora de la Escuela de Marxismo de la Universidad de Fuzhou.

IV. Otros

Para facilitar la comunicacioén con expertos chinos, por favor prepare materiales de
comunicacion relacionados con el tema del estudio, tales como:

(1) Incluir la auto-introduccién de su especialidad y unidad,

(2) La situacion basica de la gestion macroecondmica del pais y los principales problemas
existentes;

(3) La situacion actual de cooperacion entre otros paises y organizaciones internacionales
en el desarrollo de capacidades de gestion macroecondémica en sus propios paises;

(4) La base y las perspectivas de cooperacion con China.
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