RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 20

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: SUBDIRECTOR TECNICO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la elaboracién y difusién de los referentes de calidad para la educacion preescolar, basica y media, para los
diferentes niveles educativos y grupos poblacionales, aplicando parametros pedagdgicos y administrativos
establecidos en las normas vigentes y en la politica del Ministerio.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el proceso de formulacion de referentes de calidad para los diferentes actores del sector educativo.

2. Liderar el proceso de escritura y edicion de textos, guias y demés documentos que hagan parte de los referentes de
calidad para los diferentes actores del sector educativo.

3. Liderar el proceso de cualificacién o elaboracion de materiales educativos de Modelos Educativos Flexibles.

4. Disefiar herramientas para asistencia técnica y prestar este servicio en los temas relacionados con referentes de
calidad para su apropiacion por parte de los entes territoriales.

5. Desarrollar pilotos y planes de validacion para la incorporacién de referentes de calidad de EPBM al sistema
educativo y proponer los ajustes necesarios.

6. Verificar que la definicibn de referentes de calidad para estudiantes, docentes, directivos docentes y
establecimientos educativos, guarde una adecuada articulacion y correspondencia entre cada nivel educativo de
formacion, considerando ademas su conexién con la educacion inicial, la educacion superior y para la vida laboral.

7. Formular los estdndares de competencias en cada disciplina, como resultado de la concertacién con los expertos en
las areas del conocimiento.

8. Promover la investigacion de experiencias nacionales e internacionales que se relacionen con los referentes de
calidad, para la formulacion de propuestas de mejoramiento en el Ministerio de Educacion Nacional.

9. Gestionar, elaborar, revisar y ajustar los planes de accion operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos relacionados con elaboracién y difusion de referentes de calidad para asegurar el cumplimiento
de objetivos institucionales.

10. Participar en la formulacién de proyectos de regulacion o reglamentacion del sistema educativo.

11. Dar respuesta oportuna a derechos de peticién y demas requerimientos de informacion.

12. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo del paquete office.

3. Reglamentacion del sector educativo.

4. Procesos de evaluacion de competencias.
5. Modelos educativos.

6. Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes ndcleos| Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
bésicos del conocimiento : relacionada.
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. Psicologia

. Educacion

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los
reglamentados por la ley.

casos

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento :

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

. Psicologia
. Educacion
Tarjeta o0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento :

. Psicologia

. Educacion

Titulo profesional adicional al exigido en uno de los
nacleos antes mencionados.

Tarjeta 0 matricula profesional
reglamentados por la ley.

en los casos

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1059




