RESOLUCION NUMERO 000005 DEL 02 DE ENERO DEL 2024

I. IDENTIFICACION

Nivel del empleo Profesional
Denominacion del empleo Profesional especializado
Caédigo 2028
Grado 20
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 1598

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Aseguramiento de la Educacion Superior

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar las politicas, modelos y procedimientos orientados a la
planeacion, proyeccion, ejecucion y seguimiento estadistico y administrativo de los
procesos, planes y proyectos de la subdireccién de aseguramiento de la calidad,
de conformidad con las directrices institucionales y en el marco legal aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Realizar el seguimiento y monitoreo de los datos estadisticos de los
tramites, peticiones, recursos de reposicion, quejas y acciones de tutelas
que son radicados para la gestion de la Subdireccién de Aseguramiento de
la Educacion Superior, realizando las alertas correspondientes de
conformidad con las directrices institucionales.

. Realizar seguimiento y monitoreo a la productividad de la subdireccion de
aseguramiento de la calidad, a través del analisis de la informacion
estadistica de las plataformas y sistemas de informacion, de conformidad
con las directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

. Gestionar las acciones requeridas para la atencién de las auditorias
internas y externas realizadas a la subdireccion de aseguramiento de la
calidad, asi como la elaboracion de planes de mejoramiento producto de las
mismas, de conformidad con las directrices institucionales establecidas.

. Realizar la consolidacion, andlisis y reporte de informacion de gestion y
desempeno institucional de la subdireccién, de conformidad con las
directrices institucionales y procedimientos establecidos.

. Liderar la creacién, actualizacion y mejora continua de los procesos,
procedimientos y tramites de la subdireccion, a través de la implementacion
de acciones para el fortalecimiento de la calidad en el servicio, el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la satisfaccion de los
ciudadanos.

. Desarrollar las actividades financieras, administrativas, de supervision,
control y elaboracion de informes relacionados con las funciones de la
Subdireccion, de conformidad con los lineamientos y procedimientos
establecidos.
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7. Proponer estrategias, metodologias, herramientas e instrumentos para la
mejora el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
en todos sus componentes

8. Acompanfiar técnicamente la formulacion de politicas e instrumentos de
politica orientados a fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior de conformidad con los lineamientos
institucionales

9. Acompafiar la construccién y definicion de parametros e insumos
funcionales de los sistemas de informacion de la subdireccion, que permitan
la articulacién con los procedimientos del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

10. Estudiar, analizar, evaluar y conceptuar sobre los asuntos competencia de
la dependencia, para aprobacidon y suscripcion de la Subdireccion de
Aseguramiento de la Educacion Superior, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

11.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion por procesos.

. Estructura del Sistema de Educacién Superior.

. Manejo de estadisticas y bases de datos.

. Metodologias para la construccion y analisis de indicadores.
. Tableros de mando y cuadros de control.

. Técnicas de Auditoria.

. Manejo de sistemas de informacion y herramientas ofimaticas.

0N OB WN -

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al

. Comunicacion efectiva
ciudadano

Aprendizaje continuo Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Requerida \ Experiencia Requerida
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Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de
conocimiento en:

- Economia.

- Administracion.

- Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines.

- Ingenieria Industrial y Afines.

- Ingenieria Administrativa y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en  areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

Posicion 1598




