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ANEXO 6: MATRIZ DE RIESGOS

Para la presente aceptacion de oferta se estableceran los riesgos que pueden derivarse para lo cual se implementara el esquema utilizado por Colombia Compra Eficiente, ya que
este es un mecanismo idéneo para identificacién, analisis, evaluacion, asignacion y tratamiento de las diferentes situaciones que pueden generarse en el marco de la ejecucién
de la presente contratacion

A continuacion, se da una explicacién a los factores contentivos de la matriz:

CLASE:

General: Es unriesgo de todas las estrategias de alfabetizacion adelantadas en el marco de las convocatorias respectivas, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
Especifico: Es un Riesgo propio de la estrategia de contratacion objeto de analisis.

FUENTE:

Interno: Es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacién particular de la Entidad Estatal (reputacional, tecnoldgico).

Externo: Es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos, existencia de monopolios,
circunstancias electorales).

ETAPA:

Hace referencia a las situaciones que puedan acaecer en las etapas de: 1) Planeacion; 2) Seleccion; 3) Contratacion y 4) Ejecucion y que puedan afectar el normal desarrollo de
las estrategias de alfabetizacion.

TIPO:

Dentro de este acapite se tendran en cuenta los riesgos a) Riesgos econémicos; b) Riesgos sociales o politicos; ¢) Riesgos financieros; d) Riesgos regulatorios; e) Riesgos de la
naturaleza; f) Riesgos ambientales; f) Riesgos tecnoldgicos.

Se deberan describir los riesgos que se consideren y determinar las posibles consecuencias de la ocurrencia de los mismos
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