RESOLUCION NUMERO 000005 DE ENERO DE 2024

|. IDENTIFICACION

Nivel del empleo Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Caodigo 2028

Grado 20

Numero de cargos uno (1)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 1572

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Calidad para la Educacion Superior

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y coordinar en la formulacion de politicas publicas, de la regulacion y reglamentacion normativa
relacionadas con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, el Sistema Nacional de Acreditacion, la
inspeccion y vigilancia y en general en lo relacién a Educacion Superior.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

8.

9.

Gestionar y proponer los proyectos normativos a cargo de la Direccién de Calidad para la Educacion
Superior en materias relacionadas al Sistema de Aseguramiento de la Calidad y Sistema Nacional
de Acreditacion.

Gestionar y proyectar el seguimiento de actos administrativos relacionados con convalidaciones de
titulos de educacién superior, asi como de registro calificado, autorizacion de ciclos
complementarios de las Escuelas Normales Superiores, acreditacion en alta calidad, tramites
institucionales de inspeccion y vigilancia.

Proyectar y orientar las posturas juridicas que, en el marco de las funciones de la Direccion, sean
requeridas por las areas del Ministerio de Educacion Nacional o por parte algan 6rgano o entidad
externa.

Proponer estrategias, lineamientos, estudios y proyectos orientados a garantizar la calidad de la
educacion superior.

Gestionar y controlar los planes, programas y proyectos que permitan el desarrollo de las funciones
de la dependencia de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Plantear procesos de mejoramiento continuo de acuerdo con los analisis de los resultados de
indicadores, reporte e informes de conformidad con las necesidades de la dependencia.

Proponer y establecer instrumentos que permitan fortalecer la capacidad de andlisis, flujo y
procesamiento de informacion de la educacion superior y de informacién de gestion interna
Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad institucional de los
entes territoriales para su implementacion en las Instituciones de Educacion Superior.

Gestionar y controlar el monitoreo de los planes programas y proyectos desarrolladas por la
dependencia, de acuerdo con los lineamientos y necesidades identificados

10.Gestionar y programar los procesos requeridos por la Direccion en materia contractual conforme a

la normatividad vigente.

11.Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados.
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12.0rganizar y gestionar las acciones neces
Técnica que estén a cargo de la Direccion

arias para dar cumplimiento a la funcion de Secretaria
de Calidad para la Educacion Superior.

13. Articular programas y proyectos entre las dependencias del Ministerio de Educacién Nacional,
particularmente con el Viceministerio de Educacion Superior.
14.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Normatividad del sector educativo

. Plan Nacional de Desarrollo

. Plan Sectorial de Educacion

. Creacion y reglamentacion Normativa
. Contratacion Estatal

. Modelo Integrado de Planeacion y gestion - Ml

PG

~No|onhs, WN

. Manejo de sistemas de informacion y herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados

Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano

Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo

Gestidn de procedimientos

Compromiso con la organizacion

Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Formacion Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo béasico de conocimiento en:

- Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

Formacion Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo Profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo béasico de conocimiento en:

- Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Posicion 1572




