RESOLUCION NUMERO 000005 DEL 02 DE ENERO DE 2024

|. IDENTIFICACION

Nivel del empleo Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Caodigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio 1515

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender asuntos relacionados con conciliaciones extrajudiciales y judiciales en las que sea convocado el
Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG).

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender y hacer seguimiento de calidad y oportunidad a las conciliaciones prejudiciales y judiciales
gue competen al Ministerio de Educacién Nacional.

2. Participar en la elaboracion y ejecucién de la politica de prevencion del dafio antijuridico del
Ministerio de Educacion Nacional.

3. Remitir a las procuradurias y despachos judiciales la posicién institucional definida por el Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Educacion Nacional.

4. Proyectar los actos administrativos relacionados con la actividad de conciliacién extrajudicial y
judicial.

5. Acompahfar las funciones definidas por la ley del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Educacion Nacional.

6. Definir lineamientos, politicas y criterios de conciliacion de acuerdo con la litigiosidad de la
entidad.

7. Mantener actualizada la informacién en los aplicativos internos y en el sistema de informacién
litigiosa del Estado, asi como en las demas herramientas tecnoldgicas que se dispongan para el
control y seguimiento de las conciliaciones.

8. Ejecutar las actividades para el cumplimiento y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion-MIPG y el Sistema Integrado de Gestion, en lo relacionado con las politicas de la
dependencia.

9. Preparar y/o revisar informes y presentaciones que den cuenta de la gestion prejudicial.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho administrativo, laboral administrativo, procesal.
2. Estatuto de conciliacién.

3. Redaccion de documentos legales.

4. Gestion documental
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5. Manejo de sistemas de informacion y paquete Office.

6. Normativa del sector educativo.

7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados

Aporte técnico-profesional.

Orientacion al usuario y al ciudadano

Comunicacioén efectiva

Aprendizaje continuo

Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion

Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Formacion Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
ndcleo basico de conocimiento en:

-Derecho y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALT

ERNATIVA

Formacién Académica Requerida

Experiencia Requerida

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nacleo basico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Posicion 1515




