24 de la Ley 909 de

004, modificado por al articulo 1 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019,

RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10
POSICION 1654

'SUBDIRECCION DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA
'VACANTE DEFINITIVA

CIUDADANIA, obteniendo el siguiente resultado:

inscritos

para ser.

el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, Grado 10, el cual se encuentra en vacancia definitiva

\!) Educacién

), CODIGO 2044, GRADO 10, ubicado en la SUBDIRECCION DE RELACIONAMIENTO CON LA

EXPERIENCIA SANCION CALIFICAGION
cévuLa CUALESTITULAR | PERFIL ACADEMICA ESPECIALIZACION RELACIONADA | DISCIPLINARIAUTIMO | TIPOEVALUACION | RESULTADOEVALUACION | ) gy upcion EVALUACION
PROFESIONAL . DESEMPERO DEDESEMPERO
mEsEs) a0 ‘COMPORTAMENTAL
NO SE EVIDENCIATITULO 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
istoors | CURMERMNAUGENA | ROTESONALUNESSTAN moresoni, o w w P I somesuie w53 |MANIAL OE RNCONES 0L EWED ORITO | NOCUMRE
g BACHILLER ACADEMICO ANALISIS
1. INGENIERO DE SISTEMAS
o | wmvoseouooromes | FNCORHNSTTNOC00GD | 2 TEKGLoso . i w w ey - somesae 165 [ oF FNCIONES DR EWR50 ORIFTO 0| nocuNmeE
3124, GRADO 18 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS ORDINARIA g "’ ANALISSS
DE INFORMACION
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ESPECIALISTAEN GERENCIADE ANUALU
INGENIERIAINDUSTRIAL .
1024529260 | KATHERIN CERQUERAROJAS 3124, GRADO 18 sl PROVECTOS NiA NA ORONARIA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
JANNEGRICELRICO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO e ANUALU T NURCREDTTA LR TURFIACTUN REQUERTDR POR EC|
ECONOMiA ADMINISTRACION DEL DESARROLLO
51924484 CARVAAL 124, GRADO 18 sl CION DEL NiA NA ORONARIA 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBIETO DE|  NOCUMPLE
GLADYSLILIANANAIAR | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO i ESPECIALISTAEN DISENO Y ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
CONTADURIA PUBLICA
s1971462 SARMIENTO 3124, GRADO 18 h EVALUACION DE PROYECTOS A A ORDINARIA 00 SOBRESALIENTE * MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE NOGUMPLE
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO . ESPECIALISTAEN GESTION DE REDES ANUALU - N RCREDITA TR TORPRC TN REJOERIOR FOR ET|
79911769 EDGAR BAUTISTA GAMBA INGENIERIA DE SISTEMAS sl NiA NA 96,07 SOBRESALIENTE 13 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
3124, GRADO 18 DEDATOS ORDINARIA it
1 INGENIERIA INDUSTRIAL
2. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
3. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION .
HANET MARFORI CHAPARRO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO. SI: ENINGENIERIAINDUSTRIAL Y ESPECIALISTAEN GERENCIA ANUALU
52221164 DEEMPRESAS NiA NA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
HERNANDEZ 3124, GRADO 17 £ TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS FINANCIERA ORDINARIA
5. TECNICO PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
0o o | eonco ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA AU
ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
79705785 SoNGoRA 3124, GRADO 17 si e NiA NA OROIARIA 99,21 SOBRESALIENTE 145 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
MARIAMARGARITA | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ESPECIALISTAEN FINANZAS Y ANUALU
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ;
51550981 GUTIERREZ DELOADO 124, GRADO 17 sl ADMINISTRACION PUBLICA NiA NA ORONARA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
1. ADMINISTRACION PUBLICA
79239504 ALVAROJAIME VALDERRANMA| TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO | 1oy 0G{A EN ADMINISTRACION | S EN ADMINISTRACION PUBLICA | ESPECIALISTAEN FINANZAS PUBLICAS NA NA ANUALY 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
CASTRO 3124, GRADO 17 ORDINARIA
INFORMATICA
CLARAINES UMBARILA | TECNICO ADMINISTRATIVO CGDIGO . ANUALU TN ACREDTTA TR TURMRGTOY REQUERTDR FOR ET|
CONTADURIA PUBLICA
51589158 CHACON 3124, 6RADO 17 si NiA NiA NA OROINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
GRETAMARLENY GALINDO | TECNICO 0|  TECNICOEN ANUALU
21231569 BAQUERO 3124, GRADO 17 GENERAL NO NiA NiA NA OROIARIA 100 SOBRESALIENTE 15 mmgfs DE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE|  NOCUMPLE
. . [RY FORMACION
csiosss | POSAINESMAICON | TECNICOAOMINSTRATIOCODGO | TECNOLOGAEN ADHINSTRACION o o w0 sosnesaenre " o o FONGONES B S G0 | NoGUNE
VALERO 3124,GRADO 17 FINANCIERA ORDINARIA ANALISIS
J0SE TECNICO CODIGO . ANUALU A T |
ECONOMiA
79736107 SUBARA 124, GRADO 17 CONO} si NA NiA NiA OROINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
MARIACAMILALAGUNA | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO. . ESPECIALISTAEN GERENCIA ANUALU
ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
52896274 ORERO 3124, GRADO 17 sl FINANGIERA NiA NA ORONARIA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
TECNICO ADMINISTRATIVO CODI . EVALUACION DESEMPERI
51993422 MARTHA CECILIACAMACHO | TEGNICO STRATIVO CODIGO. | o 1\157RACIGN DE EMPRESAS sl NA NiA NA ANUALY D D D 7. NO ACREDITA EVALUACION DE DESEMPENO| o 1) oy
ESGUERRA 3124,GRADO 17 ORDINARIA ANUALU ORDINARIA
CARLOSWILLIAMVACA | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO. . ANUALU
ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
3215497 EARANG 3124, GRADO 16 sl NiA NiA NA OROINARIA #ND D #NID 13. SERVIDOR EN COMISION DE LNR NOAPLICA
TECNICO ANUALY 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
5° SEMESTRE DE CONTADURIA
51656147 REveS 3124, GRADO 16 NO NiA NiA NA OROIARIA 100 SOBRESALIENTE 15 m;«t@g DE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE|  NOCUMPLE
3 1. NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL |
LUZANGELACASTRO | TECNICO CODIGO DM ANUALU
52703855 CEANANDEZ 3124, GRADO 16 EMPRESAS COMERCIALES NO NA NiA NA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 T:;’;S;Ls DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
- 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
MEDARDOCASTRO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO " ANUALU
INGENIERIA ELECTRONICA
11187421 CARANTONIO 3124, GRADO 16 sl NiA NiA NA OROIARIA 96,92 SOBRESALIENTE 14 m;«t@g DE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE|  NOCUMPLE
3 1. NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL |
TECNICO ADMINISTRATIVO CODI
28714708 NUBIAGRACIELAHENAO | TECNICO STRATIVO CODIGO 6° SEMESTRE DE DERECHO No NA NiA NiA ANUALY 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
NUREZ 3124,GRADO 15 ORDINARIA i
ANALISIS
1.8° DE EMPRESAS 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
TECNICO
39757154 LUZAIDEE GOMEZ 2. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION NO NiA NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
CAMACHO 3124, GRADO 15 ORDINARIA
DEEMPRESAS ANALISIS
1. IXSEMESTRE ADMINISTRACION
72307971 JAISSIR GABRIEL CUENTAS | TECICO ADMINISTRATIVO CODIGO PUBLICA NO NiA NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 ;A':ﬁl:f:s: Ir‘:r:é\RZ’?SIE?NE;?EER:}Z’?:I%R; NO CUMPLE
CERVANTES 3124, GRADO 15 2. TECNOLOGIA EN GESTION ORDINARIA ANALISIS
DOCUMENTAL
DAVIDALEJANDRO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ESPECIALISTA EN DERECHO ANUALU
1013590253 BOHORQUEZ FITATA 3124, GRADO 15 DERECHO sl AOMINISTRATIVO NA NA ORONARIA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DIEGO ALEXANDER TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO CCOMERCIALES 5 ANUALU NO ACREDITA TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL |
4 . ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA N RESALIENT! M
1014169979 MAYORGA MAYORGA 3124,GRADO 15 2. TECNICO PROFESIONAL EN s 7 " ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE *® ENLOS CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY NoGUMPLE
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
MONICAALEJANDRADIAZ | TECNICO of * DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GERENCIAEN ANUALU
2. TECNOLOGIAEN GESTION DEL 3
1032395262 ouzAN 3124, GRADO 15 sl SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO 1 NA OROINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
TALENTO HUMANO
1. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
orez | TEchico o E PERSONAL ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
19499486 GALEGO 3124, GRADO 15 2. TECNICO PROFESIONALEN NO NiA NA NA ORONARIA 100 SOBRESALIENTE 15 mml;g DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
OLANDARODRIGUEZ | TECNICO N PUBLICA ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA ANUALU
52033318 OOROUE? 124, GRADO 15 2. TECNICO PROFESIONALEN sl ESPECIALISTAEN DERECHO DEL NA NA ORONARIA 99,32 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
g ADMINISTRACION HOTELERA TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
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TECNICO 5p1G0 | 1- ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANUALU
52057174 DIANAJEANNETH RIOS PAEZ ot ORADO 1S 2.TECNICO si ESPECIALISTAEN PEDAGOGIA NA NA oromAA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
- ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
FABIOERNESTO PATINO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ESPECIALISTAEN EDUCACION ANUALU
ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
4071207 o0 24, GAADOLS s UPERIOR ADISTANGIA NA NA oo 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO |
79468496 C‘”OSQL"'ELJ‘E)[?O“'ROG" ot GbO A 2 LDE LA SI: ADMI DEEMPRESAS | ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA 7 NA 0;”;‘::;: " 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
: PRODUCCION INDUSTRIAL
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2. TECNOLOGIA EN GESTION DE
TECNICO o . MERCADOS _— ANUALY
1023945633 | INGRITJINET GARCIALAGOS ot ORADO 13 3.TECNICO EN si ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA NA NA oA 9,5 SOBRESALIENTE 135 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS. CUMPLE
g PROCESOS ADMINISTRATIVOS
4. TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA
1. INGENIERIA DE SISTEMAS
2 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
0074875 EDWINAURIOAVILA | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO | 3. TECNGLOGO EN GESTION DE SI: EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y n . ™ ANUALY a0 SOBRESALIENTE 12ao S R oL Attt oo e o cumpLe
WALTEROS 3124, GRADO 13 SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRACION DE EMPRESAS ORDINARIA ’ ’ EHPLEOBIETD OF AL )
4.TECNICO PROFESIONALEN :
INGENIERIADE SISTEMAS
LUISMAURICIOJULIO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ; ANUALY
ADMINISTRACION PUBLICA .
79426880 RGN 26, GAADO1 s ESPECIALISTA EN GERENCIASOCIAL NA NA oo 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
LAURAJIIMENAPEREZ | TECNICO o 1. INGENIERIADE SISTEMAS ’ ESPECIALISTAEN AUDITOR(ADE ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
46384617 prtpivey ot GbO 13 1: INGENIERI SSTEAS NA NA oo 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
: ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANALISIS
11761330 DARIO ENRIQUE RIVAS Laa | T O INGENER si N/A NA NA ANUALY 95,91 SOBRESALIENTE 13 :'{A':ITA:ERDEED l::r::\:)(;41?;2:"5;i?zomgr;?; NOGUMPLE
@ 3124, GRADO 12 ENFASIS EN SOFTWARE ORDINARIA i e
1. 10 SEMESTRES - PSICOLOGIA
APLICADAA LA CONSEJERIA
1.N0 FORMACION
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 2. SECRETARIADO EJECUTVO ANUALU ACREDITALA REQUERIDAPOREL
52160022 MARIA ELENA ARDILAMORA NO NIA NA NA 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4210,GRADO 21 SISTEMATIZADO ORDINARIA e
3.BACHILLER EN TECNOLOGIA
MODALIDAD SALUD Y NUTRICION
t002326aa | MARYESTEFANNYMARTINZ - SECRETARIOEJECLTIVO CODIGO TRABAIO SOCIAL si NA NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 ;A':GOAA:ERDEED 2:'::;0&;»\;(31;ﬁzsn&lﬁgﬁi NOCUMPLE
ACOSTA 4210,GRADO 21 ORDINARIA i
- 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO ) .
1023865371 OSCARJAVIER RUBIANO COMUNICACION SOCIAL s ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
RODRIGUEZ 4210,GRADO 21 ORDINARIA i
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
SECRETARIOEJECUTIVOCODIGO | ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
1085307404 D'ANQ’:JL;‘:';VR:ZPEZ mou P, TEANACIONALES si NIA 0 NA 0‘:{';?:::‘ 100 SOBRESALIENTE 15 REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL{  NOCUMPLE
- EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
- 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
30548135 MARIELA CUERVO JIMENEZ BACHILLER ACADEMICO NO N/A NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4210, GRADO 21 ORDINARIA ALSS
1ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ECRETARIO EJECUTIVO CODI ! . .
51036552 SONIAMERCEDESPONCE | SECRETARIO EIECUTIVO CGDIGO 2. TECNICO EN SISTEMAS S1:EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | - ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA NA NA ANUALY 978 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
CHARRIA 4210, GRADO 21 ORDINARIA
3. SECRETARIA GENERAL - CAP SENA
37888643 CAROLINAGOMEZ SECRETARIOEIECUTINO CDIGO 2" SEMESTRE DE TECNOLOGIA NO N/A NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 ;::«?J:ER;:’ lFTSNLg\Zﬁ’;’\gls?"s;i?gsntlyl:;%k;; NOCUMPLE
CHAPARRO 4210,GRADO 21 EMPRESARIAL ORDINARIA i
) 1. TECNOLOGIA EN SECRETARIADO 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
51896225 AP o oARZoN ot b0t COMERCIAL BILINGUE NO A A NA el 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
. 2. IVADMINISTRACION DE EMPRESAS ANALISIS
. LN FORMACION
— CLAUDAPATIC || SCCRETAOEECUTIOCONG | TECNCOOFESONALEN o " o w o 0 S——- - o o FONGONES B S G0 0| NocuNE
VILLANUEVA BARRETO 4210, GRADO 21 ADMINISTRACION HOTELERA ORDINARIA s
< 1. ADMINISTRACION PUBLICA
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO ) -
52172034 CAROLINARECALDE VEGA Foto, ORAD0 2L 2. TEGNOLOGIAEN GESTION s ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA NiA NiA 0;”[‘)?::;‘\ 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
: FINANCIERA Y DE TESORERIA
LICENCIATURA EN EDUCACION 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
ECRETARIO EJECUTIVO CODI ESPECIALISTA EN GESTION DE
51702163 MARTHALUGIAGOMEZ | - SECRETARIOEIECUTVO CODIGO. | e oy pROMOCION DE LA si SPECIALISTAEN GESTIO NA NA ANUALY 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
MONTES 4210, GRADO 21 PROYECTOS ORDINARIA !
FAMILIA ANALISIS
'SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 5 ESPECIALISTA EN GERENCIA DE ANUALU
NELLY BERN i ADMINISTRACION DE EMPRESAS A RESALIENT . CUMPLE CONT REQUISIT P
51882550 ELLY BERNAL OLARTE 210, GPADO 21 sl ROYEOTOS N NA OROmARA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO | 2° SEMESTRE DERECHO Y CIENCIAS ANUALU 1 NO ACREDITA LA FORMAGION REQUERIDA POR EL
51646651 AIDAPERALTAIZQUIERDO NO NIA NA NA 9,3 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4210, GRADO 21 POLITICAS ORDINARIA i
T.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO | ESPECIALISTAEN FINANZAS Y ANUALU
51680189 BLANCAISABEL GIL LOPEZ 210, CRADO 21 CONTADURIA PUBLICA s HIMSTRAGIN PUBIGA NA NA oo 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EPLEO OBIETO DE|  NOCUNPLE
. N MACION
sy | WECAWAABALEN | SECREAOCEGUTVOGONGO | 3¥SEHESTR:DEUCENCUTURAEN o W o o L e —— 15 |NUALDE ANGONES bEL PLEG ORITO | NOGUME
PATINO 4210,GRADO 21 EDUCACION PREESCOLAR ORDINARIA " " LSS
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2 TECNICOPROFESIONAL EN 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
YENYRUTHRODRIGUEZ | SECRETARIOEJECUTIVOCODIGO | SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE ANUALU g
55150718 " s NIA 0 NA 100 SOBRESALIENTE 15 REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NOCUMPLE
ZAMBRANO 4210, GRADO 21 3.4° SEMESTRE DE GESTION ORDINARIA EHOLE OBIETO DEANALIS.
COMERCIAL Y DE NEGOCIOS
4. SECRETARIADO GENERAL
1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
39636840 DORIS HERRERA QUINTERO BACHILLERACADEMICO No NIA NA NA ANUALU 9948 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4210, GRADO 21 ORDINARIA
AnALISIS
1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
51844184 CLAUDIAPATRICIAMURGIA BACHILLER ACADEMICO NO NiA A N ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
TovAR 4210, GRADO 21 ORDINARIA ALss
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1.3° SEMESTRE TECNICA
PROFESIONAL ANALISIS Y DISENO DE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
39535332 SILVAPATCI OUATTE o b0t SISTEMAS DE COMPUTACION NO A A NA b 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
’ 2.1° SEMESTRE DE ADMINISTRACION ANALISIS
DE EMPRESAS
) 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO LICENCIATURA EN LENGUAS. ESPECIALISTA EN CONSULTORIAEN ANUALU
39771608 MYRIAM RODRIGUEZ OJEDA 4210, GRADO 21 MODERNAS “ESPANOL - INGLES" sl FAMILIAY REDES SOCIALES N/A N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 T:;lﬁl;[s DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE| NO CUMPLE
1. CIENCIA DE LA INFORMACION:
BIBLIOTECOLOGIA,DOCUMENTACION Y 1. NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO P
80829838 JNo Mg:ADVUEKD‘:AUARAN 4210, GRADO 21, ARCHIVISTICA sl N/A N/A N/A Ol;ND?NA:RL‘IA 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE| NO CUMPLE
’ 2. TECNOLOGIA EN GESTION ANALISIS
DOCUMENTAL (SENA)
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA|
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
1053331247 e aLh o b0t 2.TECNICO LABORAL POR si A 3 NA b % SOBRESALIENTE 1 REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
. COMPETENCIAS EN SECRETARIADO EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
EJECUTIVO SISTEMATIZADO
19400389 AU 0co0IG0 x NO N/A N/A N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 :4:::3}:‘(3f:’::":‘g\;‘:\:t;Ag;?NE;i?ggnlooﬂA;EpTooRDE; NO CUMPLE
‘GUERRERO 4044, GRADO 21 BACHILLER ACADEMICO 'ORDINARIA ANALISIS
AUXILI 0CODIGO 1. DE EMPRESAS ANUALU 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA|
1014254584 | ANAROCIOMORALOPEZ ronpeinie 2. TEGNOLOGIAEN GESTION DE s A 0 NA ook 9742 SOBRESALIENTE 135 REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
" NEGOCIOS [EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
- 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA|
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO " .
1019040387 ‘ONA:g;;LEUHEOZRTUA 4044, GRADO 21 INGENIERIA INDUSTRIAL sl ESPECIALISTAEN FINANZAS PUBLICAS 3 N/A O:NDlleAAL:\A 100 SOBRESALIENTE 15 REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL| NO CUMPLE
i EMPIEQ ORIETO NE ANAIISIS
L.TECNOLOGIAEN GESTION 1. NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL|
195272 JOSE ORLANDO AU 0copico NO N/A N/A N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE NO CUMPLE
HERNANDEZ CIFUENTES 14044, GRADO 21 2. IVSEMESTRE DE CONTADURIA 'ORDINARIA ANALISIS
PUBLICA
- 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
76270189 LUIS CARLOS RUIZ 10° SEMESTRE DE DERECHO NO A A NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4044, GRADO 21 'ORDINARIA N
ANALISIS
DO CAMELO | AUXILI /0 CODIGO ESPECIALISTAEN GERENCIA ANUALU
19493203 SILVA 4044, GRADO 21 DERECHO Bl FINANGIERA N/A N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10
POSICION 1654
'SUBDIRECCION DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA
'VACANTE DEFINITIVA

1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
AGROPECUARIAS
" mainez | Au 0CoDIGO | 2 TECNOLOGO EN ADMINISTRACION ALY 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
1110450166 AvAS 4044, GRADO21 DE EMPRESAS AGROPECUARIAS si NiA 0 NA OROINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NOCUMPLE
g 3.SENA- ESPECIALIZACION EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
TECNOLOGICAEN DIAGNOSTICO Y
CONSULTORIA EMPRESARIAL
1. TECNICO PROFESIONAL EN
GLORIASTELLAPATAQUIVA | AUXILIAR ADMINISTRATVO CODIGO | AP ISTRACION BANCARIA DE ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
39650499 SAAMANGA 4044, GRADO20 INSTITUCIONES FINANCIERAS NO NiA NiA NA ORONARIA 98,57 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
g 2. CAP DEL SENASECRETARIA AUXILIAR ANALISIS
CONTABLE
1INGENIERO INDUSTRIAL
f— o | 0cme0 RDEHUIRESS | SEen NaENEFANOUSTRAL Y i 0 w ey 100 somesae s FEQUEHOA PO EL ANUALOE NGNS, e NoCUMPLE
‘GRANADOS RAMIREZ 4044, GRADO 20 TECNOLOGI A 6 ORDINARIA EM?,LEO OBJETO DEANALISES. g
PRODUCCION INDUSTRIAL i
1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
41700003 LUZ TEMILDA PLAZAS LEON BACHILLERACADEMICO NO NiA NiA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4044, GRADO 20 ORDINARIA
ANALISIS
1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL
AUXILIAR CODIGO
10406193 oz o BACHILLER ACADEMICO NO NiA NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
CARVAJAL 4044, GRADO 20 ORDINARIA ANALISIS
AUXILIAR /0C6DIGO ESPECIALISTAEN GERENCIADE ANUALU
® DE EMPRESAS .
51923893 4044, GRADO20 oM sl PHOYECTOS NiA NA ORONARA 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
X DE EMPRESAS
AUXILIAR CODIGO . h
1020763361 | "UHLANPREAIZQUIERDO o 2. TEGNGLOGO EN GESTION si A A NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS cumpLE
ROIAS 4044, GRADO 20 ORDINARIA
EMPRESARIAL
EDGAR YESITH TRIANA 'SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 1 CAPTECNICO DEL SENAEN ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
80724740 TonRES 4210, ORADO 18 ARCHIVISTA NO NA NiA NA ORONARA 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
g 2. BACHILLERACADEMICO ANALISIS
. 1.1V SEMESTRE TECNOLOGIAEN 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL
CONDUCTOR MECANICO CODIGO :
79323929 FABIAN GALINDO PARADA 4103, GRADO 17 MECANICAAUTOMOTRIZ NO NiA NiA NA o?a%?r::kum 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
g 2. BACHILLER CLASICO ANALISIS
X 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL
CONDUCTOR MECANICO CODIGO
10495637 CARLOSIULIO ALVAREZ BACHILLER ACADEMICO No A NA NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4103, GRADO 17 ORDINARIA N
ANALISIS
- 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL
CONDUCTOR MECANICO CDIGO
79045528 LUISANTONIONARANIO BACHILLER ACADEMICO NO A A NA ANUALU 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
TEJEDOR 4103, GRADO 17 ORDINARIA ANALISIS
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
TRIGOS | AUXILIAR 0copico | 2 TECNOLOGIAEN GESTIONDE ESPECIALISTAEN GERENCIADEL ANUALU
51872188 vte ot GRADO 15 MANO! S1: ADM DE EMPRESAS TALENTO HUMAND NiA NA ORONARA 97,12 SOBRESALIENTE 14 10. CUMPLE CONTODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
g 3. IV SEMESTRE TECNOLOGIAEN
SISTEMATIZACION DE DATOS
. 1 DE EMPRESAS 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
AUXIL 0CODIGO .
1014206266 oA s ot Goato 15 2. TECNOLOGIAEN GESTION DEL s A 0 N el 100 SOBRESALIENTE 15 REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NOCUMPLE
i TALENTO HUMANO EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 1.TECNICA PROFESIONAL EN ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
24138500 EDELMIRA CORBA CARVAIAL 4044, GRADO 15 PROCESOS DE ALMACENAMIENTO NO NA NiA NA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
g 2. BACHILLERACADEMICO ANAUISIS
TECNOLOGO EN GESTION
. DOCUMENTAL 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR L
CONDUCTORMECANICO CODIGO | ¢ "
79543846 g;:gig::m’::zg 4103, GRADO 15 TECNICO AUXILIAREN ENFERMERIA NO N/A N/A NIA 0:%?::;‘\ 99,66 SOBRESALIENTE 14,66 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
d TECNICO EN EJECUCION MUSICAL ANALISIS
CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES
i 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
o CONDUCTOR MECANICO CODIGO .
19462991 OCTAVIO CANOLA DUARTE BACHILLERACADEMICO NO NA NA NA ANUALU 99,48 SOBRESALIENTE 15 MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
4103, GRADO 15 ORDINARIA N
ANALISIS
) 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL |
CARLOS ALBERTO CONDUCTOR MECANICO C6DIGO N ANUALU
BACHILLER ACADEMI
79368156 HERNANDEZ ALFARO 4105, GRADO 15 ct \CADEMICO NO NA NA NA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 T:;uﬁ;; DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POREL|
ANAISABELMORENO | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES : ANUALU
51697944 ARGAS CODIGO 4064, ORADO 15 BACHILLERACADEMICO NO NA NiA NA ORONARIA 100 SOBRESALIENTE 15 mm:g DE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE|  NOCUMPLE
o CCONDUCTOR MECANICO CODIGO ANUALU 15. COMISION PARA LIBRE NOMBRAMIENTO Y|
JAIME RIANO LOPEZ BACHILLER ACADEMICO
19394677 410, GRADO 13 NO NiA NA NA ORONARIA 100 SOBRESALIENTE 15 REMOCIGN EN ELMEN NOAPLICA
. . 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL |
JOSE ARMANDOLOPEZ | CONDUCTORMECANICO CODIGO . ANUALU
a: BACHILLER ACADEMICO i 2 N RESALIENT! MAN FUNCI Pl T M
79204555 ACOSTA 4103, GRADO 13 NO NiA i A OROINARIA 100 SOBRESALIENTE 15 A:ﬂ:::llé DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE|  NOCUMPLE
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