RESOLUCION NUMERO 00005 DE 2024

|- IDENTIFICACION

Nivel del Empleo: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
NGmero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio: 1505
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Desarrollo Sectorial

Coordinar los procesos relacionados con el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la informacion del sector de
la educacion superior, asi como el disefio y aplicacion de metodologias basadas en indicadores para lal
distribucion, asignacion y transferencia de recursos asignados, para el fortalecimiento de las Instituciones de
Educacion Superior publicas.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Hacer seguimiento y evaluacion a los indicadores de gestion y a la informacion financiera de las Instituciones
de Educacién Superior para la toma de decisiones y el reporte a las Dependencias del Ministerio, entes de
control, en concordancia con las politicas y lineamientos institucionales.
2. Liderar las acciones para consolidar y analizar la informacién para la aplicacion de modelos de distribucion
de recursos.
3. Articular el proceso de consolidacion, andlisis, seguimiento y divulgacion de la informacién estadistica y
financiera de educacion superior, sus fuentes y usos bajo los pardmetros establecidos por la normatividad
vigente.
4. Articular las acciones para integrar la informacién de los indicadores de gestion y la informacion financiera de
las Instituciones de Educacion Superior a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
SNIES, sus aplicativos de consulta y los demés sistemas de informacion del sector.
5. Generar informes perioddicos asociados a la formulacion, implementacién y avance de las estrategias de
fortalecimiento de las Instituciones de Educacién Superior publicas.
6. Desarrollar productos de conocimiento asociados al mejoramiento de la gestién, el desempefio y la calidad
de las Instituciones de Educacién Superior
7. Elaborar los requerimientos de los servicios que se contraten a través de terceros, para apoyar la ejecucion
del plan de accion del area y apoyar la supervisién de los mismos, en concordancia con la normatividad
vigente.
8. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas del
area de desempefio.
9. Articular y desarrollar de los informes solicitados tanto por entidades externas, como por las dependencias
del Ministerio que le sean designadas, de acuerdo con los tiempos establecidos.
10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Normatividad del Sector Educativo.
. Plan Nacional de Desarrollo.
. Elaboracién de estudios e investigaciones en educacion superior
. Manejo Sistemas de informacion de Educacion Superior.
. Disefio y formulacién de politica publica de educacion superior
. Metodologias para la construccion y andlisis de indicadores de educacion superior.
. Mecanismos para recoleccion de informacion.
. Manejo de herramientas ofiméticas (Office e internet).
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL J ERARQUICO
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nlcleo basico de
conocimiento en;

- Economia.

- Administracion.

- Contaduria Publica.

- Matematicas, Estadistica y Afines.
- Ingenieria Administrativa y Afines.
- Ingenieria industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.




