RESOLUCION NUMERO 00005 DE 2024

|- IDENTIFICACION

Nivel del Empleo: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
NGmero de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio: 1501 - 1502
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Aseguramiento para la Calidad de la Educacién Superior
llI- PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar e implementar las politicas, modelos y procedimientos orientados a fortalecer el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior en todos sus componentes, de conformidad con las
directrices institucionales y el marco legal aplicable.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular las politicas, modelos y procedimientos orientados a fortalecer el Sistema de Aseguramiento de lal
Calidad de la Educacién Superior en todos sus
componentes.
2. Coordinar e implementar estrategias, metodologias, herramientas e instrumentos para la mejora el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en todos sus componentes.
3. Liderar la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de los planes,
programas y proyectos de la subdireccion.
4. Definir los lineamientos técnicos necesarios, para construir, desarrollar y monitorear los proyectos que se
enmarcan en las funciones de la subdireccion.
5. Estudiar, analizar, evaluar y conceptuar sobre los asuntos juridicos competencia de la dependencia, pard
aprobacion y suscripcién de la Subdireccién de Aseguramiento de la Educacion Superior, de conformidad con
los lineamientos institucionales.
6. Proponer lineamientos técnicos para la reglamentacion del sector y proyectos normativos tendientes al
fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de la calidad
de la Educacion Superior, asi como la autonomia de las Instituciones de Educacién Superior de conformidad con
las directrices institucionales en la materia.
7. Asesorar juridicamente y proponer escenarios de solucién, frente al desarrollo de las diferentes actuaciones
administrativas en los asuntos de Aseguramiento de Calidad de Educacion Superior, que se requieran.
8. Realizar el apoyo técnico que se requiera, en articulacion con los organismos asesores del Gobierno Nacional
en materia de aseguramiento de la calidad de la educaciéon superior, de conformidad con las directrices de la|
entidad.
0. Orientar el acompafiamiento juridico en las diferentes salas de evaluacion que se lleven a cabo con la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CONACES, de conformidad
con las directrices institucionales establecidas.
10. Prestar asistencia técnica en la implementacion normativa del sistema de Aseguramiento de la Calidad de la|
Educacién Superior, de conformidad con las directrices institucionales.
11. Proponer lineamientos técnicos para la reglamentacion del sector y proyectos normativos tendientes al
fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior, asi como la autonomia de
las Instituciones de Educacion
Superior de conformidad con las directrices institucionales en la materia.
12. Proponer, en articulacion con la Subdireccién de Apoyo a la Gestion de las Instituciones de Educacion
Superior, las acciones para la implementacion de politicas y estrategias de fomento para el mejoramiento de la|
calidad de la Educacion Superior.
13. Definir y orientar las acciones para el mejoramiento continuo de los trdmites de aseguramiento de la calidad
de educacion superior, para fortalecer la calidad en el
servicio, el cumplimiento de los objetivos institucionales y la satisfaccién de los ciudadanos.
14. Desarrollar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracion de informes
relacionados con las funciones de la Subdireccién.
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15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el

area de desempefio.

V- CONOCIMIENTOS

BASICOS O ESENCIALES

. Normatividad del Sector Educativo.

. Sistemas de gestion de calidad.

. Manejo de sistemas de informacion y herramientas
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG

~NoO o~ WDNPR

. Definicion e implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacion.
. Implementacion y evaluacion de politicas educativas.

. Disefio, formulacién y evaluacion de politica publica.

ofimaticas.

VI- COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL J ERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII - REQUISITOS DE F

ORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo béasico de conocimiento en:

- Derecho y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

reglamentados por la ley




