RESOLUCION NUMERO 00005 DE 2024
I- IDENTIFICACION

Nivel del Empleo: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
Numero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio: 1489
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Cobertura de Primera Infancia

[lI- PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos para orientar la gestion de la educacion inicial a nivel territorial y el fomento, inspeccién
y vigilancia de los servicios de la educacién inicial de acuerdo con la reglamentacion vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir procesos, procedimientos, orientaciones y ajustes normativos y de gestion que fortalezcan la
arquitectura institucional y funcional de las secretarias de educacion para la gestion de la educacién
inicial.

2. Definir los requisitos y procedimientos para establecer, verificar y hacer seguimiento a la prestacion del
servicio de Educacion Inicial de los prestadores publicos y privados.

3. Desarrollar las capacidades de las entidades territoriales, para la implementacion del Modelo de Gestion
de la Educacion Inicial a nivel territorial.

4. Participar en el disefio, implementacién y evaluacion de las estrategias de asistencia técnica en las
secretarias de educacién de acuerdo con los distintos contextos para el fortalecimiento, inspeccién y
vigilancia de la educacion inicial.

5. Formular estrategias de evaluacion, validaciéon y contextualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad
para la Educacion Inicial en el contexto local.

6. Generar informes y documentos técnicos relacionados con el analisis documental y estadistico, para la
universalizacion de la educacion inicial en preescolar.

7. Presentar propuestas para cogestionar y cofinanciar programas, proyectos y estrategias, para actores
territoriales, nacionales e internacionales en la implementacion de la politica educativa para la primera
infancia.

8. Prestar asistencia técnica en el modelo de gestion de educacion inicial y en el sistema de gestién de
calidad de la educacion inicial, para fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales.

9. Oirientar el analisis, consolidacion y generacién de informacion estadistica sobre los nifios y nifias en
edad de ingreso al segundo ciclo de educacion inicial y el estado de la capacidad institucional y territorial
para asegurar su atencion oportuna.

10. Apoyar los procesos de estructuracion, seguimiento y supervision de programas y proyectos de la
subdireccion de cobertura de primera infancia.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el &rea de desempefio.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia y su normatividad vigente.

Normatividad vigente del sector educativo y la educacion inicial en el marco de la atencién integral.
Estructura funcional y arquitectura institucional de las entidades territoriales certificadas en educacion y las|
no certificadas.

Inspeccion, vigilancia y control del sector educativo y de la prestacién de servicios a la primera infancia.
Conocimientos para la formulacion, implementacion y evaluacion de programas y proyectos.
Estructuracion y seguimiento presupuestal.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

wN e

No ok




RESOLUCION NUMERO 00005 DE 2024

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Aprendizaje continuo

» Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Aporte técnico-profesional
« Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos
* Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo béasico de conocimiento en:

- Educacion.

- Ciencia Politica; Relaciones Internacionales.
- Administracion.

- Contaduria Publica.

- Economia.

- Ingenieria Administrativa y Afines.

- Ingenieria Industrial y Afines.

- Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1489




