RESOLUCION NUMERO 00005 DE 2024

I- IDENTIFICACION

Nivel del Empleo: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 22
NUmero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio: 1466
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Referentes y Evaluacién Educativa

llI- PROPOSITO PRINCIPAL

Construir estrategias, proyectos, politicas y orientaciones para el desarrollo de la evaluacién de los estudiantes
y educadores para el fortalecimiento de la calidad de la educacion, de acuerdo con lo establecido en los
referentes vigentes y en concordancia con las politicas del sector educativo.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar los procesos de desarrollo curricular orientados al fortalecimiento de competencias béasicas segun
los referentes de calidad y la politica educativa en el marco de la evaluacién.

2. Generar, socializar e implementar las propuestas pedagoégicas que tengan como objetivo reforzar o
incentivar procesos de evaluacion formativa de estudiantes.

3. Elaborar documentos de caracter técnico-pedagogico para orientar conceptual y metodolégicamente el
fortalecimiento de las competencias basicas en el marco de la politica educativa.

4. Disefiar y evaluar herramientas de seguimiento a las politicas educativas generadas por la dependencia.
5. Orientar técnica y pedagdgicamente las estrategias, planes, programas y proyectos que se implementen
para medir el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

6. Elaborar y validar documentos relacionados con politicas educativas dirigidas a la evaluacion de las
estudiantes generadas por la dependencia.

7. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en temas relacionados con el conocimiento y
comprension de los referentes de calidad y evaluacion, su gestion pedagdgica, a la luz de las politicas
educativas vigentes.

8. Planear y socializar iniciativas pedagdégicas que propendan por el fortalecimiento de la evaluacion formativa
de los estudiantes.

9. Dar respuesta oportuna a derechos de peticién y demas requerimientos de informacion que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desempefio.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).
2. Normatividad del Sector Educativo.
3. Procesos de evaluacion interna y externa de estudiantes.
4. Procesos de evaluacion docente.
5. Formulacion y desarrollo de proyectos.
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL J ERARQUICO
* Orientacion a resultados * Aporte técnico-profesional
* Orientacion al usuario y al ciudadano » Comunicacion efectiva
* Aprendizaje continuo « Gestion de procedimientos

« Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

* Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo bésico de conocimiento en:

- Mateméticas, Estadistica y Afines.

- Psicologia.

- Educacion.

- Administracion.

- Economia.

- Ingenieria Industrial y afines.

- Ingenieria Administrativa y afines.

- Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.
- Comunicacioén Social, Periodismo y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento en:

- Matemaéticas, Estadistica y Afines.

- Psicologia.

- Educacion.

- Administracion.

- Economia.

- Ingenieria Industrial y afines.

- Ingenieria Administrativa y afines.

- Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
- Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada.

reglamentados por la ley.

Posicioén 1466




