RESOLUCION NUMERO 00005 DE 2024

I- IDENTIFICACION

Nivel del Empleo: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 22
NUmero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio: 1458
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Infraestructura Educativa

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de normalizacion, estandarizacién, integracion, planeacion, ejecucion, monitoreo,
control y cierre de proyectos, a través de los diferentes esquemas establecidos por la ley para llevar a cabo
las obras de infraestructura educativa y/o dotaciones de mobiliario escolar.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar los proyectos y hacer seguimiento, analisis, implementacion y reporte de avances, metas e
indicadores, en proyectos de infraestructura educativa y dotacién de mobiliario de acuerdo con las fuentes de
financiacién de los proyectos de inversion en el sector.

2. Realizar seguimiento técnico a la formulacion, estructuracién, contratacion y supervision de los contratos,
convenios y/o actos administrativos suscritos a cargo de la Oficina, para ejecutar los proyectos de dotacién
de mobiliario escolar o infraestructura educativa.

3. Prestar asistencia técnica de instrumentos de politicas publicas tales como normas, lineamientos,
manuales, guias, investigaciones, insumos técnicos para la elaboracion de CONPES de politica publica,
proyectos tipo y demas documentos o instrumentos técnicos sectoriales para la gestién de infraestructura
educativa.

4. Proyectar, revisar y emitir respuestas a los requerimientos de los entes de control,

autoridades judiciales, administrativas, dependencias del Ministerio y comunidades en general, relacionadas
con los asuntos a cargo en materia de infraestructura educativa.

5. Articular las decisiones de politica publica en infraestructura y dotaciéon de mobiliario con las dependencias
del Ministerio y entidades intersectoriales que deban aportar para la focalizacién y la mejora de la
infraestructura educativa.

6. Gestionar los procesos de formulacion, priorizacion, focalizacion, conceptualizacion, identificacion de
necesidades, conceptos técnicos relacionados con mobiliario escolar en sus distintas fuentes de financiacion
y modalidades de contratacion.

7. Convocar, moderar y sistematizar las reuniones y comités que se adelanten para realizar el seguimiento,
control y asistencia técnica de los proyectos de infraestructura educativa y dotacién de mobiliario.

8. Acompafiar técnicamente las mesas de trabajo, espacios de dialogo con las comunidades y entidades en
las que se designe.

9. Apoyar la evaluacion de los procesos que le sean asignados en materia de infraestructura educativa para
emitir conceptos y recomendaciones.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el &rea de desempefio.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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. Normatividad aplicable en materia de infraestructura educativa

. Politica publica, planes, programas, proyectos, PND y CONPES.

. Gestion publica.

. Formulacion y gerencia integral de proyectos en materia de infraestructura educativa.

. Elaboracién, interpretacién e implementacién de planos arquitecténicos.

. Administracion de procesos de obras y dotacion de mobiliario escolar

. Fuentes de financiacién para proyectos de infraestructura educativa y mobiliario escolar.
. Manejo de sistemas de informacion y herramientas ofiméaticas.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
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VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL J ERARQUICO

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Aprendizaje continuo

« Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Aporte técnico-profesional
» Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos
* Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo bésico de conocimiento en:

- Ingenieria Civil y Afines.
- Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciobn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento en:

- Ingenieria Civil y Afines.

- Arquitectura y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada.




