Republica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca

RESOLUCION NUMERO .

10968-11-2023

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Propio del afio 2024, para todos los
Establecimientos Educativos que se encuentran en los territorios Indigenas del Pueblo
YANAKUNA adscritos al CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC en el Departamento
del Cauca, de acuerdo al TIEMPO-ESPACIO EDUCATIVO YANAKUNA, el ANDAR DE VIDA DE PACHA,
el diario vivir de la comunidad, retomando principios cosmogonicos, culturales, politicos,
territoriales, ambientales y sociales, fundamentados en el modelo pedagdgico y educativo, el
Sistema de produccién de conocimiento y saberes y la ruta metodoldgica para la construccion de
tejidos de sabiduria del Sistema Educativo Propio Intercultural Yanakuna SEPIY-SEIP, para
dinamizar los procesos educativos comunitarios escolarizados nivel de prescolar; ciclos basica
primaria, secundaria y educacién media académica o técnica, educacion de jévenes y adultos, y
se dictan otras disposiciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas a través de las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
los Decretos 1850 de 2002, 1075 de 2015, 804 de 1995, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de
2014, 1811 de 2017,y o

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y cultural
de la Nacion, asi como el caracter oficial de las lenguas indigenas en los territorios, de igual forma
define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los demas y que el
derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una formacion que respete y
desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion establece
que “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas. E
calendario académico en la educacién basica secundaria y media se organizara por periodos
anuales de 40 semanas de duracion minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacion Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del articulo
5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién 1075 de 2015, emite la Circular 031 de 2 de octubre de 2023, a través de la cual imparte
las orientaciones generales para la para la elaboracion del calendario académico vigencia 2024.

La educacion basica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas efectivas de
clase al afio, segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacion Nacional. En el mismo
orden, el articulo 151 del Decreto 1075 establece que corresponde a las Secretarias de Educacion
departamentales y distritales, entre otras funciones, organizar el servicio educativo estatal de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, en su articulo 2.4.3.4.1 prevé:
“(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el calendario
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académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su jurisdiccién, que determine
las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las siguientes actividades: 1. Para docentes y
directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido
en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y c)
Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico, distribuido en dos periodos semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

Los articulos 2.3.3.1.11.1 y 2.3.3.1.11.3 ibidem, establecen que en el calendario académico se
debe incluir como parte del receso escolar y el tiempo para el desarrollo institucional, la semana
inmediatamente anterior al feriado en el que se conmemora el descubrimiento de América;
igualmente, de conformidad con los articulos 2.3.8.3.1y 2.3.8.3.5 se requiere fijar en el calendario
académico un dia, con el objeto de realizar la jornada de excelencia educativa denominada “Dia
E”, acorde a la fecha que para el efecto fije el Ministerio de Educacién Nacional.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 ibidem, la competencia para modificar el
calendario académico es del Gobierno Nacional, y que los ajustes del mismo deben ser solicitados
previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad territorial certificada mediante
peticion motivada, salvo, cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso
la autoridad competente de la entidad territorial certificada en materia educativa podra realizar
los ajustes del calendario académico que le sean necesarios.

El derecho a la educacion para los pueblos indigenas o educacién propia, gozan de amparo y
proteccién constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 de la Ley 115
de 1994 que reglamenta la educacion para grupos étnicos, ademas de estar orientada por los
principios y fines generales de la educacién establecidos en dicha Ley, tendra en cuenta los
criterios de integridad, interculturalidad, diversidad lingtistica, participacion comunitaria%
flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los procesos de identidad,
conocimiento, socializacién, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas
comunitarias de organizacidn, uso de las lenguas vernaculas, formacidn docente e investigacién
en todos los ambitos de la cultura.

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.5.4.4.1, que compila el articulo 17 del Decreto 804
de 1994 por el cual se reglamenta la atencién educativa para grupos étnicos, define que, los
proyectos educativos comunitarios de los Establecimientos Educativos, precisaran los calendarios
académicos de acuerdo con las formas propias de trabajo, los calendarios ecoldgicos, las
concepciones particulares de tiempo, espacio, las condiciones geograficas y climaticas
respectivas, los cuales deberan cumplir con las semanas lectivas, las horas efectivas de actividad
pedagdgica y actividades ludicas, culturales y sociales de contenido educativo.

El Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, lo conforman las autoridades de los resguardos y
cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos indigenas: Nasa, Misak,
Tontotuna, Kokonucos, Yanaconas, Kishu, Siapidaard, Ingas, AmpiuilO y Polindaras, quienes desde
hace 43 afios crearon el Programa de Educacién Bilingle Intercultural — PEBI, para construir una
Educacidn Propia que salvaguarde la cultura, la que posteriormente fue reconocida por el Estado
como Politica Publica a través del Decreto 2500 de 2010 y el Decreto 1953 de 2014 como Sistema
Educativo Indigena Propio — SEIP.
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A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cred la Comision de Educacion Indigena del
Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la elaboracion de planes
de accidn e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, en los Establecimientos
Educativos ubicados en los territorios indigenas que sean administrados por el Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 15
congreso realizado en Rioblanco del 25 al 27 de junio de 1997, mandataron “Posicionar y poner
en practica los calendarios propios, en este ejercicio y después de este congreso todas las
actividades politicas, culturales y sociales deben estar orientados con los calendarios propios.”;
en ese sentido la Junta Directiva del Consejo Regional Indigena Del Cauca — CRIC emite la
Resoluciéon No.003 de 2018, en cuyo articulo 4 se dispuso de la presentacion del calendario
académico que regira para todos los Establecimientos Educativos indigenas y la educacion de
jévenesy adultos por parte de dichas autoridades a la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca,
con el propdsito de avanzar en la consolidacidn del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacion de las autoridades indigenas afiliadas al Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC y la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca, con el fin de
avanzar en la planeacion y ejercicio de trabajo del afio escolar 2024, se realiza un primer espacio
de reunidn el dia 9 de octubre de 2023 donde se define una ruta general de trabajo, y como
conclusiones de la misma la entidad territorial certificada en educacion recibe mediante correo
electronico de fecha 11 de octubre del mismo afio, la Resolucion interna No. 001 de 11 de octubre
de 2023 por medio de la cual las comunidades, el Consejo de Autoridades tradicionales y el
Cabildo Mayor como autoridad tradicional del Pueblo Yanacona; haciendo uso de los principios
de Autoridad, autonomia Y autodeterminacion, formalizados y legitimados mediante el Mandato
de noviembre 15 de 2016, la reorganizaciéon de la Educacion en Territorio Yanakuna para la
consolidacién de la educacién propia, en marco del Plan Vida, de acuerdo a los pilares politico;
econdmico, social, cultural, ambiental y de relaciones internas y externas, fundamentado en IaR
desafios a alcanzar como: autonomia politica, econémica, consolidacién de Pueblo Yanakuna,
recuperacion del idioma propio, la espiritualidad y manifestaciones artistico-culturales,
proteccion y cuidado del territorio y la interculturalidad como espacio de convivencia y equilibrio
en la diversidad; donde la educacidn y la investigacion se definieron como ejes transversales
que le dan vida al Plan de Vida.

El pueblo Yanakuna en el desarrollo de la autonomia educativa, viene implementado
progresivamente el Sistema Educativo Propio Intercultural Yanakuna SEPIY-SEIP, en la cual se
estructuraron cuatro metodologias (modelo pedagdgico, modelo educativo, sistema del Pueblo
Yanakuna en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, los cuales encaminaran al
proceso de transicion e implementacién de los Centros de Investigacion, Pensamiento y
Sabidurias Yanakuna CIPES, en relaciéon a los siete momentos: Comprendiendo el modelo
educativo Yanakuna, la ruta metodoldgica para construir los tejidos de sabiduria y conocimiento,
Consolidando espacios de apropiacién conceptual, nodos tematicos, rutas de apropiacion
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conceptual, procesos de valoracion, seguimiento y ajuste y los procesos de administracién y
gestion.

Las Instituciones y Centros Educativos del pueblo Yanakuna vienen desarrollando practicas
culturales, territoriales, politicas, econdmicas y ambientales como parte del quehacer del
territorio pedagégico encaminado hacia la transicion de los centros e Instituciones a Centros de
Investigacidn, Pensamiento y sabidurias Yanakuna CIPES, lo que ha generado tensiones y
contradicciones con el calendario académico expedido por el Ministerio de educacién Nacional
y aplicado por parte de la Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca- SED.

Con el propdsito de continuar consolidando el camino hacia los Centro de Investigacion,
Pensamiento y Sabidurias Yanakuna CIPES en el marco del Sistema Educativo Propio Intercultural
Yanakuna- SEPIY-SEIP se ve la necesidad de articular el accionar educativo y pedagégico de las
Instituciones y centros educativos con el andar de vida de Pacha (tiempo-espacio Yanakuna) como
una estrategia de transformacion del proceso educativo en coherencia con la sabiduria milenaria
de la Pachamama (Madre Tierra), los seres fisicos, y espirituales de la naturaleza y los diversos
conocimientos interculturales, tal como lo establece el articulo 2.3.3.5.4.4.1 del Decreto 1075 de
2015.

Los tiempos y espacios para la comunicacion con los seres espirituales que hacen presencia en el
territorio, fundamentales para mantener la relacién y armonizacién entre runa a runa, runa y
espacio simbdlico cultural y runa territorio. Los tiempos-espacio que se formalizan para la vivencia
educativa son el PAWKAR RAYMI, el INTY RAYMI, el KILLA RAYMI y el KAPAK RAYMI. Se deberd
tener en cuenta que las vivencias espirituales, varian de acuerdo a la dindmica cultural, territorial
de cada comunidad.

Las autoridades orientaran el calendario educativo del pueblo Yanakuna y aplicaran los procesos
de formacién comunitaria en los niveles de Preescolar, basica primaria, secundaria y educacid
media académica o técnica para el afio 2024. En los territorios del pueblo Yanakuna, ubicados en
los siguientes Municipios y establecimientos:

e Santa Rosa (Cabildo de Descanse):
- Centro educativo Santa Clara: C.E. Santa Clara -Sede Principal, Centro Docente La
Marqueza, Escuela Rural Mixta El Encanto.
- Institucion educativa agropecuaria Fray Isidoro De Montclar: L.E.A. Fray Isidoro De
Montclar - Sede Principal, Escuela Rural Mixta Integrada Descanse, Escuela Rural
Mixta El Cascajo.

e San Sebastian (Resguardo de San Sebastian y Resguardo de Papallaqta):
- Institucién Educativa Técnica Venecia: Escuela Rural Mixta Marmato, I.E.T. Venecia -
Sede Principal, Escuela Rural Mixta El Alto, Escuela Rural Mixta La Florida, Escuela

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel = Popaydn
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
WWW.Cauca.gov.co
4de 11



Repliblica de Colombia

: Gobernacién del Cauca
Continuacién Resolucién No. 1 0 g 6 8 - 1 ] - 2 O 23

Rural Mixta Cruz Chiquita, Escuela Rural Mixta Garrizal, Escuela Rural Mixta La
Esperanza, Escuela Rural Mixta Santander, Escuela Rural Mixta Bella Vista.

- Institucién Educativa Agropecuaria Valencia: Valencia (Sede Principal), El Encino, La
Entrada, El Porvenir, Loyola.

- Institucién Educativa Agropecuaria San Sebastian: I.E.A San Sebastién (Sede Principal),
Sede San Sebastian Primaria.

¢ Almaguer (Resguardo de Caquiona):

- Institucion educativa Santa Maria De Caquiona: Colegio Santa Maria De Caquiona,
Escuela Mixta Gabrielas, Escuela Rural Mixta El Hato, Escuela Rural Mixta Dominguillo,
Escuela Rural Mixta Balconcruz, Escuela Rural Mixta Rosa Pamba, Escuela Rural Mixta
El Pindio, Escuela Rural Mixta Cerro Alto, Escuela Mixta EI Guambial, Escuela Rural
Mixta Quebradillas, Escuela Rural Mixta Hato Viejo, Escuela Rural Mixta Cerro Largo,
Escuela Rural Mixta El Potrero.

e LaVega (Resguardo de Pancitara, Resguardo de Guachicono, Cabildo El Paraiso, Cabildo
Santa Barbara, Cabildo de Nueva Argelia):

- Institucidn Educativa Nuestra Sefiora De La Candelaria: Colegio Nuestra Sefiora De La
Candelaria, Escuela Rural Mixta Chaopiloma, Escuela Rural Mixta Julidn, Escuela Rural
Mixta Los Ciruelos, Escuela Rural Mixta La Zanja, Escuela Ledezma, Escuela Rural Mixta
Rodrigos.

- Centro Educativo Yachay Churikuna: Escuela Rural Mixta El Tablén, Escuela Rural
Mixta Nueva Argelia, Escuela Rural Mixta Santa Barbara, Escuela Rural Mixta El Paraiso
- Sede Principal, Escuela Rural Mixta El Placer.

- Institucion Educativa Agropecuario Yanaconas: Colegio Agropecuario Yanaconas,
Escuela Rural Mixta Alto De La Playa, Escuela Rural Mixta Cajibio, Escuela Rural Mixta%
El Arado, Escuela Rural Mixta Rio Negro, Centro Docente Barbillas, Escuela Rural Mixta
Alto De Las Palmas, Escuela Rural Mixta Monterredondo, Escuela Rural Mixta La
Esperanza, Escuela Rural Mixta Nueva Providencia.

e Sotara (Resguardo de Rioblanco):
- Institucidn educativa Puebloquemado: I.E. Puebloquemado - Sede Principal, Escuela
Rural Mixta Salinas, Escuela Rural Mixta La Floresta.
- Institucidn Educativa Agropecuaria Los Comuneros: |.E. Agropecuaria Los Comuneros
- Sede Principal, Escuela Rural Integrada Rio Blanco, Escuela Rural Mixta Las Minas,
Escuela Rural Mixta De Chapiloma, Escuela Rural Mixta Pusquines.

e La Sierra (Resguardo de El Moral, Resguardo de Frontino, Resguardo de Puertas del Macizo,
Resguardo del Oso):
- Centro Educativo Frontino Bajo: Escuela Rural Mixta Frontino Bajo.
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- Institucién Educativa Técnico Agroambiental El Moral: Escuela Rural Mixta Amor Por
Lo Nuestro, Escuela Rural Mixta El Salero, Escuela Rural Mixta Los Robles, Escuela
Rural Mixta Campobello, Centro Docente Santa Marta.

- Centro Educativo El Porvenir: Escuela Rural Mixta San Andrés.

¢ Bolivar (Resguardo de San Juan):
- Centro Educativo Playa De San Juan: Escuela Rural Mixta La Playa De San Juan, Escuela
Rural Mixta Aragén, Escuela Rural Mixta De Angoni, Escuela Rural Mixta La Palma De
San Juan, Escuela Rural Mixta Hierbas Buenas.
- Centro Educativo Placetillas: Escuela Rural Mixta Placetillas, Escuela Rural Mixta
Cimarronas Nueva Granada, Escuela Rural Mixta Arrayanal, Escuela Rural Mixta De
Panche.

- Institucién educativa Técnica Agropecuaria Nuestra Sefiora De Los Remedios: Colegio
Departamental Nuestra Sefiora De Los Remedios.

Para el afio escolar 2023, la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca emitié la Resolucién No.
13830 de 21 de diciembre de 2022, por la cual se establecio el calendario académico para todos
los Establecimientos Educativos que se encuentran en el Territorio Indigena del Pueblo
YANAKUNA adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC en el Departamento del Cauca,
determinando que el 7 de enero de 2024 finaliza las vacaciones de Docentes, Directivos Docentes
y el receso escolar.

El Ministerio de Educacién Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del articulo
5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacién, emite la Circular No. 031 del 2 de octubre de 2023, donde entrega las
orientaciones para la elaboracion del calendario académico vigencia 2024.

La Directiva Ministerial No. 2 del 26 de enero de 2012, precisa las competencias de los Rectores y§
Directores Rurales en materia de jornada laboral de los educadores y jornada escolar de los
estudiantes.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Propio del afio 2024, para todos los
Establecimientos Educativos que se encuentran en los territorios Indigenas del Pueblo
YANAKUNA adscritos al CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC en el Departamento
del Cauca, de acuerdo al TIEMPO-ESPACIO EDUCATIVO YANAKUNA, el ANDAR DE VIDA DE PACHA,
el diario vivir de la comunidad, retomando principios cosmogoénicos, culturales, politicos,
territoriales, ambientales y sociales, fundamentados en el modelo pedagdgico y educativo, el
Sistema de produccion de conocimiento y saberes y la ruta metodoldgica para la construccion de
tejidos de sabiduria del Sistema Educativo Propio intercultural Yanakuna SEPIY-SEIP, para
dinamizar los procesos educativos comunitarios escolarizados nivel de prescolar; ciclos basica
primaria, secundaria y educacién media académica o técnica, educacién de jovenes y adultos.
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PARAGRAFO. Se determina en el calendario académico propio vigencia 2024, para los
Establecimientos Educativos que se encuentran en los territorios indigenas del pueblo
YANAKUNA, como fecha de iniciacion el dia 8 de enero de 2024 y su fecha de finalizacion el dia 5
de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL- TIEMPOS PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA, LA VALORACION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y LA FORMACION DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, DINAMIZADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO- SEIP y demds que orientan el trabajo pedagdgico en los Establecimientos Educativos,
dedicaran cinco (5) semanas, asi.

Kapalf 08 enero 14 enero 1.S,e mana .,
Raymi planeacion/formacion
Pawkar L.
-formacion .
Raymi 25 marzo 31marzo 1 semana-formacié Cinco (5)
Inty Raymi 03 junio 09 junio 1 semana-Formacién | S€manas
7 octubre 13 octubre 1 semana — Formacion
killa Raymi _ Y
25 noviembre | 01 diciembre 1 semana Va'lf)rauon/
Planeacidn

PARAGRAFO PRIMERO. La semana comprendida entre el 7 al 13 de octubre de 2024, corresponde
a la establecida en los articulos 2.3.3.1.11.1y 2.3.3.1.11.2 del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. La semana comprendida entre el 25 de noviembre al 1 de diciembre de
2024, los Directivos Docentes y Dinamizadores Docentes de los Establecimientos Educativos, la
utilizardn para realizar las actividades de finalizacién del afio escolar y autoevaluacion
institucional. Para el desarrollo de estas actividades, los Directivos Docentes adoptardn las
medidas para el cumplimiento de toda la jornada laboral y el plan de trabajo que entregue como
resultado la autoevaluacion del Establecimiento Educativo en todas sus dimensiones, que sirva
de base para la planeacidn institucional a realizarse en la primera semana del siguiente afio
escolar.

ARTICULO TERCERO: SEMANAS LECTIVAS O DE TRABAJO ACADEMICO- TIEMPOS-ESPACIOS
PEDAGOGICOS, los tiempos con los estudiantes en los Establecimientos Educativos correspond
a cuarenta (40) semanas, aunque las épocas solares en el afio corresponden a cincuenta y dos
(52) semanas. Estas cuarenta (40) semanas son obligatorias de conformidad con el articulo 86 de
la Ley 115 de 1994, se preservan como tiempos minimos para todos los Establecimientos
Educativos del Pueblo Yanakuna y para efectos del presente se distribuiran asi:
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ES
Kapak Raymi-
Pawkar Raymi 15 de enero 24 de marzo 10 semanas
Pawkar Raymi 01 de abril 02 de junio 09 semanas Cuarenta (40)
Inty Raymi- Kill semanas
l_
4 R v , e 24 de junio 06 de octubre 15 semanas
aymi
Killa Rayml-' 14 de octubre 2.4 de 06 semanas
Kapak Raymi noviembre

PARAGRAFO PRIMERO. Los procesos de formacién de la Educacién Propia como la investigacién,
construccion y vitalizacion de los tejidos de sabiduria y conocimiento del Sistema Educativo Propio
Intercultural Yanakuna- SEP1Y, de acuerdo al andar de vida de Pacha y las dindmicas culturales-
espirituales, politicas-organizativas, pedagogicas, productivas y geograficas, se vivenciaran
teniendo como punto de partida los siguientes:

a) Tiempo para vivenciar los procesos politicos-organizativos: Corresponde a los tiempos
pedagdgicos para formar desde el sentir, sofiar, vivenciar las manifestaciones culturales,
juntas directivas, asambleas y encuentros comunitarios, congresos, conmemoraciones de
orden politico y social que convoquen tanto las autoridades tradicionales, el Cabildo Mayor,
Yanacona y el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC en calidad de autoridad tradicional
y otras acciones que las comunidades determinen de acuerdo a las dinamicas y los procesos
que existen al interior de los territorios.

MEMORACION
Dia nacional de las lenguas nativas y de Febrero 23 de
Pawkar las lenguas maternas. 2024
Raymi Posesnon.de las semillas de l.derjtldad, Marzo 1 de 2024
autoridad y defensa territorial.
. ‘ Dia Internacional del.trabajo y de las Mayo 01 de 2024
Inti Raymi luchas sociales.
Dia de la familia de los Pueblos Indigenas. Junio 08 de 2024
Agosto 02, 03 de
Juegos ancestrales
agosto
Killa , o Septiembre 05 de
Raymi Dia de la mujer indigena. 2024
Dia de la resistencia indigena, social y popular. Octubre 12 de
2024
Kapak Dia las Aya Raymi (espiritus) conmemoracion Noviembre 02 de
de todos los lideres que han pasado al otro
Raym . . . 2024
espacio espiritual.
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Nota: estas fechas estan sujetas a las dindmicas de caga comunidad.

b) Tiempo para vivenciar el proceso cultural-espiritual: Corresponde a los tiempos pedagégicos
que marca el camino de la luna, el sol y otros seres del territorio que permiten vivenciar la
espiritualidad a nivel familiar, comunitario y territorial. Son los tiempos y espacios para la
comunicacion con los seres espirituales que hacen presencia en el territorio, fundamentales
para mantener la relacion y armonizacion entre runa a runa -runa y espacio simbélico cultural
y runa territorio. Las Instituciones y Centros Educativos desarrollaran los eventos culturales,
deportivos, pedagégicos y a la vez se vinculardn en cada una de las fiestas patronales y
tradicionales de las respectivas comunidades.

c) Tiempo para vivenciar las labores y procesos productivos Pedagégico: Corresponde a los
tiempos que se basan en la vivencia de las labores familiares y comunitarias, de acuerdo a la
connotacion cultural, econdmica, climatica-productiva, social, entre otras que requiera cada
comunidad.

d) Tiempo para vivenciar las labores y procesos productivos Familiares: Para la vivencia de las
labores familiares y comunitarias con connotacidn cultural, econémica, productiva, social y
espiritual que son fundamentales para el plan de vida local y zonal como Pueblo Yanakuna.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los dias de cambio de actividad y/o tiempos para la familia, en principio
serdn los sdbados, domingos y festivos, excepto, que corresponda vivenciar algunas practicas;
culturales -espirituales, religiosas y politicas, que sean convocadas por las autoridades lndu’gena%
y sus programas de apoyo local, zonal y regional, de ser asi, estos seran compensados en comun
acuerdo entre los maestros, comunidad y la autoridad correspondiente.

ARTICULO CUARTO: VACACIONES DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES- TIEMPOS DE
DESCANSO DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y DINAMIZADORES DEL SEIP: En
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1850 del 13 de agosto de
2003 y en atencidn a las caracteristicas de la atencién educativa que trata el Decreto 2500 de
2010, los tiempos de descanso o vacaciones de los directivos y maestros seran de siete (7)
semanas las cuales se distribuiran asi:

YESD,

e

Inty Raymi 10 junio

23 junio 2 semanas .
Siete (7)

02 diciembre | 05 enero 2025 | Ssemanas | Sémanas

Killa Raymi
Kapak Raymi

ARTICULO QUINTO: RECESO ESTUDIANTIL- TIEMPOS DE DESCANSO DE LOS ESTUDIANTES-
RECESO: Los estudiantes tendran derecho a doce (12) semanas de receso, que se entienden como
el receso o cambio de actividad de los dinamizadores estudiantes, de la siguiente forma:
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SEMANA
08 enero 14 enero 1semana
Kapak Raymi
25 marzo 31 marzo 1 semana
Inty Raymi 03 junio 23 junio 3 semana Doce (12)
killa Raymi 07 octubre 13 octubre 1 semana semanas
Killa Raymi .
pawkar Raymi 25 noviembre 5 enero 2025 6 semanas

ARTICULO SEXTO: DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA. Los Establecimientos Educativos incluiran
y desarrollardn dentro de su calendario académico propio, el Dia de la Excelencia Educativa (Dia
E), segun la fecha que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEPTIMO: ADOPCION DEL CALENDARIO INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de
2024, el Rector o director Rural mediante Resolucién adoptara y difundira entre la comunidad
educativa el calendario institucional del afio lectivo 2024, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el Plan Operativo del afio lectivo 2024, de acuerdo con el
respectivo Proyecto Educativo Comunitario- PEC y presentara informes bimestrales sobre su
desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y a la Asamblea de Padres de Familia.

PARAGRAFO PRIMERO. Los docentes en coordinacion con la Autoridad Indigena realizaran fuera
o dentro de del Establecimiento Educativo actividades propias de sus cargos en cumplimiento al
trabajo pedagdgico, actividades complementarias del Proyecto Educativo Comunitario- PEC tale
como la administracién del proceso educativo; la preparacion pedagdgica, procesos d
valoracién, proyeccidn, seguimiento, formacion de los estudiantes, reuniones con padres de
familia, actividades comunitarias, culturales, ambientales, deportivas, investigacién, asambleas
comunitarias y planeacion educativa territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los procesos de acompafiamiento, orientacion, evaluacion y valoracién
de los procesos de formacidn de la Educacién Propia SEPIY en el marco del Calendario educativo
seran de competencia de las autoridades tradicionales, la directiva del Cabildo Mayor Yanacona,
el consejo educativo territorio Yanakuna CETY y los equipos de Educacién local.

ARTICULO OCTAVO: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN EDUCACION PARA
ADULTOS. Los Establecimientos Educativos que ofrecen educacién formal de adulto, organizaran
su calendario académico de acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucién, y en todo caso,
respetando los lineamientos establecidos en el articulo 2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO. La modificacién del
calendario académico adoptado por las entidades territoriales certificadas en educacion, tendran
en cuenta lo establecido en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos
en la Circular No. 031 de 2 de octubre de 2023 emanado por el Ministerio de Educacion Nacional,
segun lo cual, la competencia para modificar el calendario académico corresponde al Gobierno
Nacional; los ajustes que se deban realizar al calendario académico deberan ser solicitados
previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad territorial certificada en
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educacion mediante una peticion escrita debidamente motivada a la Subdireccién de Fomento de
Competencias del Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Excepcionalmente, la entidad territorial certificada en educacién Departamento del
Cauca, podrd realizar los ajustes del calendario académico que sean necesarios cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden publico en su jurisdiccion, para lo que previamente,
realizara la declaratoria de emergencia y enviara copia de la resolucion modificatoria dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion; en este contexto, no se requiere la aprobacién del
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMP

Dada en Popayan, a los ? 7 NOV 9

AMARILDO CORREA OﬁN

Secretario de Educacion Y\Cultura del\Cauca
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