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ANEXO 2
ANALISIS DE EXPERIENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044, GRADO 15
DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD
VACANTE TEMPORAL

LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 15, ubicado en la DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD.

Andlisis de alamisma
Resulotado Académica Adicional - - | 4reao iaen en
PUESTO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO DE C_::Sf:: DEL CUALES ion de Puntaje ion No. Puntaje i el empleo titular al del Carrera
Desempefio | 20975 del 3 de noviembre | No.20975del3de |  empleo objeto de Administrativa
de 2022 noviembre de 2022 provisién.
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Una vez publicado el derecho preferencial, se encontrd que los servidores en carrera administrativa no cumplen con los requisitos, o no estdn interesados en continuar en el proceso de encargo del empleo AUXILIAR
/ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 15, ubicado en la DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD (POS.753), en

6n de lo

enla

3 de noviembre de 2022. Por lo anterior, no existe empleado titular de derechos de carrera, susceptible de ser encargado en el empleo objeto de provisin.
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