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ANEXO 2
ANALISIS DE EXPERIENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 16 POSICION 670
SUBDIRECCION MONITOREO Y CONTROL

VACANTE TEMPORAL

LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 16, ubicado en la SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL.

PUESTO CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES
TITULAR

Resultado Evaluacién
de Desempefio

Anilisis de Formacion
Adicional -

Andlisis Experiencia

Puntaje Resolucién No.
20975 del 3 de noviembre

i - Puntaje
Resolucién No. 20975
del 3 de noviembre de

2

Pertenece a la misma

4rea o dependencia en

el empleo titular al del
empleo objeto de

Antiguedad en
Carrera
Administrativa

de 2022 022 provisién.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 "
1019040387 JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ CODIGO 4044, GRADO 21 100 50 N/A N/A N/A
2 52169022 MARIA ELENA ARDILA MORA SECRETARIO EJECUTIVO 100 10 N/A N/A N/A

CODIGO 4210, GRADO 21

El servidor con derechos de carrera administrativa JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ, ocupé el primer puesto para desempeiiar en encargo el empleoTECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 16, ubicado en la

Firma: Subdirectora de Talento Humano
CONSTANZA PARDO GARCIA

Reviso:  Edgar Saul Vargas Soto - Asesor Secretaria General

Proyecté: Jair Steven Martinez Ledn - Contratista Grupo de Vinculacién y Gestion del Taleno Humano.

Fecha de Publicacisn: 3 DE OCTUBRE DE 2023

PREFERENCIAL.

Yolanda Rodriguez Rodriguez - Coordinadora Grupo de Vinculacién y Gestién del Talento Humano Ussbod
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