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La Secretaria General informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 23 de septiembre 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, la Subdireccién de Talento Humano adelantd el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en el empleo

RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 15
POSICION 753 DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 4044, GRADO 15, ubicado en la DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD, obteniendo el siguiente resultado:

\y) Educacién

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 15, el cual se encuentra en vacancia temporal, por encargo de su titular la sefiora Nury Marcela

ocarrucho Viasus.

SANCION RESULTADO
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR | PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EIEIETER DISCIPLINARIA UTIMO TIPO[EVALUACIGN EVALUACION DE NIVEL EVALUACION OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
RELACIONADA (MESES) DESEMPENO
Ao DESEMPENO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ) 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE
51697944 ANA ISABEL MORENO VARGAS . BACHILLER ACADEMICO N/A N/A N/A 100 ANUAL U ORDINARIA  |NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO OBJETO N/A
CODIGO 4064, GRADO 13 P
DE ANALISIS.
) CONDUCTOR MECANICO CODIGO ) 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE
19394677 JAIME RIANO LOPEZ 4103 GRADO 13 BACHILLER ACADEMICO N/A N/A N/A 100 ANUAL U ORDINARIA  |NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO OBJETO N/A
’ DE ANALISIS.
) . 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE
VICTOR MANUEL GIL CONDUCTOR MECANICO CODIGO .
19486548 BACHILLER ACADEMICO N/A N/A N/A 100 ANUAL U ORDINARIA  |NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO OBJETO N/A
HERNANDEZ 4103, GRADO 13 P
DE ANALISIS.
X . 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE
CONDUCTOR MECANICO CODIGO . v © CARGADO EN UN CARGO
79294555 JOSE ARMANDO LOPEZ ACOSTA 4103, GRADO 13 BACHILLER ACADEMICO N/A N/A N/A 100 ANUAL U ORDINARIA  |NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO OBJETO N/A
’ DE ANALISIS.

El Servidor que asi lo considere podra interponer reclamacion, ante la Subdireccion de Talento Humano (dpreferenciales@mineducacion.gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacion de este estudio.

\

\

Firma: Subdirectora de Talento Humano
CONSTANZA PARDO GARCIA

Rev%idgﬁswl Vargas Soto - Asesor Secretaria General

Proyector

Fecha de Publicacion:

27 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Yolanda Rodriguez Rodriguez - Coordinadora Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano W
Jair Steven Martinez Ledn - Contratista - Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano/%

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.

PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pigldel



