RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 20

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y coordinar la aplicacion de estrategias, modelos, herramientas y metodologias al servicio del desarrollo
organizacional, con el fin de optimizar la gestién y la consecucion de los objetivos institucionales y del sector
administrativo

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, estructurar, gestionar y monitorear estrategias, proyectos, planes y programas, en el marco de los
componentes del desarrollo organizacional, para impulsar la gestion y el desempefio institucional y del sector
administrativo.

2. Elaborar documentos técnicos que soportan los modelos, herramientas y metodologias para la mejora del
desempefio institucional y del sector administrativo, desde el desarrollo organizacional.

3. Formular los lineamientos técnicos para la estructuracion del modelo de operacion, el disefio organizacional, el
analisis de capacidades y la cultura organizacional del Ministerio.

4. Desarrollar procesos de aprendizaje organizacional a partir de la gestibn del cambio y de la gestion del
conocimiento para el Ministerio y para el sector administrativo.

5. Analizar, evaluar y proyectar informes, conceptos técnicos y respuestas sobre los requerimientos en el marco de las
funciones propias del desarrollo organizacional.

6. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracion de informes relacionados
con los componentes desarrollo organizacional.

7. Planear, proponer e implementar el disefio, redisefio o mejora de procesos, riesgos, oportunidades e indicadores
del sistema integrado de gestion y sus modelos referenciales, desde la perspectiva del desarrollo organizacional.

8. Adelantar los estudios de factibilidad requeridos para la implementacién de nuevos modelos referenciales en
articulacién con los modelos existentes en el Sistema Integrado de Gestion SIG.

9. Coordinar la recopilacion y andlisis de datos estructurados y semi estructurados que permitan identificar
necesidades y/o problematicas de la gestion o el desempefio para proponer escenarios de solucion, desde los
componentes del desarrollo organizacional.

10. Prestar asistencia técnica al sector administrativo en los temas de competencia del area.

11. Apoyar en la realizacion de auditorias internas de calidad, en virtud de los modelos referenciales implementados
en el Ministerio, de acuerdo con la programacion institucionalmente definida.

12. Las demés asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el ares de desempefio del
empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica - Manejo del Paquete Office

Modelos referenciales para la gestion publica (NTC GP 1000 y Modelo Estandar de Control Interno - MECI.)
ISO 14001.

Indicadores de gestion.

Modelo de administracion de riesgos.

Modelamiento de Procesos.

Herramientas para la optimizacion de procesos.

Formulacién y seguimiento de proyectos.

Modelos referenciales para la gestion publica.
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VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS

1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos

ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
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4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento :

. Administracion.

. Economia.

. ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento :

. Administracién.

. Economia.

. ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Dos titulos de formacién profesional en los siguientes
nacleos bésicos del conocimiento :

. Administracion.

. Economia.

. ingenieria industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1037




