ANEXO 2

FO}OM'BIA ANALISIS DE EXPERIENCIA
(o POTENCIA DELA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17
V' DA POSICION 656

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
VACANTE TEMPORAL

LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 17, ubicado en la SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

. EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES RESULTADO EVALUACION DE
PUESTO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS B o
1 N/A N/A N/A N/A

Una vez publicado el Derecho Preferencial, se encontré que los servidores en carrera administrativa no cumplen con los requisitos, o no estdn
interesados en continuar en el proceso de encargo del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 17, ubicado en la SUBDIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL (POS.656), en aplicacion de lo establecido en la Resolucion N° 013523 del 22 de julio de 2020. Por lo anterior, no
existe empleado titular de derechos de carrera, susceptible de ser encargado en el empleo objeto de provision.
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