PROGRAMACION DE ESPACIOS O INSTANCIAS DE PARTICIPACION

111z01 7 ESPACIO DE DIALOGO * INSTANCIA DE PARTICIPACION

TiTULO DEL ESPACIO O

INSTANCIA [t
FECHA DE INICIO DEL ‘
ESPACIO O INSTANCIA Bz m 08:00 a.m.
FECHA FINAL DEL |
ESPACIO O INSTANCIA RaARLaZE m 18:00

¥ PRESENCIAL [ VIRTUAL 7 MIXTO

DIRECCION: por definir
LINK DE INGRESO: N/A

1900 s)d:8 Despacho de la ministra, Ministerio de Educacién Nacional.

GRUPOS DE VALOR A
LOS QUE VA DIRIGIDO*

LUGAR

Grupos que lideran espacios de dialogo y concertacion.

INFORMACION ESPECIFICA

(o)== \"/eNn]d8 Actualizar el marco de referencia de la clasificacion internacional normalizada de la
=2V Nef[o Mo B | 'y -\ [ed /.8 educacion -CINE- 2017 utilizado para categorizar y reportar estadisticas educativas
internacionalmente comparables.

METODOLOGIA [ejj:le) Cudl: Espacio de concertacion

EL EVENTO ADMITE SI O NO X
PREGUNTAS PREVIAS?
DIRIGIR PREGUNTAS A:

MAS INFORMACION AL
CORREO:

¢EL EVENTO REQUIERE
INSCRIPCION PREVIA?

REGISTRE EL LINK
PARA INSCRIPCION
PREVIA

secretariatecnicacontcepi@mineducacion.gov.co

DATOS INSCRIPCION
PREVIA

Relacione aqui los enlaces a notas de prensa asociadas a la tematica del espacio de didlogo o instancia de

participacion
*Indicar el (los) grupo(s) de interés participante(s) al evento, conforme al siguiente listado: 1. Alta direccion, 2. Empleados, 3. Equipos de
trabajo, 4. Entidades del sector educacion, 5. Organismos de asesoria y coordinacion, 6. Proveedores, 7. Cooperantes nacionales e
internacionales, publicos y privados, 8. Medios de comunicacioén, 9. Establecimientos prestadores del servicio educativo, 10. Sector privado
y productivo, 11. Comunidad educativa (directivos docentes, docentes, padres de familia y estudiantes) 12. Egresados del sistema educativo,
13. Organizacion social, 14. Grupos que lideran espacios de didlogo y concertacion, 15. Poder legislativo, 16. Poder judicial, 17. Poder ejecutivo,
18. Entes de control, 19. Administrador fiduciario. Recuerde que un espacio de didlogo puede concentrar a mas de un grupo de interés.



