2 RESULTADO ESTUDIO PREERENTE AR ENCARGO

MINISTERIO DE EDUCACION SECRETANO ECUTIVO CODIGO 4210, GRAD071

rosicoN 12

NACIONAL SUBDIRECCION DE CONTRATACION
VAGANTE DEFITVA

a 24 de a Ley 909 de 2004, alartculo 1° de la Ley 1960 de 2015, Talento Derecho para el empleo SECRETARIO EIECUTIVO, CODIGO 4210,
GRADO 21 o teniendo el
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19462091 OCTAVIO CAROLA | CONDUCTOR MECANICO CGDIGO BACHILLER ACADEMICO ANUALUOROINARIA| 99,48 SOBRESALIENTE 2 15 NOPRESENTA | 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS cumpLe
DUARTE 103, GRADO 15
3 NO ACREDITA LA EXPERIENCA|
CCARLOS ALBERTO CCONDUCTOR MECANICO CODIGO . RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL|
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s1697044 o ‘GENERALES CODIGO 4064, BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE A 15 /A NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO /A
6RADO 13 OBJETO DE ANALISI
3 NO ACREDITA LA EXPERIENCA|
VICTOR MANUEL GIL | CONDUCTOR MECANICO CODIGO . RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL|
19486548 BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 3 15 NOPRESENTA NO CUMPLE
HERNANDEZ 4103, GRADO 13 DE FUNCIONES, EN EL EMPLED OBJETO DE
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. NO ACREDTA LA EXPERIENCIA
JOSE ARMANDO LOPEZ | CONDUCTOR MECANICO CODIGO RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL|
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/\ El Servidor que asi lo considere podra interponer reclamacién, ante la Subdireccién de Talento Humano (dpreferenciales@mineducacion.gov.co) dentro de los TRES (3) dias de la publicacién de este estudio.
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