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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124, GRADO 15

POSICION 1149
SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
VACANTE DEFINITIVA

La Subdireccion de Talento Humano informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, la Subdireccion de Talento Humano adelanto el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124,

GRADO 15, ubicado en la SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR, obteniendo el siguiente resultado:

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa; para el empleo Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

RESULTADO
cédula SERVIDOR EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EROEVALIACCN EVALUACION DE NIVEL EVALUACIGN EXPERIENCIA APTITUDES ¥ SANCION DISCIPLINARIA OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
DESEMPERO e RELACIONADA (MESES) | HABLILIDADES TIMO AR
39548135 MARIELA CUERVO | SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 340 15 NO PRESENTA 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
JIMENEZ 4210, GRADO 21
T4, SERVIDOR EN TRAMITE
14.  SERVIDOR EN TRAMITE  DE[DE NOMBRAMIENTO EN UN
LUZ CLEMENCIA OJEDA | SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO NOMBRAMIENTO EN UN EN UN CARGO DE|EN UN CARGO DE NIVEL
N/A N/A
39746791 CIFUENTES 4210, GRADO 21 BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE / s / NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO|IGUAL O SUPERIOR AL
OBJETO DE ANALISIS. EMPLEO  OBJETO  DE
Andnisie
20684811 CLARA INES DIAZ LEON SECRETTS’EEZE;:;:X%COD'GO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 96,07 SOBRESALIENTE 313 13 NO PRESENTA 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
41694919 FLOR ALBA RIVERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 239 15 NO PRESENTA 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
TRIANA CODIGO 4044, GRADO 21
39650499 GLORIASTELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ANUAL U ORDINARIA 98,57 SOBRESALIENTE 165 14,5 NO PRESENTA 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
PATAQUIVA SALAMANCA|  CODIGO 4044, GRADO 20
41700003 LUZTEMILDAPLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 272 15 NO PRESENTA 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
LEON CODIGO 4044, GRADO 20
19406193 DAVID ERNESTO DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 186 15 NO PRESENTA 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
CARVAJAL CODIGO 4044, GRADO 20
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA
19495637 CARLOS JULIO ALVAREZ | CONDUCTOR MECANICO CODIGO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 0 15 NO PRESENTA RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL NO CUMPLE
MORA 4103, GRADO 17 DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS.
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA
79045528 LUIS ANTONIO NARANJO | CONDUCTOR MECANICO CODIGO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE o 15 NO PRESENTA RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL NO CUMPLE
TEJEDOR 4103, GRADO 17 DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS.
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA
9543846 WILDER HERNANDO | CONDUCTOR MECANICO CODIGO BIBLIOTECOLOGIA, OTROSDE | /11 sinania 99,66 SOBRESALIENTE M 14,66 NO PRESENTA RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL NO CUMPLE
SAAVEDRA MOLANO 4103, GRADO 15 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS.
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA
19462991 OCTAVIO CANOLA | CONDUCTOR MECENICO CODIGO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 99,48 SOBRESALIENTE 27 15 NO PRESENTA RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL NO CUMPLE
DUARTE 4103, GRADO 15 DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS.
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA
79368156 CARLOS ALBERTO | CONDUCTOR MECANICO CODIGO BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE o 15 NO PRESENTA RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL NO CUMPLE
HERNANDEZ ALFARO 4103, GRADO 15 DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS.
AUXILIAR DE SERVICIOS
ANA ISABEL MORENO A .
51697944 VARGAS GENERALES CODIGO 4064, BACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 70 15 NO PRESENTA 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
GRADO 13
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA
VICTOR MANUEL GIL | CONDUCTOR MECANICO CODIGO " RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL
1 BACHILLER ACADE L UORD 1 BRESALIENTE 0 1 NO PRESENTA PLE
9486548 HERNANDEZ 4103, GRADO 13 ACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 00 SOBRESALIEN s DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE Nocum
ANAUISIS.
3. NO ACREDITA LA  EXPERIENCIA
JOSE ARMANDO LOPEZ | CONDUCTOR MECANICO CODIGO . RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL
2 BACHILLER ACADE L UORD 1 BRESALIENTE 0 1 NO PRESENTA PLE
79294555 ACOSTA 4103, GRADO 13 ACHILLER ACADEMICO ANUAL U ORDINARIA 00 SOBRESALIEN s DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE Nocum
ANALISIS.
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