RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 16

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la administracion de la carrera docente y la carrera administrativa de las secretarias de educacion para
fortalecerlas en su gestion mediante la aplicacion de las politicas y proyectos dirigidos al recurso humano del Sector
Educativo.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacion del Sector Educativo que permita desarrollar actividades pertinentes para hacer el
seguimiento a la administracion del recurso humano del sector de las Secretarias de Educacion asignadas.

2. Formular acciones de mejoramiento derivadas del andlisis de la informacion sectorial y de la identificacién de las
casusas de quejas, peticiones y reclamos que se presenten dura la vida laboral del recurso humano del sector.

3. Participar en los comités que se convoquen para la definicién de pardmetros técnicos a utilizar en la gestién del ciclo
de vida laboral del recurso humano de sector.

4. Representar al Ministerio de Educacion en las reuniones y audiencias publicas que le sean asignadas para exponer
la posicion de la entidad en el tema de su competencia y verificar el cumplimiento de los lineamientos definidos por el
Estado.

5. Emitir conceptos técnicos sobre la administracion del ciclo laboral en la carrera administrativa y la carrera docente,
acorde a los lineamientos definidos para la administracion del Talento Humano.

6. Prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educacion certificadas en temas relacionados con el ciclo de vida
laboral del recurso humano docente y administrativo del sector educativo y realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes.

7. Participar en la elaboracion de los planes de accion operativos anuales (PAOA) y planes de monitoreo de proyectos
estratégicos para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

8. Aportar a la estructuracidon de proyectos normativos y deméas actos administrativos en los temas de relacionados
con la administracion de las carreras docente y administrativa.

9. Realizar seguimiento a los procesos de seleccion, induccion, nombramiento y evaluacion de los docentes, directivos
docentes y administrativos del Sector Educativo en las Entidades Territoriales asignadas

10. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre el sector educativo.
2. Organizacion administrativa del estado.
3. Técnica normativa y legislativa para la elaboracion de proyectos normativos.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos| Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
béasicos del conocimiento: relacionada.

. Administracion.
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. Ingenieria Industrial y afines.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Psicologia.

. Antropologia, Artes Liberales.

. Economia.

. Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Psicologia.

. Antropologia, Artes Liberales.

. Economia.

. Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Dos titulos de formacion profesional en uno de los
siguientes nlcleos béasicos del conocimiento:

. Administracién.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Psicologia.

. Antropologia, Artes Liberales.

. Economia.

. Derecho y afines.

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los nudcleos bésicos del conocimiento

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1091




