RESOLUCION No.0652 DE 25 DE OCTUBRE DE 2022

“Por la cual se fija el Calendario Académico General "A" correspondiente al afio lectivo 2023 para las instituciones
educativas estatales de Educacién Formal que funcionan en el Municipio de Tunja'

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075
de 2015 de 26 de mayo de 2015; Resoluciones 017 de 2003 y 0202 de 2004 del Despacho del Sefior Alcalde y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucion No. 2755 de 03 de diciembre de 2002, certificé al Municipio
de Tunja para asumir la prestacion del servicio educativo de acuerdo con lo establecido en la Ley 715 de 2001.

Que, la Ley 115 de 1994 capitulo V, del titulo IV, articulo 86, dentro de los temas de organizacion administrativa del servicio
educativo, establece la flexibilidad del calendario académico.

Que, la Ley 715 de 2001 asigna a los Municipios Certificados la competencia de organizar la prestacion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

Que, el articulo 2.3.1.1.4. del Decreto 1075 de 2015, establece “Todos los establecimientos educativos estatales del municipio
deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 90 de la
Ley 715de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo formal y el
cumplimiento del calendario académico”.

Que, el articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 2015, determina “Los establecimientos de educacién preescolar, basica y
media incorporaran en su calendario académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al
dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de América. Esta semana de receso estudiantil no modifica el tiempo de
clase que deben dedicar los establecimientos educativos al desarrollo de las &reas obligatorias y fundamentales establecidas
en la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion”.

Que, el articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015, estipula “Los establecimientos de educacion preescolar, béasica y media,
de carécter publico y privado incorporarén en su calendario académico un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el objeto
de realizar una jomada por la excelencia educativa denominada 'Dia E”, EI Ministerio de Educacion Nacional fijaré la fecha
en que se llevara a cabo el "Dia E", mediante resolucién”.

Que, el Decreto 2237 del 24 de noviembre de 2015, establece “Adicionese el articulo 2.3.8.1.3 al Decreto 1075 de 2015, en
su Capitulo 1, Titulo 8, Parte 3 del Libro 2, el cual quedara asi: Reconocimiento del dia del directivo docente. Reconézcase
el 5 de octubre de cada afio, como el dia del directivo docente. PARAGRAFO. Los actos conmemorativos del dia del directivo
docente se realizaran en la fecha indicada en el presente articulo, no generarén la desescolarizacion de los estudiantes y, en
todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo”.

Que, mediante Decreto 0357 del 30 de agosto de 2021 “Por medio del cual se implementa el desarrollo de las actividades
para el cumplimiento del acuerdo colectivo suscrito el 5 de agosto de 2021, entre las organizaciones Sindicales
SINTRAOPUBOY, SINCOEST, SUNET, ASODIB Y SINDIMAESTROS con el Municipio de Tunja", la Administracion Municipal




RESOLUCION No.0652 DE 25 DE OCTUBRE DE 2022 Pagina 2 de 4

desde el sector educativo se compromete a instituir el dfa de la NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER el 25 de noviembre
dentro del calendario académico para cada vigencia (pag. 7).

Que, el articulo 2.4.34.1 del Decreto 1075 de 2015, sefiala “Atendiendo las condiciones econémicas regionales, las
tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Titulo, las entidades
territoriales certificadas expedirdn cada afio y por una sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacién y finalizacion de las siguientes

actividades:
1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales;
b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y
c) Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para estudiantes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales;
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

Que, el articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015, establece “La competencia para modificar el calendario académico es
del Gobiemo Nacional, los ajustes del calendario deberén ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peficion debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el
orden puiblico, en cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario
académico que sean necesarios. Las autoridades teritoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para el
cumplimiento del calendario y la jomada escolar ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”

Que, mediante Circular No. 022 del 20 de septiembre de 2022 el Ministerio de Educacion proporcion6 las orientaciones para
la elaboracion del calendario académico vigencia 2023.

Que, en mérito de lo anterior;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Calendario Escolar: Fijar el Calendario Académico General “A" del afio lectivo 2023 para las
instituciones educativas estatales de educacion formal en los niveles Preescolar, Basica y Media y Ciclo complementario del
Municipio de Tuna como entidad certificada, de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 2.4.3.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, mediante la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Organizacién De Actividades Y Distribucion De Tiempos: El Calendario Académico
correspondiente al afio lectivo 2023, destinado a la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional PEI de las instituciones
educativas oficiales, que ofrecen educacién formal en el Municipio de Tunja, estara enmarcado dentro de las siguientes
fechas:
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1. PARA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES:
o Presentacion de Docentes y Directivos Docentes e iniciacion de labores escolares: 16 de enero de 2023
e Actividades de Desarrollo Institucional: Se desarrollaran en 5 semanas en las siguientes fechas.
Dos (2) Semanas del 16 al 29 de enero de 2023
Una (1) Semana del 03 al 09 de abril de 2023 (Semana Santa)
Una (1) Semana del 09 al 15 de octubre de 2023
Una (1) Semana del 04 al 10 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO 1. Actividades de Desarrollo Institucional (actividades de anlisis de la situacion académica institucional,
seguimiento del rendimiento escolar, formulacién y aplicacion de estrategias de mejoramiento, estrategias de acceso y
permanencia, inclusion educativa, apoyo académico especial por enfermedad (Decreto 1470 de 2013), sistema de evaluacion
escolar, bienestar social, modificacion PE| con la jornada Unica, programas y proyectos transversales (Tunja nuestro
municipio, Afrocolombianidad, Grupos Indigenas, Postconflicto, catedra de religiosidad, Emprenderismo, Finanzas,
Bilingiiismo, La Paz, etc.; cualificacion de docentes y/o directivos docentes convocados por la Secretaria de Educacion,
desarrollo de proyecto y programas previstos en el Plan de Accion Educativo del Municipio, Congresos, Seminarios y eventos
organizados por las Asociaciones de Profesionales de la Educacion).

PARAGRAFO 2. Establecer como Dia de la No Violencia Contra la Mujer los 25 de noviembre de cada aiio lectivo, de
conformidad con el previsto en el Decreto 0357 del 30 de agosto de 2021, emitida por el Despacho de la Alcaldia Municipal,
sector educativo; como compromiso pactado con los sindicatos SINTRAOF’UBOY SINCOEST, SUNET, ASODIB Y
SINDIMAESTROS con el Municipio de Tunja.

Se precisa que para las semanas de desarrollo institucional no habra recuperacion ni antes ni después de esa fecha.

2. PERIODOS ACADEMICOS CON ESTUDIANTES:

e |niciacion de labores académicas afio lectivo 2023: 30 de enero de 2023.

Primer periodo Semestral: del 30 de enero al 25 de junio de 2023 (20 semanas)
Segundo periodo Semestral: del 10 de julio al 3 de diciembre de 2023 (20 semanas)

Finalizacién de clases aiio lectivo 3 de diciembre de 2023
3. VACACIONES PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:

Dos (2) Semanas: del 26 de junio al 09 de julio de 2023
Cinco (5) semanas: a partir del 11 de diciembre de 2023 al 14 de enero de 2024

Finalizacion de clases afio lectivo 10 de diciembre de 2023
4. RECESO ESTUDIANTIL:

Dos (2) Semanas: del 16 al 29 de enero de 2023
Una (1) Semana del 03 al 09 de abril de 2023 (Semana Santa)
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Dos (2) Semanas: del 26 de junio al 09 de julio de 2023
Una (1) Semana del 09 al 15 de octubre de 2023
Seis (6) semanas: a partir del 04 de diciembre de 2023 al 14 de enero de 2024

ARTICULO TERCERO. Dia E: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015, establézcase
en el calendario académico un (1) dia como receso estudiantil, a fin de realizar la jornada por excelencia de acuerdo a la fecha
que finge el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin.

ARTICULO CUARTO. Adopci6n del Calendario: Antes del 28 de enero del afio 2023 el rector adoptara mediante resolucién,
el calendario institucional del afio lectivo 2023, lo difundira en la comunidad educativa y presentara informes bimestrales sobre
su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo, a la asamblea de Padres de Familia. Las instituciones educativas
presentaran a la Secretaria de Educacion, a mas tardar el 24 de enero de 2023 el cronograma institucional de las actividades
a desarrollar en esa vigencia para su estudio y aprobacién.

ARTICULO QUINTO. Registro de Matricula Oficial y No Oficial: Los establecimientos educativos de caréacter oficial y no
oficial deben reportar la Matricula en el Sistema Integrado de Matriculas SIMAT de manera responsable de su contenido entre
la primera semana de diciembre de 2022 hasta la sequnda semana de febrero de 2023, por directriz del Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO SEXTO. Plan Operativo Anual: Una vez conocido, adoptado y socializado el Calendario Académico 2023, el
Rector junto con el Consejo Directivo, elaborara y adoptar, con base en el Plan de Mejoramiento Institucional, el Plan
Operativo Anual de la Institucion Educativa y remitira copia al 4rea de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion
Municipal, a més tarde el 28 de febrero de 2023.

ARTICULO SEPTIMO. El Calendario Académico General “A" establecido para la vigencia 2023, no podré ser modificado por
autoridad diferente a la sefialada en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO. Publicacion: La presente Resolucién se publicaré en la pagina web de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educacion Munlclpgl
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