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“Por la cual se establece EL CALENDARIO ACADEMICO, afio escolar 2023, para los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de Educacion Formal, en los niveles de
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media del Municipio de Quibdo”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUIBDO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, el Decreto No. 1075 de 2015, el literal b) del articulo 41
del Decreto- Ley 1278 de 2002, el literal f de articulo 44 del Decreto-Ley 2277 de 1979 y la
Resolucién Ministerial No. 7803 de 2007 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Municipio de Quibdd, mediante Resolucion Nacional numero 7803 del 13 de diciembre del
2007, asumi6 la competencia para dirigir y administrar directamente el servicio educativo en su
jurisdiccion.

Que el Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015. Calendario académico. Atendiendo las
condiciones econdémicas regionales, las tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo
con los criterios establecidos en el presente Titulo, las entidades territoriales certificadas expediran
cada afio y por una sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos
semestrales,

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional que seran distintas a las semanas
lectivas de trabajo académico con los estudiantes.

Una de estas semanas debe corresponder a la semana del mes de octubre en la que los
estudiantes gozan del receso estudiantil, de conformidad con lo ordenado por el articulo
2.3.3.1.11.3 del Decreto 1075 de 2015.

c) Siete (7) semanas de vacaciones.
2. Para estudiantes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos (2) periodos semestrales.

b) Doce (12) semanas de receso estudiantil. Una de estas debe corresponder a la semana de
receso escolar del mes de octubre conforme lo establecido por el articulo 2.3.3.1.11.1 y
2 3.3.1.11.2 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo. E| calendario académico de los establecimientos educativos estatales del afio lectivo
siguiente, sera fijado antes del 1° de noviembre de cada afo para el calendario A y antes del 1 de
julio para el calendario B".

Que con fundamento en las normas precitadas el Municipio de Quibdo, expidié la Resolucion N°
1309 - 1 del 20 de octubre de 2021, estableciendo El Calendario Académico 2022, para los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de Educacion Formal, en los niveles de

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media del Municipio de Quibdo.
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Que La Resolucion N° 1556 - 1 del 26 de noviembre de 2021, modificd parcialmente la
resolucion 1309 - 1 del 20 de octubre de 2021, determinando que para los estudiantes, docentes
y directivos docentes: las Ultimas 6 semanas de trabajo académico comprenden del 17 de
octubre al 27 de noviembre de 2022, asi mismo, las vacaciones de fin de afio para docentes y
directivos docentes van del 5 de diciembre de 2022 al 9 de enero de 2023, para estudiantes va

del 28 de noviembre de 2022 al (@ISR

Que en el Titulo 3, capitulo 4 articulo 2.4.3.4.1 del decreto 1075 de 2015, dice “Que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez el Calendario Escolar y Académico
para todos los establecimientos educativos de su jurisdiccion, determinando las fechas precisas de
iniciacién y finalizacién, incluyendo el trabajo académico con estudiantes, actividades de desarrolio
institucional, vacaciones de los docentes, directivos docentes y receso estudiantil”.

Que el Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media, mediante Circular N° 022 del 20
de septiembre 2022, enuncia las orientaciones para la elaboracion del Calendario Académico
vigencia 2023, teniendo en cuenta el articulo 86 de la Ley 115 de 1994, Ley General de la
Educacion. Realiza la adopcion inicial del calendario académico 2023 para todos los
establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, determinando para los docentes y
directivos docentes Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en
dos (2) periodos semestrales. Cinco (5) semanas de desarrollo institucional que seran distintas a
las semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes. Y siete (7) semanas de
vacaciones. Para estudiantes: Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos (2)
periodos semestrales y Doce (12) semanas de receso estudiantil.

Que el articulo 2.3.3.1.11.1,, del Decreto reglamentario 1075 de 2015, declara que “Los
establecimientos de educacién Preescolar, Basica y Media incorporaran en su calendario
académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al dia feriado
en que se conmemora el Descubrimiento de Ameérica.”

Que los numerales 1y 8 del Articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015, el sistema de
evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe
contener: 1° los criterios de evaluacién y promocién. 8° la prioridad de entrega de informes a los
padres de familia.

Que el articulo 2.3.8.3.1 del Decreto reglamentario 1075 de 2015, dice: “Los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media, de caracter publico y privado incorporaran en su calendario
académico un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el objeto de realizar una jornada por la
excelencia educativa denominada 'Dia E"

El Ministerio de Educacién Nacional fijara la fecha en que se llevara a cabo el "Dia E", mediante
resolucion.

Para los docentes y directivos docentes oficiales, la jornada de la que trata el presente articulo
hara parte de las actividades de desarrollo institucional que deben realizarse durante cinco (5)
semanas del calendario académico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.4.3.2.4, del
presente Decreto.

Por ello, y para todos los efectos, el "Dia E" constituye un dia de trabajo y debera ser estrictamente
observado por los directivos docentes, docentes y personal administrativo”

Que resulta necesario crear un espacio institucional para que los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media revisen especificamente su desempefio en calidad, y definan las
acciones para lograr mejoras sustantivas en este aspecto dentro del correspondiente afo escolar,
al igual que revisen los resultados institucionales segln su indice sintético de calidad -ISCE.

Que segun dispone el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, la autonomia escolar se debe ejercer
dentro de los limites fijados por la Ley y el Proyecto Educativo Institucional y el Titulo 3, Capitulo 4
de la misma ley. 2
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El Articulo 2.4.3.2.3 del decreto 1075 de 2015, expresa que para el desarrollo de las cuarenta (40)
semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas en el calendario académico, el
rector o director del establecimiento educativo, fijara el horario de cada docente, distribuido para
cada dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion
académica y a las actividades curriculares complementarias.

Que el articulo 2.4.3.4.2., del Decreto 1075 de 2015 expresa ademas; “La competencia para
modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberan ser
solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad certificada mediante
peticién debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en
cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del
calendario académico que sean necesarios.

Que las autoridades territoriales, los consejos directivos, los Rectores o Directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion de
los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni para
autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.”

Que el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, define el concepto “jornada Gnica” y cuales son
las condiciones para el reconocimiento, por parte de las entidades territoriales, en los
establecimientos educativos de caracter oficial.

Que la Resolucién 1730 del 18 de junio de 2004, reglamenté “la jornada unica y la intensidad
horaria anual de los establecimientos educativos de caracter no oficial”

Que la Resolucion 1730 del 18 de junio de 2004, reglamentd “la jornada Unica y la intensidad
horaria anual de los establecimientos educativos de caracter no oficial”

El Articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de 2015, define las actividades de desarrollo institucional y el
nimero de semanas para su ejecucion dentro del calendario académico.

El Articulo 2.4.3.3.1 define la jornada laboral de los docentes, como el tiempo que dedican los
docentes al cumplimiento de la asignacién académica y a la ejecucién de actividades curriculares
complementarias.

El Articulo 2.4.3.3.2 del Decreto 1075 de 2015, define la jornada laboral de los directivos docentes
de las instituciones educativas, como el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones
Propias de direccién, planeacion, programacioén, organizacion, coordinacion, orientacion,
seguimiento y evaluacién de las actividades de los establecimientos educativos.

Que Articulo 2.3.8.1.1., del decreto 1075 de 2015, se declara Dia Oficial del Educador, el 15 de
mayo de cada afio, ademas aclara que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la
celebracion en los establecimientos educativos.

Que los establecimientos educativos desarrollaran las actividades del Dia de la Familia segun la
fecha que establezca el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Que mediante Decreto nimero 0225 del 24 de junio de 2015, la Alcaldia del Municipio de Quibdo,
adoptd la linea estratégica de Politica Educativa Nacional “Jornada Unica” implementa en los
establecimientos educativos oficiales del Ente territorial.

Que a través de la Circular 35 del 23 de octubre de 2018 en el numeral 6 de la seccién A —
Adopcion Inicial del Calendario, el Ministerio de Educacion Nacional determindé que no tiene
competencia para aprobar o dar aval al calendario académico inicial establecido por la entidad
territorial. Las secretearias de educacion certificadas remitiran el acto administrativo a la Direccion
de Calidad de la Educacion Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacién Nacional
después de su publicacion.

Que la Procuraduria General de la Nacién, mediante Circular Nimero 16 del 10 de agosto de 2012, 3
invita a las autoridades del nivel territorial, a los consejos directivos, rectores (a) y directivos de
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establecimientos educativos, para que en su calidad de garantes del servicio de educacién, den
estricto cumplimiento a la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Expedir El Calendario Académico Anual Vigencia 2023, que iniciara el diez
(G Y termina el @ de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: EL CALENDARIO ACADEMICO ANUAL PARA EL ANO LECTIVO 2023,
de los establecimientos educativos que ofrezcan educacion formal, adultos y especial en
cualquiera de sus niveles (Preescolar, Basica y Media), desarrollaran un calendario académico
para este afio lectivo que inicia el dieciséis (16) de enero de 2023 y termina el veintiséis (26) de
noviembre de 2023. Excluyendo la cuarta semana de desarrollo institucional comprendida del 9 al
15 de octubre de 2023 tiempo que dedicaran los docentes y directivos docentes a las funciones
propias de su cargo, dentro de la jornada laboral, de acuerdo con el Articulo 2.3.3.1.1.1.3 del
Decreto 1075 de 2015.

Se cumpliran con dos (2) periodos lectivos, asi:

PERIODO SEMANAS DE TRABAJO ACADEMICOS 2023
DESDE HASTA N° SEMANAS TOTAL SEMANAS
Primer 16 de enero 2 de abril 11 semanas 20 BENEIS.
10 de abril 11 de junio 09 semanas
Segundo 03 de julio 08 de octubre 14 semanas e
16 de octubre 26 de noviembre 06 semanas
. : _ __ ~ TOTAL: [40 SEMANAS |

Paragrafo: Entrega de informe académico. A mas tardar unas semanas después de finalizado
cada uno de los periodos académicos definidos por el establecimiento educativo, mediante
reuniones programadas institucionalmente, los padres de familia o acudientes recibiran el informe
periodico de evaluacion de que trata el numeral 9 del Articulo 2.3.3.3.3.4. Decreto Nacional 1075
de 2015, en el cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en cada
una de las areas durante su proceso formativo.

ARTICULO TERCERO: Semanas De Desarrollo Institucional: Las actividades de desarrollo
institucional se llevaran a cabo durante cinco (5) semanas del calendario y seran distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes establecidos en el
calendario; las cuales deben cumplir las Instituciones vy Centros Educativos del Municipio de
Quibdoé en las siguientes fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2023
DESDE HASTA - DURACION (en semanas)
15 de enero Primera semana
3 de abril 9 de abril (Semana Santa) Segunda semana
12 de junio 18 de junio Tercera semana
9 de octubre 15 de octubre (semana de la diversidad étnica | Cuarta semana
y cultural)
27 de noviembre | 03 de diciembre Quinta semana
TOTAL SEMANAS | Cinco (5) SEMANAS |

Paragrafo Primero: Actividades de Desarrollo Institucional: Es el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional - PEI, Plan Operativo, Plan de Mejoramiento Institucional y Plan de
Mejoramiento Docente; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de estudios, a la
investigacién y actualizacion pedagdgica; a la auto evaluacion para el mejoramiento Institucional

anual en la pauta oficial de resultados de la Secretaria de Educacién de Quibdé y a otras
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El calendario académico 2023 inicia el 9 de enero de 2023 y termina el 7 de enero de 2024
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actividades en coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en
la prestacion del servicio educativo con calidad.

Paragrafo Segundo: Para la realizacion de las actividades de desarrollo institucional, el Area de
Calidad de la Secretaria de Educacién de Quibdé en coordinacion con Inspeccion y Vigilancia, los
Rectores y Directores Rurales podran orientar el plan de trabajo que se llevara a cabo con los
Docentes y Directivos Docentes de las Instituciones Educativas y Centros Educativos del Municipio
de Quibdé, de manera virtual.

ARTICULO CUARTO: Dia de la Excelencia Educativa, los establecimientos educativos incluiran
y desarrollaran dentro de su calendario escolar el Dia de la Excelencia Educativa (Dia E) segun la
fecha que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Sesi6n de trabajo. Durante el “Dia E” los directivos docentes, docentes y
personal administrativo revisaran los resultados institucionales del establecimiento educativo y
definiran el plan de accion correspondiente para alcanzar mejoras proyectadas por parte del
Ministerio de Educacion Nacional para correspondiente ano escolar.

La sesion sera presidida por el Rector (a) y debera contar con representacion de estudiantes y
padres de familia que formen parte de los 6rganos de Gobierno Escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comunicacién a comunidad educativa. Las estrategias y metas de
mejoramiento definidas en el "Dia E" deberan ser comunicadas en una sesion presencial a los
padres, acudientes, estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa dentro del mes
siguiente a la realizacién del "Dia E”.

Asi mismo, los establecimientos educativos deberan publicar en un lugar visible de sus
instalaciones, una memoria escrita donde se consignen cada una de las estrategias y metas de
mejoramiento definidas para el respectivo establecimiento.

PARAGRAFO TERCERO: No modificacién de tiempo clase. Este dia de receso estudiantil no
modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos educativos al desarrollo de
areas obligatorias y fundamentales establecidas en Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO CUARTO: ‘Dia E de la Familia” Todos los establecimientos educativos del Municipio
de Quibdo planearan activamente para llevar a cabo la jornada del Dia de la Familia, de acuerdo
con las orientaciones que el Ministerio de Educacion Nacional disponga para su fin.

ARTICULO QUINTO: Receso Estudiantil: Los estudiantes tendran doce (12) semanas calendario
de receso estudiantil, que seran distribuidas en cada uno de los periodos lectivos semestrales de
acuerdo con el calendario académico, de la siguiente forma:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2023
DESDE HASTA DURACION (en semanas)
10 de enero 15 de enero Una (1) semana
3 de abril 9 de abril (semana Santa) Una (1) semana
12 de junio 2 de julio - Tres (3) semanas
9 de octubre 15 de octubre (semana de la diversidad Una (1) semana
étnica y cultural)

27 de noviembre 2023 — Seis (6) semanas

TOTAL SEMANAS | Doce (12) SEMANAS

ARTICULO S_EXTO: Vacaciones de Docentes y Directivos Docentes: Los docentes y directivos 5
docentes oficiales disfrutaran de siete (7) semanas de vacaciones distribuidas asi:

L
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VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2023
DESDE HASTA DURACION (en semanas)
19 de junio 2 de julio 2 semanas
4 de diciembre 2023 5 semanas
TOTAL SEMANAS Siete (7) SEMANAS

ARTICULO SEPTIMO: Calendario Académico Institucional: El Rector o Director en
cumplimiento de las disposiciones nacionales vigentes y del presente calendario académico, sera
el responsable de organizar el calendario del Establecimiento Educativo; el cual debera contener
las principales actividades destinadas a cumplir el Plan Operativo y Plan de Mejoramiento del afo
lectivo 2023 de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo Institucional, y lo estipulado en el
numeral 10.1 de la ley 715 de 2001 y Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo N° 1075
del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Distribucién del tiempo en las Instituciones y Centros Educativos: De
conformidad con el numeral 10.9 del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, el Rector y/o Director
Rural, debera distribuir las asignaciones académicas (carga académica, horarios individuales y
generales del plantel) y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo, de conformidad con las normas que rigen sobre la materia. Por medio de resolucion rectoral,
sefialara el tiempo semanal que dedicara cada docente al cumplimiento de la asignacion
académica, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo N° 1075 del 26 de mayo de 2015.

PARAGRAFO: El Rector o Director de cada Establecimiento Educativo, debera presentar el
formato para el seguimiento mensual al cumplimiento del Calendario Académico a la oficina del
Area de Calidad de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO NOVENO: Establecimientos Educativos Privados: Los establecimientos educativos
privados de calendario A, legaimente autorizados para impartir Educacién Formal y de Adultos en
cualquiera de sus ciclos y niveles, deberan adoptar las medidas administrativas necesarias que les
permitan desarrollar los parametros establecidos en esta resolucion, dando estricto cumplimiento a
las cuarenta (40) semanas efectivas minimas de actividades académicas con los estudiantes y
cinco (5) semanas para las actividades de desarrollo institucional, medidas que seran garantizadas
por el Secretario de Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La Directiva Ministerial N° 15 de agosto 21 de 2009, sefala algunos
aspectos relativos al cumplimiento del Calendario Académico y recesos estudiantiles en
establecimientos educativos de caracter no oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO. El numeral 1 de la Directiva Ministerial 15 del 21 de agosto de 2009
establece: “Para los establecimientos educativos de caracter no oficiales, actualmente sélo esta
establecido como receso estudiantil obligatorio el determinado en el articulo 1° del Decreto 1373 de
abril 24 de 2007, es decir, cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Las demas fechas de receso de los
mencionados establecimientos, deben ser definidos por estos, en ejercicio responsable de su
autonomia”.

ARTICULO DECIMO. Responsabilidades de las Instituciones y Centros Educativos: Los
Rectores y Directores, ademas de las responsabilidades establecidas en la Ley 715 de 2001
(articulo 10°, numeral 10.7), Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo N° 1075 del 26 de
mayo de 2015, deberan publicar una vez por cada semestre en lugares publicos del
establecimiento educativo, y comunicaran por escrito a los padres de familia, al personal docente a
cargo de cada asignatura, los horarios y asignaciéon académica que corresponde a cada docente,
directivos docentes y personal administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Educacién Formal de Adultos: Las Instituciones y Centros
Educativos que ofrecen educacién formal de adultos, organizaran su calendario académico de
acuerdo con lo dispuesto en la presente resolucién y en todo caso, respetando los lineamientos
establecidos en el Articulo 2.4.3.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015 y programas de Educacion para 6
el Trabajo y Desarrollo humano con base en las normas vigentes.
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se “Por la cual se establece EL CALENDARIO ACADEMICO, vigencia 2023,

para los Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de Educacion Formal, en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media del Municipio de Quibdd”

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Actividades de Apoyo Pedagoégico, Procesos de Matricula y
Actividades Interinstitucionales: Las actividades grupales o individuales, que organicen las
instituciones y centros educativos para estudiantes que requieran apoyo especial, para superar las
insuficiencias en la consecuciéon de logros educativos son un componente esencial de las
actividades pedagoégicas ordinarias.

Los procesos de matricula son importantes para la organizacion del servicio educativo y para
garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo, asi
como las actividades interinstitucionales que las Instituciones y Centros Educativos desarrollan con
entidades del Estado, las cuales deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional; y para el
desarrollo de las mismas, no se podran programar semanas especificas que afecten el desarrollo
de actividades académicas y la permanencia de todos los estudiantes en la Institucion, durante un
minimo de 40 semanas lectivas anuales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Calendario Académico Especial: Las Instituciones o Centros
Educativos que requieran calendario académico especial, deberan presentar un proyecto del
mismo a la Secretaria de Educacién Municipal y también seran aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional, seguin sea el caso, para que previa valoracion de las causas que sustenten la
peticién, proceder a aceptar o negar el calendario solicitado, mediante acto administrativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Modificaciéon del Calendario Académico o de la Jornada
Escolar; Los Alcaldes, los Consejos Directivos, los Rectores o Directores Rurales, carecen de
competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para el cumplimiento
del calendario académico, la jornada escolar y para autorizar reposicion de clases por dias no
trabajados. Si la circunstancia para modificar el calendario esté relacionada con hechos que alteren
el orden publico, ola invernal, desastres naturales, calamidades o situaciones especiales deberan
sustentar las mismas ante la Secretaria de Educaciéon Municipal de Quibd6, para proceder
conforme a las normas educativas y elevar la respectiva consulta al Ministerio de Educacién
Nacional para su autorizacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Vigencia: Contra la presente Resolucion no procede ningun
recurso y rige a partir de su expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Quibdé, a los -l H UCT 2022

A
ELVIS CORDOBA ARANGO
Secretario de Educacion Municipal de Quibdé
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ANEXO 1.
TRABAJO VACACIONES
SEMESTRE | INICIA | TERMINA | ACADEMICO CON Es';ﬁgff’,?m 35?:;;3&% DOCENTES Y
ESTUDIANTES DIRECTIVOS
INSTITUCIONAL
DELIOASUC gy soaL s
ENERO DE 2023
(1 SEMANA) (12 SEMANA)
DEL 3 AL 9 DE DEL 3 AL 9 DE DEL19 DE
16DE | 11DEJUNiO | 'SDEENEROAL | ABRIL DE 2023 ABRIL DE 2023 | JUNIO AL 2 DE
PRIMERO ENERO DE 2023 DE 2023 " E(;n irEIAMANASAN)TA " é%; :ﬁgﬂgmh JULIO DE 2023
DE 2023 30 S (2 SEMANAS)
DEL 12 DE JUNIO | DEL 12 AL 18 DE
AL 02 DE JULIO DE JUNIO
2023 DE 2023
(3 SEMANAS) (3* SEMANA)
DEL 9AL15DE | DEL 9 AL 15DE
OCTUBRE DE 2023 | OCTUBRE DE 2023
(1 SEMANA) (4° SEMANA)
DEL 04 DE
N 03 DE JULIO AL 26 DICIEMBRE DE
e 26 DE DE NOVIEMBRE 2023
SEGUNDO | rs0og | NOVIEMBRE DE 2023 AL 08 DE
DE 2023 (20 SEMANAS) DEL 27 DE DEL 27 DE ENERO 2024
NOVIEMBRE NOVIEMBRE (5 SEMANAS)
DE 2023 AL 03 DE
AL 08 DE ENERO | DICIEMBRE DE
2024 2023
(6 SEMANAS) (5° SEMANA)
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS 12 SEMANAS 5 SEMANAS 7 SEMANAS
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