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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA
SECRETARIA DE EDUCACION

“ RESOLUCION NUMERO 4475 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022

“‘POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEMICO DEL ANO 2023,
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE EDUCACION

L FORMAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” *

EL ALCALDE MUNICIPAL

. En ejercicio de sus atribucidnes Constitucionales y legales, en especial las que le
confieren, los articulos 151y 153 de la Ley 115 de 1994, el atticulo 7° de la Ley 715 de
2001, la Resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 del Ministerio de Educacion
Nacional, y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, y

2
CONSIDERANDO

L * .
Que la Ley 115 del 08 de febrero de 1994, en su articulo 151, literal ¢) establece como
funciones de las Secretarias de Educacion organizar el servicio educativo estatal de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el
servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares}

Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, articulo 7, numeral 7.1. preceptia que es
CO{npetencia de los distritos y fos municipios certificados el dirigir, glaniﬁcar y prestar el
sefvicio educativo en los niveles de preescolar, basica y ‘media, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone en el Articulo 2.4.3.4.1. que las
entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por ugh sola vez, el calendario
académico para todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, y que
determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de su calendario escolar, segun
el‘cual, la educacién preescolar, basica y media se organizafa por®periodos anuales de
cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos (2)
periodos semestrales; cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y siete
(7) semanas de vacaciones para docentes y directivos docentes, y doce (12) semanas de
receso estudiantil. j

Que la Ley 115 de 1994, en sy articulo 86, y el Decreto 1075 de 2015 en su articulo
2.4.3.1.2. establecen que los  estudiantes tienen derechp a yn afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas de trabajo académico distribuido en
dos (2) periodos semestrales.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.1,11.1. plantea que los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media incoaorarén en su calendario
académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al
dia feriado en que se conmemorta el Descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar Yos establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.8.3.1. plantea que los establecimientos
educativos de preescolar, basica y media, de caracter publico Yiprivado incorporaran en
su calendario acadéemico un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el objeto de realizar
una jornada por la excelencia educativa denominada “DIA-E’, el que constituye un dia de
trabajo y debera ser estrictamente observado por los directivos docentes, docentes vy
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personal administrativo. El Ministerio de Educacién Nacional fijara la fecha en que se
llevara a cabo este dia mediante Resolucién,

Que de conformidad con Articulo 2.4.3.3.1. del Decreto 1075 de 2015, la jornada laboral
de los docentes es entendida como el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento
de la asignacion académica; a 1a ejecucién de actividades curricula;es complementarias
tales como la administracién del proceso educativo; la preparation de su tarea académica;
la evaluacioén, la calificacién, planeacion, disciplina y formacién de los alumnos; las
reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacién estudiantil; la atencién de la comunidad, en especiabde los padres de familia;
las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas’en el proyecto educativo
institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones
de] sector que incidan directa e indirectamente en la educagion; actividades de
investigacién y actualizacion pedagégica relacionadas cbn el proyecto educativo
institucional; y actividades de planeacion y evaluacién institucional.

Que el Articulo 2.4.3.1.1. del Decreto 1075 de 2015, establece que la jornada escolar es el
tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus es{lidiantes en |a prestacion
directa del servicio pulblico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario académico y con el pfan de estudios.

]

QL}e el Articulo 2.4.3.3.3. del Decreto 1075 de 2015, establece la jornada laboral docente
en 8 horas diarias de las cuales minimo 6 horas deben ejecutarse dentro de la institucion
educativa y para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes
realizaran fuera o dentro de la institucién educativa actividadgs propias de su cargo,
indicadas en el Articulo 2.4.3.3.1. del mencionado decreto comd actividades curriculares
complementarias. De acuerdo con la directriz de actividades que establezca el rector o
regtora en ejercicio de la funcién de distribucién de asignaciongs acagémicas de que trata
el Articulo 10.9 de la Ley 715 de 2001.

Que los directivos docentes, de las instituciones educativas integradas de acuerdo con lo
dispuesto en el Paragrafo 4° del Articulo 9° de la Ley 715"96 2001, distribuiran su
permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su cargo, deal manera que dediquen
como minimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el

es{ablecimiento educativo. s s
; L

Que los orientadores escolares cumpliran sus funciones de apoyo al servicio de
orientacion estudiantil conforme al horario que les asigne el rector o rectora, el cual sera
como minimo de ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.

Que la Directiva Ministerial nimero 15 del 21 de agosto de 9009, fij6 condiciones de

calendario académico y recesos. estudiantiles en establecimientos educativos de caracter

nokoficial. ~ o
.

Que la Directiva Ministerial nimero 02 del 26 de enero de 2012, estableci6 las

competencias de los rectores y directores rurales en materia de jornada laboral de los

educadores y jornada escolar de los estudiantes. -

Que la Directiva Ministerial nimero 16 del 12 de junio de '3)13, estableci6 criterios
orientadores para la definicion de la jornada escolar de los estudiantes y la jornada laboral
y lps permisos remunerados de los educadores. - ®

Que la Circular nimero 32 del 06 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Educacion Nacional, sobre los calendarios escolares adoptados por las entidades
territoriales certificadas, entre otros aspectos sefiala que las actividades de desarrollo
institucional, vacaciones de los docentes y directivos, trabajo académico y receso
estudiantil deben ser planeadas'y desarrolladas en semanas como textualmente lo indica
la norma y no de manera fraccionada en dias pertenecientes a las diferentes semanas o
méses del afio. . y

Que el Decreto Nacional niimero 996 del 04 de mayo de 1951, declaré el “DIA OFICIAL
DEL EDUCADOR’, el cual se celebrara el dia 15 de mayo de cada anualidad, ademas
aclard que el domingo anterior a esta fecha se llevara a caBo la celebracién en los
establecimientos educativos.

Que el Decreto Nacional ntimeéro 2237 del 24 de noviembre de 2015, declaré el "DIA
OFICIAL DEL DIRECTIVO DOCENTE", el cual se celebrara ePdia cinco (5) de octubre de
cada afio, aclarando que los actos conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y
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que este reconocimiento no generara desescolarizacion de I0s estudiantes, debiendo
garantizarse a los estudiantes la prestacién del servicio educativo.

Que la Circular nimero 16 del 18 de agosto de 2012 de la Procuraduria General de la
Nacién invita a las autoridades del nivel territorial, a los corfsejos directivos, rectores y
directivos de establecimientos educativos, para que, en su calidad de garantes del servicio
educativo, den estricto cumplimiento a la normatividad vigente.

Que la Directiva Ministerial nimero 55 del 18 de diciembre de 2914, fij6 las orientaciones
para la planeacién, desarrollo y evaluacién de las salidas escolares.

Que la Directiva Ministerial nimero 08 del 29 de diciembre de 2021 fijo las orientaciones
para la prestacién del servicio de manera presencial y sin festricciones de aforo en la
totalidad de establecimientos educativos oficiales y no oficiales del pais, desde educacién
inicial hasta educaciéon media.

Que la Circular Ministerial nimero 12 del 12 de abril de 2022, 2xpidi6 las orientaciones
para la celebracion del “DIA DE LA NINEZ Y LA RECREACION”, el cual se celebrara en la

ultima semana del mes de abril de cada afio.
L ’ v

Que, en virtud de lo expuesto, el alcalde Municipal;

RESUELVE:

:.-

ARTICULO PRIMERO. PERIODOS SEMESTRALES: Las cudtenta (40) semanas lectivas
de trabajo con los estudiantes se distribuiran en los dos (2) semestres del afio escolar
2023, de acuerdo con las siguientes fechas:

PRIMER SEMESTRE 5
DESDE HASTA DURACION
_ 23 de enero de 2023 “02 de abril de 2023 | Diez (10) semanas 20
L 10 de abril de 2023 18 de junio de 2023 | Diez (10) senmanas ¥® | semanas

SEGUNDO SEMESTRE ;

DESDE HASTA DURACION
03 de julio de 2023 08 de octubre de 2023 Catorce (14) semanas 20
16 de octubre de 2023 | 26 de noviembre de 2023 | Seis (6) semanas semanas
S5 g @ ¥

Paragrafo primero. Horario de docentes: Para el desarrollo de las cuarenta (40)
semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, el directivo docente (rector o
rectora) de la Institucion Educativa distribuira Ia jornada laborgl de los docentes. Este
horario debe publicarse en lugar visible y comunicarse a lod’padres de familia dentro
de los primeros cuarenta y cinco.(45) dias calendario del afio académico.

Paragrafo segundo. Entrega de informes académicos. A masttardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periodico de evaluacion de que trata el
Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en e(Jcual se dara cuenta por
escrito de los avances obtenidos por los educandos en cada una de las areas durante su
proceso formativo. £

Patrégrafo tercero. Jornada escolar. Que para dar cumplimie‘nto al ’\rticulo 2.4.3.1.1. del
Decreto 1075 de 2015 la jornada escolar es el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de
conformidad con las normas vigentes sobre calendario acad§mico y con el plan de
estudios. Es menester que la Institucién Educativa disponga coh criterios de publicacion,
divulgacion y entrega, la informacién del horario de inicio y salida para cada una de las
jorpadas escolares, las que se’ detallaran por niveles para Ja opastuna consulta de la
comunidad educativa. De la igual manera, el directivo docente debera remitir a la
Direccién de Inspeccién y Vigilancia de la secretaria de educacion municipal la
evidencia de la respectiva publicacién, para lo concerniente a su verificacion.

3
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ARTICULO SEGUNDO. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Son
definidas por el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.3.2.4¢ comd"

‘el tiempo dedicado por los directivos docentes y docentes a la formulacion,
desarrollo, evaluacion, revision y ajustes al Proyecto Educativo Institucional-PEl

a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan % estudios; a la
investigacion y actualizacion_pedagégica; a la evaluacion institucional anual y
.elaboracién de planes de fortalecimiento institucional y a otras ‘acﬁvidades de
‘coordinacién con organismos o instituciones que incidan difbcta e indirectamente
en la prestacion del servicio educativo.

‘Estas actividades deberén realizarse durante cinco (5) semanas de calendario
académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanasJpctivas de trabajo
academico con los estudiantes, establecidas en el calendario.

Para el désarroﬂo de estas actividades se debera adoptar o defjpir un plan de
trabajo que desarrollaran directivos docentes y docentes dé los establecimientos
educativos, durante toda la jornada laboral”,

Para el caso del municipio de Chia, los tiempos de desarrollo institucional, -seran los
siguientes: .

ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DESDE ~ HASTA DURACION
09 de enero de 2023 22 de enero de 2023 Dos (2) semanés
03 de abril de 2023 09 de abril de 2023 Una (1) semana (S. Santa) 5
09 de octubre de 2023 15 de octubre de 2023 Una (1) semana semanas
27 de noviembre de 2023 | 03 de diciembre de 2023 |, Una (1) semana

Paragrafo primero. Reporte del plan de trabajo. Para el desarrollo de estas actividades
el directivo docente y su equipo directivo programara actividades que redunden en la
transformaciéon pedagégica de su institucion educativa, y en la ®rimera semana de
desarrollo institucional elaborard un plan de trabajo para las cinco (5) semanas de
desarrollo institucional garantizando el cumplimiento de las actividades institucionales. al
final de cada semana de desarrollo institucional debera elaborar un documento sobre la
actividades desarrolladas y elaborar un reporte sobre el cumplifdiento de jornada laboral
por parte del personal docente y directivo docente; dichos informes deberan ser remitidos
a traveés del sistema de atenciér al ciudadano-SAC asi: a la Direccién Administrativa y
Fihanciera (talento humano), el cumplimiento de la jornadaslabord en las semanas de
desarrollo institucion, y a la Direccién de Gestion y Fomento (area de calidad
educativa) de la secretaria de educacién municipal, los documentos producto de las
actividades desarrolladas en las semanas de desarrollo ingtitucional, informes que
deberan radicarse a mas tardar, cinco (5) dias después de-dJinalizada la semana de
desarrollo institucional. A

Pdragrafo segundo. Cumplimiento de actividades. Para el éumplithiento de actividades
durante las semanas de desarrollo institucional los rectores deberan presentar el
respectivo cronograma de planeacion a la Direcciéon Administrativa y Financiera
(talento humano) de la secretaria de educacién municipal. 3

Paragrafo tercero. Modificacipn de fechas. Los tiempos y las fechas de desarrollo
iniéi_tucional contempladas en el presente articulo, no podran ser.modificadas por los
directivos docentes y docentes del establecimiento educativo Para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. RECESO ESTUDIANTIL: Los educandos tendran doce (12)
semanas calendario de receso estudiantil, que seran distriburiéas en cada uno de los
periodos lectivos semestrales de acuerdo con el calendar académico, segun lo

. establece el Articulo 2.3.3.1.1 1.1, del Decreto 1075 de 2015, de la siguiente forma:

R RECESO ESTUDIANTIL . *
DESDE HASTA DURACION
02 de enero de 2023 22 de enero de 2023 Tres (3) semanas
03 de abril de 2023 09 de abril de 2023 Una (1) semana (S. Santa) 12
19 de junio de 2023 02 de julio de 2023 Dos (2) semanasg hraarike
09 de octubre de 2023 15 de octubre de 2023 Una (1) semana’
27 de noviembre de 2023 | 31 de diciembre de 2023 Cinco (5) semanas
i ‘ 2 2
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ARTICULO CUARTO. DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA O “DiA E”: En
cumplimiento de los Articulos 2.3.8.3.1., 2.3.8.3.2,, 2.3.8.3.3, 2.3.8.34. y 2.3.8.3.5. del
Decreto 1075 de 2015, los establecimientos de educacién preeScolar, basica y media de
caracter publico y privado tendran un (1) dia de receso estudiantil, con el objeto de
realizar una jornada por la excelencia educativa, denominada “Dia E". para el presente
calendario la fecha sera fijada por el Ministerio de Educacién, Nacional-MEN a través de
Resolucion.

ARTICULO QUINTO. DiA DE LA NINEZ Y LA RECREACION: En cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 724 del 27 de diciembre de 2001, la Ley 2089 del 14 de mayo de
2021 y la Circular Ministerial nimero 12 del 12 de abril de 2, los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales que ofrecen desde educacion inicial hasta educacion
media deberan celebrar el “dia de la nifiez y la recreacién” en la uljma semana del mes
de abril del presente calendario académico. Y

ARTICULO SEXTO. VACACIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y LOS
DOCENTES. De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.4.3.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes oficiales al:Servicio del municipio de
Chia, disfrutaran de siete (7) semanas de vacaciones, distribuidas asi:

VACACIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENT

5 DESDE HASTA *DURACION
02 de enero de 2023 08 de enero de 2023 Una (1) semana 7
19 de junio de 2023 02 de julio de 2023 Dos (2) semanas semanas

04 de diciembre de 2023 | 31 de diciembre de 2023 | Cuatro (4) semanas

ARTICULO SEPTIMO. JORNADA ACADEMICA: El rector en desarrollo de las
disposiciones nacionales vigentés y del presente calendario académico, es el responsable
de‘organizar el calendario institucional, el cual debera contenet las p?incipales actividades
destinadas a cumplir el plan operativo anual-POA de la institucién educativa para el afio
2023, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo Institucional-PEI y lo estipulado en
Articulos 2.3.3.1.4.2. y 2.4.3.2.3. del Decreto 1075 de 2015. 3

Paragrafo primero. Institucién Educativa con ejecucion de obras de mejoramiento:
En las instituciones educativas donde se estén realizandp obrgs de mejoramiento,
ampliacion o reforzamiento estructural que afecten el desarrollo normal del calendario
académico y la programacién escolar; los rectores deberan informar por escrito de la
situacion a la Secretaria de Educacién Municipal, drea de cobertura (infraestructura
educativa), con un minimo de un (1) mes de anticipacion~al inicio del calendario
academico a fin de ajustar el calendario escolar, previa autoffzacion del Ministerio de
Educacion Nacional-MEN. s

R L
ARTICULO OCTAVO. JORNADA LABORAL DEL ' PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. De conformidad con los numerales 10.9. del Articulo 10
de la Ley 715 de 2001, y el Articulo 2.4.3.3.3. del Decreto 1075 de 2015, el rector, debera
distribuir las asignaciones académicas, y demas funcionesde docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo de conformidad con las normas sobre la materia,
como se describe en la Directiva-Ministerial nimero 02 del 26 de enero de 2012.

& ° 1]
Paragrafo primero. Reportes de novedades. En aras de garantizar la efectividad en la
prestacion del servicio, los directivos docentes de las instituciones educativas oficiales
deberan reportar inmediatamente a la Direccién Administrativa y Financiera (area de
talento humano) las novedades que se presenten y en todo ¢gso, presentar un informe
mensual dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, sobre el
cumplimiento de la jornada laboral del personal a su cargo del mes inmediatamente
anterior. o e

Paragrafo segundo. Relacién del personal docente de aula de cada grado y
asignatura. Los directivos docentes, ademas de las responsabilidades establecidas en el
Articulo 10 de la Ley 715 de 2001; en la Parte 4, Titulo 3 del Dedreto 1075 de 2015; y en
la presente Resoluciéon municipal, deberan publicar una vez cada semestre en lugares
visibles de la institucion educativa y también comunicaran por escrito a los padres de
farilia, la relacién del personal docente de aula a cargo de eada dtea o asignatura, los
docentes de apoyo y orientador escolar asignado para el desarrollo de la jornada escolar
rdinaria,_detallando los horarios. la asignacién aca ica_y las responsabilid u
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corresponden a cada docente, directivo docente y personal admﬂistrativo, de conformidad
con lo establecido en el Numeral 10.17 del Articulo 10 de la Ley 715 de 2001.

AI-}(TiCULO NOVENO. MODIFICACION DEL CALENDARIO 2 ACADEMICO. De
conformidad con el Decreto 1075 de 2015, la modificacion del calendario académico es
Unicamente competencia del Ministerio de Educacion Nacional, por lo que el Decreto
antes citado establece en su Articulo 2.4.3.4.2 que: :
‘La competencia para modificar el calendario académicd® es del Gobierno
Nacional, los ajustes del calendario deberén ser solicitados previamente por la
tautoridad competente de la respectiva entidad certificaga megliante peticion
debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden
publico, en cuyo caso la autoridad competente de la respectiva entidad territorial
certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios. :
Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educativos no son competentes ni para autorizar
wariaciones en la distribucion de dias fijados para el cumplignientaedel calendario
académico y la jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias
no trabajados por cese de actividades académicas”.

ARTICULO DECIMO. CONTROL Y VIGILANCIA: De conform@ad con lo estipulado en
los Articulos 2.6.6.6. y 2.3.1.5.2. del Decreto 1075 de 2015, el control sobre la aplicacion
del calendario académico en las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia,
lo ejercera la Secretaria de Educacion Municipal, a través de la Dire®cion de Inspeccion y
Vigilancia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NORMATIVIDAD APLICABLE: En lo reglado
expresamente por la presente Resolucién, se aplicaran las disp&iciones establecidas por
el Decreto Nacional 1075 de 2015 sobre el sector educacién, y demas normas que la

reglamenten. £
L3 # ]

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO TERCERO. RECURSOS: Contra la presef;?e Resolucién no procede
ningun recurso.

-
-

L > ® L

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chia - Cundinaryarca, a los veintitin (21) dias del mes ae octubre del afio dos mil
7f) veintidds (2022).

]
UIS GARLOS SEGURA RUBIANO
Alcalde Municipal

J
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