REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

017750 06 SEP 2022

Por la cual se acepta una renuncia y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1338 de 2015, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, dispone en su articulo 5° |a clasificacion de los empleos,
sefalando como una de las excepciones a los de carrera, aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que el servidor LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.953.861, fue nombrado con caracter ordinario mediante la Resolucion No. 14710 del 21 de agosto
de 2018, en el empleo JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 15, de la planta de personal
del Ministerio de Educacién Nacional, ubicado en la OFICINA ASESORA JURIDICA, tomando
posesion el 22 de agosto de 2018.

Que el servidor LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA, mediante comunicacién radicada bajo el numero
2022-ER-511110 del 24 de agosto de 2022, con alcance bajo radicado No. 2022-ER-535072 del 01 de
septiembre de 2022, present6 renuncia al empleo denominado JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO
1045, GRADO 15, de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en la
OFICINA ASESORA JURIDICA, a partir del 08 de septiembre de 2022.

Que el articulo 2.2.11.1.3, del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

[n )
La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia,
el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el
cual se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el
desemperio del empleo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

(..)"

Que conforme lo sefialado, se hace necesario aceptar la renuncia presentada por el servidor LUIS
GUSTAVO FIERRO MAYA, al empleo denominado JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO 1045,
GRADO 15, de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en la OFICINA
ASESORA JURIDICA, a partir del 08 de septiembre de 2022.
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Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que las
vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remociéon son provistas mediante
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, de conformidad con la certificacion de fecha 06 de septiembre de 2022, expedida por el
Subdirector de Talento Humano (E) se evidencia que el sefior ALEJANDRO BOTERO VALENCIA,
identificado con la cédula de ciudadania No.8.163.423, cumple con los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrado en el empleo denominado JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 15,
de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en la OFICINA ASESORA
JURIDICA.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por el servidor LUIS GUSTAVO FIERRO
MAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.953.861, al empleo JEFE OFICINA ASESORA,
CODIGO 1045, GRADO 15, de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en
la OFICINA ASESORA JURIDICA, a partir del 08 de septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. Nombrar con caracter ordinario al sefior ALEJANDRO BOTERO VALENCIA,
identificado con la cédula de ciudadania No.8.163.423, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 15, de la planta de personal del
Ministerio de Educacion Nacional, ubicado en la OFICINA ASESORA JURIDICA.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Subdireccion de Talento Humano a los sefiores LUIS
GUSTAVO FIERRO MAYA y ALEJANDRO BOTERO VALENCIA el contenido de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

/@@RO GAVIRIA URIBE
L

/

/

Aprobd:  Sonia Stella Romero Torres — Secretaria General
106: Edgar Saul Vargas Soto — Subdirector de Talento Humano (E)
Yolanda Rodriguez Rodriguez - Coordinadora Grupo de Vinculacién y Gestion del Talento W
royectd: Francisco José Gaitan Daza — Profesional Especializado Subdireccion de Talento Humano
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