RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 2028

Grado: 14

Dependencia: SUB.DE COBERTURA PRIMERA INFANCIA
Cargo del Jefe Inmediato: DIRECTOR TECNICO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la formulaciéon de los lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos para la construccién de
ambientes educativos y protectores de la primera infancia, que permitan garantizar y controlar la gestién de la
educacion inicial en la prestacion del servicio.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, en los ambientes educativos y protectores
de la primera infancia.

2. Desarrollar las acciones de identificacion, definicién, construccion y verificacién de lineamientos, estandares y
orientaciones técnicas de la infraestructura con perspectiva de inclusién social y enfoque diferencial de la educacion.

3. Acompafar y participar en las mesas técnicas relacionadas con ambientes educativos y protectores en la primera
infancia.

4. Prestar asistencia técnica a las Entidades Territoriales, instituciones publicas y privadas para garantizar condiciones
adecuadas en la prestacion del servicio.

5. Participar y aportar desde su competencia en la formulacién, seguimiento y control de los planes, programas y
proyectos en los que participe la dependencia.

6. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucidn de los procesos y proponer acciones
de mejora continua.

7. Orientar y liderar la consolidaciéon de informes solicitados tanto por entidades externas, como por las dependencias
del Ministerio que le sean designadas.

8. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervisién, control y elaboracién de informes que le sean
encomendados.

9. Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo del paquete Office
2. Normatividad del sector educativo
3. Plan de desarrollo administrativo del sector educacion
4. Elaboracién de informes ejecutivos y de seguimiento
5. Formulacion y evaluacion de planes
6. Estandares educativos de infraestructura escolar
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos| Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
béasicos del conocimiento:

. Arquitectura y afines
. Ingenieria Civil
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

. Arquitectura y afines

. Ingenieria Civil

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento:

. Arquitectura y afines

. Ingenieria Civil

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento, antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Posicién 1114




