REPUBLICA DEC QLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

004908 04 ABR 2022

Por la cual se hace un nombramiento ordinario

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1338 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 908 del 23 de septiembre de 2004, dispone en su articulo 5° la clasificacion de los
empleos, sefalando como una de las excepciones a los de carrera, aquellos de libre
nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remacién son provistas
mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién denominado ASESOR, cODIGO 1020,
GRADO 08, de la planta de personal de! Ministerio de Educacién Nacional ubicado en el
Despacho del Ministro se encuentra en vacancia definitiva, de acuerdo con la Resolucién No.
02266 del 28 de febrero de 2022, por medio de la cual se le acept6 la renuncia a la sefiora
Maria de! Pilar Salgado Hernandez.

Que de conformidad con el inciso final del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, “Por medio de la
cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo
152 literal f) de la Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con io establecido en el Acto
Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones” “La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de cargos
por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de
carrera administrativa.” (Negrilla fuera de texto)

Que en concordancia con lo anterior, y de conformidad con la Circular conjunta 100-006 de
2021, expedida por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se justifica la provision del mencionando
empleo teniendo en cuenta lo siguiente:

“Dicha provisién responde justamente a la necesidad de contar con un profesional de planta,
en un cargo de confianza que pueda apoyar estratégicamente el desarrollo de los procesos
del Ministerio de Educacion Nacional y su seguimiento, articulando acciones con las diferentes
dependencias de la entidad, generando mecanismos para facilitar la apropiacién de los
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resuftados en el marco del Modelo integrado de Planeacién y Gestién para el cumplimiento e
implementacion de las normas pertinentes en coordinacién con la politica del Gobierno
Nacional en gerencia publica.

Asi las cosas, dicha provisién se requiere, para que, en el marco del proceso de empalme
asesore y haga seguimiento a las entidades adscnitas y vinculadas del Ministerio de Educacion
Nacional, en la preparacién y entrega de los informes de gestion, los cuales, deberan contener:
1. Estado de adecuaciones fisicas; 2. Plan de Contratacién que garantiza el funcionamiento en
condiciones 6ptimas hasta el 31 de diciembre de 2022; 3. Seguimiento a la contratacion vigente
a 30 de septiembre y procesos que se requieran; 4. Seguimiento y estado de liquidacién de los
conlratos; y 5. Ejecucién financiera.

De igual manera, esta provisién es necesaria, en la medida que, a través de la misma se
requiere asesorar y hacer seguimiento a las respuestas que deban emitirse a los
requerimientos y a los planes de mejoramiento que deban formularse con ocasion de las
observaciones formales provenientes de los Organos de Control.”

Que, de conformidad con la certificacién expedida por la Subdirectora de Talento Humano se
evidencia que el sefior EDWIN IVAN CAICEDO VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.13.070.106, cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
en el empleo denominado ASESOR, CODIGO 1020, GRADO 08, de la planta de personal del
Ministerio de Educacién Nacional ubicado en el Despacho del Ministro.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario al sefior EDWIN IVAN CAICEDO
VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.13.070.106, en el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado ASESOR, CcODIGO 1020, GRADO 08, de la planta de
personal del Ministerio de Educacion Nacional ubicado en el Despacho del Ministro.

ARTICULO §EGUNDO. Comunicar a través de Talento Humano al sefior EDWIN IVAN
CAICEDO VASQUEZ el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERGO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MAMLMR KcuLdle ALEZ
< I\!m Jurado Erazo — Secretario Gerﬁ?{j{L‘:

Edgar Sadl Vargas Solo — Asesor Secretarfa Genetal
aria del Pilar Salgado Hemandez — Subdirectora de Talento Human .
Natalia Cerquera Molano - Contratista Subdireccién de Talento Humano
,%n‘(anda Rodriguez Rodriguez - Coordinador de! Grupo de Vinculacién y Gestion del Talento Humano
rancisco José Gaian Daza — Profesional Especializado 2028/16 — Subdireccién de Talento Humano
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