RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 2044

Grado: 10

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: JEFE DE OFICINA

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la gestidn, consolidacion, andlisis y produccion de documentacion relacionada con la gestion de
proyectos, gestidon de proveedores, contratacién y ejecucion presupuestal de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacién.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la definicion y actualizacién de politicas de servicios TIC y las actividades propias de su implementacion.

2. Participar en actividades relacionadas con formulacion y seguimiento de acciones preventivas y correctivas para el
mejoramiento continuo de los procesos de la gestién de servicios TIC.

3. Consolidar y generar reportes de informacién que le sean solicitados en relacién con la gestion de servicios TIC.

4. Realizar seguimiento a la ejecucion de contratos que le sean asignados asegurando el cumplimiento de las
obligaciones previamente establecidas.

5. Consolidar la informacion del ciclo de vida de los proyectos de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion,
que le sean asignados.

6. Apoyar la gestién de la documentacién requerida para la ejecucién presupuestal de los contratos que le sean
asignados asegurando el cumplimiento de las obligaciones previamente establecidas.

7. Consolidar y analizar informacion para la generacion de reportes de informacion que le sean solicitados en relacion
con la gestion de Servicios TIC.

8. Consolidar y generar documentacién y reportes de informacién necesarios para la gestion de proveedores de la
Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.

9. Participar en la estructuracidon de proyectos con componente tecnoldgico y en la construccién de anexos técnicos
para su contratacion.

10. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de Paquete Office

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacién.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos| Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
béasicos del conocimiento : relacionada.

. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines

. Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines
Tarjeta o0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA




RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
bésicos del conocimiento :

. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

. Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento :

. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

. Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines
Titulo de formacion profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.

Posicion 623




